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SLJ Global is a forestry company that puts 
sustainable forest management at the heart 
of its business and operations.
 
TheThe company provides various forest timber 
and non-timber products and services to 
customers and clients globally, which all 
contributes and leads to a climate positive 
future for all.
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Sanggahan dan Batasan Tanggung Jawab
Disclaimer and Limitation of Responsibility

Your Leading
Sustainable Forestry
Company

Laporan Tahunan & Keberlanjutan ini berisikan 
pernyataan-pernyataan kondisi keuangan, hasil 
operasi, proyeksi, rencana, strategi, kebijakan, 
ekologi dan sosial, serta tujuan Perseroan, yang 
digolongkan sebagai pernyataan ke depan dalam 
pengertian perundang-undangan yang berlaku, 
kecuali hal-hal yang bersifat historis. 

Pernyataan-pernyataan tersebut bersifat prospektif 
yang memiliki risiko dan ketidakpastian serta 
dapat mengakibatkan perkembangan aktual 
secara material berbeda dari yang tertulis dalam 
pernyataan-pernyataan tersebut. Pernyataan 
prospektif dalam Laporan Tahunan & Keberlanjutan 
ini dibuat berdasarkan berbagai asumsi mengenai 
kondisi terkini dan kondisi mendatang Perseroan 
serta lingkungan bisnis di mana Perseroan 
menjalankan kegiatan usaha. Perseroan tidak 
menjamin bahwa segala tindakan yang telah diambil 
untuk memastikan keabsahan dokumen ini akan 
membawa hasil-hasil tertentu sesuai harapan.

This Annual & Sustainability Report contains statements 

plans, strategies, policies, ecology and social, as well 

as forward-looking statements within the meaning of 
applicable laws and regulations, except for historical 
matters.

These statements are prospective in nature which 
are subject to risks and uncertainties and may result 

from those stated in these statements. The prospective 
statements in this Annual & Sustainability Report are 
made based on various assumptions regarding the 
current and future conditions of the Company and the 
Company’s business environment to carry out business 
activities. Where the Company does not guarantee that 
all actions that have been taken to ensure the validity 
of this document will bring certain results as expected.
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Dasar Hukum

Akta Pendirian No. 10 tanggal 14 April 1980, yang 
dibuat dihadapan notaris Rukmasanti Hardjasatya, 
SH., yang kemudian diubah dengan Akta No. 1 tanggal 
3 Juni 1980 dari notaris yang sama. Akta pendirian dan 
perubahannya telah disahkan oleh Menteri Kehakiman 
melalui Surat Keputusan No. Y.A.5/303/16 tanggal 
18 Juni 1980 serta diumumkan dalam Berita Negara 
Republik Indonesia No. 89 Tambahan No. 855 tanggal 4 
November 1980.
 
Anggaran Dasar Perusahaan telah mengalami beberapa 
kali perubahan, antara lain berdasarkan Akta Notaris 
No. 5 tanggal 17 Januari 2013 dari Rismalena Kasri, 
SH., mengenai perubahan nama dari PT Sumalindo 
Lestari Jaya Tbk menjadi PT SLJ Global Tbk, yang telah 
memperoleh persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak 
Asasi Manusia melalui Surat Keputusan No. AHU-25591.
AH.01.02. Tahun 2013 Tanggal 14 Mei 2013, perubahan 
berdasarkan Akta Notaris No. 5 tanggal 5 Desember 
2017 dari Rismalena Kasri, SH., yang mengubah pasal 
terkait Jangka Waktu Jabatan Dewan Komisaris dan 
Direksi, yang telah diberitahukan dan memperoleh 
surat penerimaan pemberitahuan dari Menteri Hukum 
dan Hak Asasi Manusia No. AHU-AH-01.03-0198121 
tanggal 7 Desember 2017, perubahan berdasarkan Akta 
Notaris No. 14 tanggal 23 September 2020 dari Fessy 
Farizqoh Alwi, SH. M.Kn., yang mengubah beberapa 
pasal yang terkait dengan perubahan Anggaran Dasar 
terkait dengan perubahan maksud dan tujuan serta 
kegiatan usaha, dan telah mendapatkan persetujuan 
dari Kementrian Hukum dan Hak Asasi Manusia 
Republik Indonesia Nomor AHU-0065961.AH.01.02.
Tahun 2020, tanggal 24 September 2020, perubahan 
berdasarkan Akta Notaris No. 70 tanggal 24 September 
2021 dari Leolin Jayayanti, SH., yang mengubah 
beberapa pasal Anggaran Dasar yang terkait dengan, 
antara lain Rapat Umum Pemegang Saham untuk 
menyesuaikan peraturan Otoritas Jasa Keuangan 
(OJK), yang telah diberitahukan dan memperoleh surat 
penerimaan pemberitahuan dari Menteri Hukum dan 
Hak Asasi Manusia No. AHU-AH-01.03-0455631 tanggal 
1 Oktober 2021, serta perubahan terakhir berdasarkan 
Akta Notaris No. 17 tanggal 18 November 2022 dari Rita 
Komala Dewi, S.H., M.H., M.Kn., mengenai persetujuan 
peningkatan modal melalui penerbitan saham baru 
Perusahaan Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu 
(“PMTHMETD”). Perubahan ini telah disetujui oleh 
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia No. AHUAH.01.03-0319696 tanggal 01 
Desember 2022.

Legal Basis

Deed of Establishment No. 10 dated April 14,1980, drawn 
up before notary Rukmasanti Hardjasatya, SH., which 
was later amended by Deed No. 1 dated June 3, 1980 
from the same notary. The deed of establishment and its 
amendments have been approved by the Minister of Justice 
through Decree No. Y.A.5/303/16 dated 18 June 1980 and 
announced in the State Gazette of the Republic of Indonesia 
No. 89 Supplement No.855 November 4, 1980.

The Company’s Articles of Association have been amended 
several times, among others based on Notarial Deed 
No. 5 dated January 17, 2013 from Rismalena Kasri, SH., 
regarding the change of name from PT Sumalindo Lestari 
Jaya Tbk to PT SLJ Global Tbk, which has obtained approval 
from the Minister of Law and Human Rights through Decree 
No. AHU-25591.AH.01.02. Year 2013 dated May 14, 2013, 
changes based on Notarial Deed No. 5 dated December 
5, 2017 from Rismalena Kasri, SH., which amended the 

and Human Rights No. AHU-AH-01.03-0198121 dated 
December 7, 2017, changes based on Notarial No. 14 dated 
September 23, 2020 from Fessy Farizqoh Alwi, SH. M.Kn., 
which amended several articles related to amendments to 
the Article of Association related to changes in the aims and 
objectives as well as business activities, and has obtained 
approval from the Ministry of Law and Human Rights of 
the Republic of Indonesia Number AHU-0065961.AH.01.02. 
Year 2020, September 24, 2020, changes based on Notarial 
Deed No. 70 dated September 24, 2021 from Leolin Jayanti, 
SH., which amended several articles of the Articles of 
Association related to, among others, the General Meeting 
of Shareholders to adjust the regulations of the Financial 

of Law and Human Rights No. AHU-AH-01.03-0455631 
dated October 1, 2021. as well as the latest amendments 
based on Notarial Deed No. 17 of Rita Komala Dewi, 
S.H., M.H., M.Kn., dated November 18, 2022, regarding 
the approval of capital increase through the issuance of 
new shares of the Company Without Pre-emptive Rights 
(“PMTHMETD”). This amendment was approved by the 
Ministry of Law and Human Rights in its Decision Letter No. 
AHUAH.01.03-0319696 dated Desember 2022.

Status Perusahaan

Tanggal Pendirian

Company Status

Date of Establishment

Company Name

Line of Business

Alamat Address

Identitas Perusahaan
Company Identity

Kantor Pusat

Capital Place, Lantai 28
Jl. Jend. Gatot Subroto Kav. 18
Kel. Kuningan Barat, Kec. Mampang Prapatan
Jakarta Selatan – 12710 
DKI Jakarta, Indonesia
Telepon : +62-21 576 1188, 576 1199
Faksimili : +62-21 577 1818
Email  : public.relations@sljglobal.com,
    corporate.legal3@sljglobal.com
Website : www.sljglobal.com 

Kantor Operasional

Jl. Dr. Cipto Mangunkusumo
Kel. Sengkotek, Kec. Loa Janan Ilir
Samarinda – 75131
Kalimantan Timur, Indonesia
Telepon : +62-541 261 277, 260 554,
    260 256, 260 863, 260 967
Faksimili : +62-541 260 821

PT SLJ Global Tbk

Kode Saham
SULI

Perusahaan Publik

PT SLJ Global Tbk

Stock Code
SULI

Public Company

Headquarters

Capital Place, Floor 28
JL. Jend Gatot Subroto Kav. 18
West Kuningan District, Mampang Prapatan District
South Jakarta – 12710
DKI Jakarta, Indonesia
Phone : +62-21 576 1188, 576 1199
Facsimile : +62-21 577 1818
Email  : public.relations@sljglobal.com,
    corporate.legal3@sljglobal.com
Website : www.sljglobal.com

Jl. Dr. Cipto Mangunkusumo 
Sengkotek District, Loa Janan Ilir District
Samarinda – 75131
East Kalimantan, Indonesia
Phone : +62-541 261 277, 260 554,
    260 256, 260 863, 260 967
Facsimile : +62-541 260 821

14 April 1980 Industri Pengolahan Kayu Terpadu dan 
Pengembangan/Eksploitasi Hasil Hutan Alam 
serta Perdagangan Impor/Ekspor dan Lokal.

April 14, 1980 Integrated Timber Manufacturing and Development/
Exploitation of Natural Forest Resources and import/
export and local trading.

Nama Perusahaan

Bidang Usaha

8



Annual Report 2022 | PT. SLJ Global Tbk.

8 9Tentang Laporan Ini About This Report

Dasar Hukum

Akta Pendirian No. 10 tanggal 14 April 1980, yang 
dibuat dihadapan notaris Rukmasanti Hardjasatya, 
SH., yang kemudian diubah dengan Akta No. 1 tanggal 
3 Juni 1980 dari notaris yang sama. Akta pendirian dan 
perubahannya telah disahkan oleh Menteri Kehakiman 
melalui Surat Keputusan No. Y.A.5/303/16 tanggal 
18 Juni 1980 serta diumumkan dalam Berita Negara 
Republik Indonesia No. 89 Tambahan No. 855 tanggal 4 
November 1980.
 
Anggaran Dasar Perusahaan telah mengalami beberapa 
kali perubahan, antara lain berdasarkan Akta Notaris 
No. 5 tanggal 17 Januari 2013 dari Rismalena Kasri, 
SH., mengenai perubahan nama dari PT Sumalindo 
Lestari Jaya Tbk menjadi PT SLJ Global Tbk, yang telah 
memperoleh persetujuan dari Menteri Hukum dan Hak 
Asasi Manusia melalui Surat Keputusan No. AHU-25591.
AH.01.02. Tahun 2013 Tanggal 14 Mei 2013, perubahan 
berdasarkan Akta Notaris No. 5 tanggal 5 Desember 
2017 dari Rismalena Kasri, SH., yang mengubah pasal 
terkait Jangka Waktu Jabatan Dewan Komisaris dan 
Direksi, yang telah diberitahukan dan memperoleh 
surat penerimaan pemberitahuan dari Menteri Hukum 
dan Hak Asasi Manusia No. AHU-AH-01.03-0198121 
tanggal 7 Desember 2017, perubahan berdasarkan Akta 
Notaris No. 14 tanggal 23 September 2020 dari Fessy 
Farizqoh Alwi, SH. M.Kn., yang mengubah beberapa 
pasal yang terkait dengan perubahan Anggaran Dasar 
terkait dengan perubahan maksud dan tujuan serta 
kegiatan usaha, dan telah mendapatkan persetujuan 
dari Kementrian Hukum dan Hak Asasi Manusia 
Republik Indonesia Nomor AHU-0065961.AH.01.02.
Tahun 2020, tanggal 24 September 2020, perubahan 
berdasarkan Akta Notaris No. 70 tanggal 24 September 
2021 dari Leolin Jayayanti, SH., yang mengubah 
beberapa pasal Anggaran Dasar yang terkait dengan, 
antara lain Rapat Umum Pemegang Saham untuk 
menyesuaikan peraturan Otoritas Jasa Keuangan 
(OJK), yang telah diberitahukan dan memperoleh surat 
penerimaan pemberitahuan dari Menteri Hukum dan 
Hak Asasi Manusia No. AHU-AH-01.03-0455631 tanggal 
1 Oktober 2021, serta perubahan terakhir berdasarkan 
Akta Notaris No. 17 tanggal 18 November 2022 dari Rita 
Komala Dewi, S.H., M.H., M.Kn., mengenai persetujuan 
peningkatan modal melalui penerbitan saham baru 
Perusahaan Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu 
(“PMTHMETD”). Perubahan ini telah disetujui oleh 
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik 
Indonesia No. AHUAH.01.03-0319696 tanggal 01 
Desember 2022.

Legal Basis

Deed of Establishment No. 10 dated April 14,1980, drawn 
up before notary Rukmasanti Hardjasatya, SH., which 
was later amended by Deed No. 1 dated June 3, 1980 
from the same notary. The deed of establishment and its 
amendments have been approved by the Minister of Justice 
through Decree No. Y.A.5/303/16 dated 18 June 1980 and 
announced in the State Gazette of the Republic of Indonesia 
No. 89 Supplement No.855 November 4, 1980.

The Company’s Articles of Association have been amended 
several times, among others based on Notarial Deed 
No. 5 dated January 17, 2013 from Rismalena Kasri, SH., 
regarding the change of name from PT Sumalindo Lestari 
Jaya Tbk to PT SLJ Global Tbk, which has obtained approval 
from the Minister of Law and Human Rights through Decree 
No. AHU-25591.AH.01.02. Year 2013 dated May 14, 2013, 
changes based on Notarial Deed No. 5 dated December 
5, 2017 from Rismalena Kasri, SH., which amended the 

and Human Rights No. AHU-AH-01.03-0198121 dated 
December 7, 2017, changes based on Notarial No. 14 dated 
September 23, 2020 from Fessy Farizqoh Alwi, SH. M.Kn., 
which amended several articles related to amendments to 
the Article of Association related to changes in the aims and 
objectives as well as business activities, and has obtained 
approval from the Ministry of Law and Human Rights of 
the Republic of Indonesia Number AHU-0065961.AH.01.02. 
Year 2020, September 24, 2020, changes based on Notarial 
Deed No. 70 dated September 24, 2021 from Leolin Jayanti, 
SH., which amended several articles of the Articles of 
Association related to, among others, the General Meeting 
of Shareholders to adjust the regulations of the Financial 

of Law and Human Rights No. AHU-AH-01.03-0455631 
dated October 1, 2021. as well as the latest amendments 
based on Notarial Deed No. 17 of Rita Komala Dewi, 
S.H., M.H., M.Kn., dated November 18, 2022, regarding 
the approval of capital increase through the issuance of 
new shares of the Company Without Pre-emptive Rights 
(“PMTHMETD”). This amendment was approved by the 
Ministry of Law and Human Rights in its Decision Letter No. 
AHUAH.01.03-0319696 dated Desember 2022.

Status Perusahaan

Tanggal Pendirian

Company Status

Date of Establishment

Company Name

Line of Business

Alamat Address

Identitas Perusahaan
Company Identity

Kantor Pusat

Capital Place, Lantai 28
Jl. Jend. Gatot Subroto Kav. 18
Kel. Kuningan Barat, Kec. Mampang Prapatan
Jakarta Selatan – 12710 
DKI Jakarta, Indonesia
Telepon : +62-21 576 1188, 576 1199
Faksimili : +62-21 577 1818
Email  : public.relations@sljglobal.com,
    corporate.legal3@sljglobal.com
Website : www.sljglobal.com 

Kantor Operasional

Jl. Dr. Cipto Mangunkusumo
Kel. Sengkotek, Kec. Loa Janan Ilir
Samarinda – 75131
Kalimantan Timur, Indonesia
Telepon : +62-541 261 277, 260 554,
    260 256, 260 863, 260 967
Faksimili : +62-541 260 821

PT SLJ Global Tbk

Kode Saham
SULI

Perusahaan Publik

PT SLJ Global Tbk

Stock Code
SULI

Public Company

Headquarters

Capital Place, Floor 28
JL. Jend Gatot Subroto Kav. 18
West Kuningan District, Mampang Prapatan District
South Jakarta – 12710
DKI Jakarta, Indonesia
Phone : +62-21 576 1188, 576 1199
Facsimile : +62-21 577 1818
Email  : public.relations@sljglobal.com,
    corporate.legal3@sljglobal.com
Website : www.sljglobal.com

Jl. Dr. Cipto Mangunkusumo 
Sengkotek District, Loa Janan Ilir District
Samarinda – 75131
East Kalimantan, Indonesia
Phone : +62-541 261 277, 260 554,
    260 256, 260 863, 260 967
Facsimile : +62-541 260 821

14 April 1980 Industri Pengolahan Kayu Terpadu dan 
Pengembangan/Eksploitasi Hasil Hutan Alam 
serta Perdagangan Impor/Ekspor dan Lokal.

April 14, 1980 Integrated Timber Manufacturing and Development/
Exploitation of Natural Forest Resources and import/
export and local trading.

Nama Perusahaan

Bidang Usaha

9



Annual Report 2022 | PT. SLJ Global Tbk.

10 11Tentang Laporan Ini About This Report

Laporan Tahunan & Keberlanjutan 2022 PT SLJ Global Tbk menggabungkan 
pelaporan tahunan, keuangan dan keberlanjutan Perseroan. Pendekatan 
ini diambil untuk menggambarkan pengaruh dari faktor keuangan, 
ekologi dan sosial terhadap bisnis Perseroan secara jangka panjang, 
sehingga dapat memberikan informasi yang komprehensif kepada para 
pemangku kepentingan. Laporan Tahunan, dan Keuangan Konsolidasian 
per tanggal 31 Desember 2022 dibuat sesuai dengan regulasi dari 
Otoritas Jasa Keuangan, sementara Laporan Keberlanjutan disusun 
sesuai dengan GRI Standards Opsi “Inti”, yang dikeluarkan oleh Global 
Sustainability Standards Board (GSSB).

Laporan Tahunan & Keberlanjutan 2022 PT SLJ Global Tbk menjadi 
sumber dokumentasi komprehensif yang berisikan informasi kinerja 
Perseroan dalam setahun. Informasi tersebut memuat dokumentasi 

pemasaran, dan keuangan, informasi tentang tugas, peran, serta fungsi 
struktural organisasi Perseroan yang menerapkan konsep best practices 
dan prinsip-prinsip corporate governance. 

Tujuan utama penyusunan Laporan Tahunan & Keberlanjutan ini adalah 
untuk meningkatkan keterbukaan informasi Perseroan kepada otoritas 
terkait serta menjadi buku tahunan yang turut membangun rasa bangga 
dan solidaritas di antara karyawan. Selain itu, Laporan Tahunan & 
Keberlanjutan ini juga bertujuan untuk membangun pemahaman dan 
kepercayaan para pemegang saham dan pemangku kepentingan lainnya 
tentang Perseroan, melalui penyediaan informasi yang tepat, seimbang, 
dan relevan. 

Laporan Tahunan & Keberlanjutan ini disajikan dalam dua bahasa, yaitu 
Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris dengan menggunakan jenis dan 
ukuran huruf yang mudah dibaca dan dicetak dengan kualitas yang baik. 
Laporan Tahunan ini dapat dilihat dan diunduh pada situs web resmi 
Perseroan yaitu www.sljglobal.com.

Bapak dan Ibu yang 
Terhormat,

Selamat datang pada Laporan 
Tahunan & Keberlanjutan 2022 
PT SLJ Global Tbk.

Annual & Sustainability Report 2022 of SLJ Global Tbk. combines the 

social factors on the Company’s business, so as to provide comprehensive 
information to stakeholders. The Annual Report and Consolidated Finance 
as of December 31, 2022 are prepared in accordance with the regulations of 
the Financial Services Authority, while the Sustainability Report is prepared 
in accordance with the GRI Standards Option “Core”, issued by the Global 
Sustainability Standards Board (GSSB).

Annual & Sustainability Report 2022 of PT SLJ Global Tbk is a source of 
comprehensive documentation containing information on the Company’s 
performance in a year. The information contains complete documentation 

functions of the Company’s organization that applies the concept of best 
practices and principles of corporate governance.

The main purpose of preparing this Annual & Sustainability Report is to 
increase the Company’s information disclosure to the relevant authorities 
as well as to become an annual book that helps build a sense of pride 
and solidarity among employees. In addition, this Annual & Sustainability 
Report also aims to build the understanding and trust of shareholders and 
other stakeholders about the provision of accurate, balanced, and relevant 
information.

The Annual & Sustainability Report is presented in two languages, namely 
Indonesian and English using easy to read fonts and prints of good quality. 

website, namely www.sljglobal.com

Dear Sir and Madam,

Welcome to the Annual & 
Sustainability Report 2022
PT SLJ Global Tbk.

Hidayat Istirahardjo
Government Relation & License
public.relations@sljglobal.com

Hidayat Istirahardjo 
Government Relation and License
public.relations@sljglobal.com

Mohamad Hadi Wiyanto
Public & Investor Relation
corporate.legal3@sljglobal.com

Mohamad Hadi Wiyanto
Public and Investor Relation
corporate.legal3@sljglobal.com

Tentang Laporan Ini
About This Report
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Annual & Sustainability Report 2022 of PT SLJ Global Tbk is a source of 
comprehensive documentation containing information on the Company’s 
performance in a year. The information contains complete documentation 

functions of the Company’s organization that applies the concept of best 
practices and principles of corporate governance.

The main purpose of preparing this Annual & Sustainability Report is to 
increase the Company’s information disclosure to the relevant authorities 
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PT SLJ Global Tbk.
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Hidayat Istirahardjo 
Government Relation and License
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Public & Investor Relation
corporate.legal3@sljglobal.com

Mohamad Hadi Wiyanto
Public and Investor Relation
corporate.legal3@sljglobal.com

Tentang Laporan Ini
About This Report

11



Annual Report 2022 | PT. SLJ Global Tbk.

Tentang Laporan Ini About This Report

Tentang Laporan Ini
About This Report

Surat Pernyataan atas
Tanggung Jawab Laporan Tahunan
dan Laporan Keberlanjutan

Statement of Resposibility for 
Annual Report and Sustainability Report

Laporan Keuangan Konsolidasian
beserta Laporan Auditor Independen

Consolidated Financial Statement
with Independent Auditors Report

Sanggahan dan Batasan Tanggung Jawab
Disclaimer and Limitation of Resposibility

Identitas Perusahaan
Company Identity

Tentang Laporan Ini
About This Report

Daftar Isi
Table of Content

7

8

10

12

32

36

50

52

53

56

58

59

61

62

64

66

74

78

84

90

91

95

100

102

102

103

104

104

105

105

146

148

149

151

152

153

154

158

163

165

170

186

188

110

114

122

126

132

138

145

16

18

22

24

27

Laporan Dewan Komisaris
Board of Commissioners Report

Laporan Direksi
Board of Directors Report

Visi dan Misi Perusahaan
Vision and Mission of The Company

Riwayat Singkat Perusahaan 
Brief Company History of The Company

52Jejak Langkah
Milestones

Kegiatan Usaha Perusahaan 
Company Business Activities

Wilayah Operasional
dan Wilayah Penjualan Perusahaan 
Areas of Operation and  Areas of Company Sales

Struktur Perusahaan dan Anak Perusahaan 
Company Structure and Subsidiaries

Informasi Anak Perusahaan 
Subsidiaries Information

Daftar Keanggotaan Asosiasi 
Association Membership List

Informasi Akuntan Publik (AP)
dan Kantor Akuntan Publik (KAP) 
Public Accounting (AP)

 

Pengelolaan Sumber Daya 
Resource Management

Struktur Organisasi 
Organization Structure

 

 

Informasi Perusahaan 
Company Information

Lembaga dan/atau Profesi
Penunjang Pasar Modal 
Capital Market Supporting Institutions
and/or Professionals

Tinjauan Operasional Per Segmen Usaha 
Business Segment Reviews

Kinerja Keuangan Tahun 2022 
2022 Financial Performance

Kemampuan Membayar Utang 
Capability of Debt Services

Tingkat Kolektabilitas Piutang 
The Collectability of Accounts Receivable

Struktur Modal
Capital Structure

Prospek Usaha Perseroan
Company Prospects

 Aspek Pemasaran Produk Perseroan  
Marketing Aspects of Company Products

Kebjakan Deviden  
Dividend Policy

Informasi Material  
Material Information for 2022 

107

 Tahun 2022

Perubahan Ketentuan Peraturan Perundang-
Undangan Yang Berpengaruh Signifikan

 

Changes to the Provisions of Legislation that Have 
Significant Influences

 

107Perubahan Kebijakan Akuntansi

 

Accounting Policy Changes

 

Manajemen Risiko
Risk Management

Kasus Hukum
Law Case

Kode Etik Perusahaan
Code of Company Ethics

Sistem Pelaporan Pelanggaran
Violation Reporting System

Penerapan Pedoman atas Tata Kelola 
Perusaahan Terbuka
Implementation of Good Corporate Governance 
Guidelines Public Company

Akses Informasi dan Data Perusahaan
Company Information and Data Access

Informasi pada Website Perusahaan
Information on The Company Website

Kebijakan dan Strategi Keberlanjutan Kami
Our Sustainable Strategy and Policy

Upaya Kami dalam Mendukung
Pembangunan Berkelanjutan

The Sustainable Development

Pengelolaan Perseroan dalam Mendukung
Pembangunan yang Berkelanjutan
Corporate Governance in Supporting
Sustainable Development

Kinerja Berkelanjutan
Sustainable Performance

Penerapan Tata Kelola
Good Corporate Governance Implementation

Rapat Umum Pemegang Saham
General Meeting of Shareholders

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Committee

127Direksi
Directors

Komite Audit
Audit Committee

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

141Internal Audit 
Internal Audit

Sistem Pengendalian Internal
Internal Control System

Ikhtisar Data Keuangan Penting

Rasio Keuangan
Financial Ratio

Informasi Saham
Share Information

Struktur Pemegang Saham
Structure of Shareholders

Ikhtisar Data Permodalan dan Saham
Summary of Capital and Share Data

Daftar Isi
Table of Content

Kilas Kinerja
Performance Highlights

Analisis & Pembahasan Manajemen
Management’s Discussion & Analysis

Laporan Keberlanjutan Korporasi
Corporate Sustainability Report

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Laporan Manajemen
Management Report

1

3

4

6

5

2

12



Annual Report 2022 | PT. SLJ Global Tbk.

Tentang Laporan Ini About This Report

Tentang Laporan Ini
About This Report

Surat Pernyataan atas
Tanggung Jawab Laporan Tahunan
dan Laporan Keberlanjutan

Statement of Resposibility for 
Annual Report and Sustainability Report

Laporan Keuangan Konsolidasian
beserta Laporan Auditor Independen

Consolidated Financial Statement
with Independent Auditors Report

Sanggahan dan Batasan Tanggung Jawab
Disclaimer and Limitation of Resposibility

Identitas Perusahaan
Company Identity

Tentang Laporan Ini
About This Report

Daftar Isi
Table of Content

7

8

10

12

32

36

50

52

53

56

58

59

61

62

64

66

74

78

84

90

91

95

100

102

102

103

104

104

105

105

146

148

149

151

152

153

154

158

163

165

170

186

188

110

114

122

126

132

138

145

16

18

22

24

27

Laporan Dewan Komisaris
Board of Commissioners Report

Laporan Direksi
Board of Directors Report

Visi dan Misi Perusahaan
Vision and Mission of The Company

Riwayat Singkat Perusahaan 
Brief Company History of The Company

52Jejak Langkah
Milestones

Kegiatan Usaha Perusahaan 
Company Business Activities

Wilayah Operasional
dan Wilayah Penjualan Perusahaan 
Areas of Operation and  Areas of Company Sales

Struktur Perusahaan dan Anak Perusahaan 
Company Structure and Subsidiaries

Informasi Anak Perusahaan 
Subsidiaries Information

Daftar Keanggotaan Asosiasi 
Association Membership List

Informasi Akuntan Publik (AP)
dan Kantor Akuntan Publik (KAP) 
Public Accounting (AP)

 

Pengelolaan Sumber Daya 
Resource Management

Struktur Organisasi 
Organization Structure

 

 

Informasi Perusahaan 
Company Information

Lembaga dan/atau Profesi
Penunjang Pasar Modal 
Capital Market Supporting Institutions
and/or Professionals

Tinjauan Operasional Per Segmen Usaha 
Business Segment Reviews

Kinerja Keuangan Tahun 2022 
2022 Financial Performance

Kemampuan Membayar Utang 
Capability of Debt Services

Tingkat Kolektabilitas Piutang 
The Collectability of Accounts Receivable

Struktur Modal
Capital Structure

Prospek Usaha Perseroan
Company Prospects

 Aspek Pemasaran Produk Perseroan  
Marketing Aspects of Company Products

Kebjakan Deviden  
Dividend Policy

Informasi Material  
Material Information for 2022 

107

 Tahun 2022

Perubahan Ketentuan Peraturan Perundang-
Undangan Yang Berpengaruh Signifikan

 

Changes to the Provisions of Legislation that Have 
Significant Influences

 

107Perubahan Kebijakan Akuntansi

 

Accounting Policy Changes

 

Manajemen Risiko
Risk Management

Kasus Hukum
Law Case

Kode Etik Perusahaan
Code of Company Ethics

Sistem Pelaporan Pelanggaran
Violation Reporting System

Penerapan Pedoman atas Tata Kelola 
Perusaahan Terbuka
Implementation of Good Corporate Governance 
Guidelines Public Company

Akses Informasi dan Data Perusahaan
Company Information and Data Access

Informasi pada Website Perusahaan
Information on The Company Website

Kebijakan dan Strategi Keberlanjutan Kami
Our Sustainable Strategy and Policy

Upaya Kami dalam Mendukung
Pembangunan Berkelanjutan

The Sustainable Development

Pengelolaan Perseroan dalam Mendukung
Pembangunan yang Berkelanjutan
Corporate Governance in Supporting
Sustainable Development

Kinerja Berkelanjutan
Sustainable Performance

Penerapan Tata Kelola
Good Corporate Governance Implementation

Rapat Umum Pemegang Saham
General Meeting of Shareholders

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Komite Nominasi dan Remunerasi
Nomination and Remuneration Committee

127Direksi
Directors

Komite Audit
Audit Committee

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

141Internal Audit 
Internal Audit

Sistem Pengendalian Internal
Internal Control System

Ikhtisar Data Keuangan Penting

Rasio Keuangan
Financial Ratio

Informasi Saham
Share Information

Struktur Pemegang Saham
Structure of Shareholders

Ikhtisar Data Permodalan dan Saham
Summary of Capital and Share Data

Daftar Isi
Table of Content

Kilas Kinerja
Performance Highlights

Analisis & Pembahasan Manajemen
Management’s Discussion & Analysis

Laporan Keberlanjutan Korporasi
Corporate Sustainability Report

Tata Kelola Perusahaan
Good Corporate Governance

Laporan Manajemen
Management Report

1

3

4

6

5

2

13



Annual Report 2022 | PT. SLJ Global Tbk.

1 | Kilas Kinerja 1 | Performance Highlights

Berbagai dinamika dan tantangan yang terjadi 

berbagai sektor global maupun nasional. Namun, 
kami bersyukur bahwa Perseroan masih dapat 
melewati itu semua dengan didukung oleh langkah 
strategis yang tepat dan upaya mitigasi yang matang 
dan terukur.

Various dynamics and challenges that occur during 

national sectors. However, we are grateful that the 
Company is still able to get through it all with supported 
by the right strategic steps and mature and measurable 

Kilas Kinerja
Performance Highlights
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2022 2022

(Dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain 

2021 2021

52,524,459

(55,597,323)

(3,072,864)

(16,725,567)

(0.005281)

-

(754)

(22,655,911)

(22,655,157)

-

(22,655,157)

799

(21,056,528)

(21,055,729)

-

(21,056,528)

71,396,229

(62,048,805)

9,347,424

6,071,867

0.000863

-

(4,064)

3,566,389

3,570,453

-

3,570,453

(3,758)

3,439,501

3,435,743

-

3,439,501

Laporan Laba (Rugi) dan Penghasilan Komprehensif Lain Konsolidasian Penghasilan Komprehensif Neto yang dapat Diatribusikan kepada 
Net Comprehensive Income Attributable to

Laba (Rugi) Neto per Saham Dasar 
Basic Earning (Loss) per Share

Pendapatan Usaha | Operating Revenues

Beban Pokok Pendapatan Usaha | Cost of Operating Revenues

Laba (Rugi) Bruto | 

Laba (Rugi) Usaha | 

Laba (Rugi) Neto yang dapat diatribusikan kepada:

* Pemilik Entitas Induk | Owners of the parent

* Pemilik Entitas Induk | Owners of the parent

* dari Operasi Dilanjutkan | from Continuing Operation 

* dari Operasi Dihentikan | from Discontinued Operation 

* Kepentingan Non Pengendali | Non - Controlling Interests 

Penghasilan Komprehensif Neto
Net Comprehensive Income

- dari Operasi Dilanjutkan | from Continuing Operation 

- dari Operasi Dihentikan | from Discontinued Operation 

- Penghasilan Komprehensif Neto Yang Diatribusikan 
  Kepada Pemilik Entitas Induk
  Net Comprehensive Income Attributable to Owner of
  The Parent 

* Kepentingan Non Pengendali | Non - Controlling Interests 

- dari Operasi Dilanjutkan | from Continuing Operation 

Laba (Rugi) Bersih Tahun Berjalan
  

- dari Operasi Dihentikan | from Discontinued Operation  

- Laba (Rugi) Tahun Berjalan yang Diatribusikan kepada 
  Pemilik Entitas Induk
  

2020 2020

58,874,463

(46,807,408)

12,067,055

38,650,200

0.009257

(0,005544)

20,010

19,501,375

41,087,395

(21,606,030)

19,481,365

19,733

37,741,763

15,161,049

(22,600,447)

15,141,316

Ikhtisar Data Keuangan Penting
Significant Financial Data Highlights

Keterangan | Description Keterangan | Description

Net Profit (Loss) attrubutable to:
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2021

2021

2020

2020

89.708.022

104.233.395

(14.525.373)

85.099.322

103.191.084

(18.091.762)

61,550,680

39,255,820

22,294,860

Laporan Posisi Keuangan Konsolidasian 
Consolidated Statement of Financial Position

Total Aset | Total Assets

Total Liabilitas | Total Liabilities

 

(Dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain 

0,04 0,32

(0,25) 0,87

0,26 0,55

(7,18) 1,76

1,16 0,64

0,05 0,33

(0.27)

(1.25)

0,17

(5,70)

1,21

(0.43)

Rasio Keuangan  | Financial Ratios

Penghasilan Komprehensif Neto/Total Aset 
Net Comprehensive Income/Total Assets

Penghasilan Komprehensif Neto/Ekuitas 
Net Comprehensive Income/Equity

Total Aset Lancar/Total Liabilitas Jangka Pendek 
Total Currents Assets/Total Current Liabilities 

Total Liabilitas/Ekuitas | Total Liabilities/Equity

Total Liabilitas/Total Aset | Total Liabilities/Total Assets

Penghasilan Komprehensif Neto/Pendapatan Usaha 
Net Comprehensive Income/Operating Revenues

Rasio Keuangan 
Financial Ratio

Rasio Keuangan
Financial Ratio

2022

2022

Keterangan | Description

Keterangan | Description
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Number of Employee Chart (Permanent – Unaudited)

Pendapatan Berdasarkan Kategori Unit Bisnis 
Revenue by Business Unit Category

2021

92.01%  93.93%

6.18% 1.81% 6.07%

Kayu Lapis dan Kayu Lapis 
Olahan, Gergajian
Wood Manufacturing

Kayu Bulat
Sustainable Forest Management

Pembangkit Listrik
Power Plant
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Pendapatan Usaha
Operating Revenues

Total Aset 
Total Assets

Total Liabilitas 
Total Liabilities

 

Laba (Rugi) Bruto 

Penghasilan Komprehensif Neto 
Net Comprehensive Income

52,524,459

85.099.322

103.191.084

(18.091.762)

(3,072,864)

(22,655,911)

71,396,229

 58,874,463 

89.708.022
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104.233.395

 39,255,820 
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59.32 
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2.17 3.09 
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Number of Employee Chart (Permanent – Unaudited)

Pendapatan Berdasarkan Kategori Unit Bisnis 
Revenue by Business Unit Category

2021

92.01%  93.93%

6.18% 1.81% 6.07%

Kayu Lapis dan Kayu Lapis 
Olahan, Gergajian
Wood Manufacturing

Kayu Bulat
Sustainable Forest Management

Pembangkit Listrik
Power Plant
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Keterangan
Description TW3 | Q3TW2 | Q2

2021

TW1 | Q1 TW4 | Q4

Harga Tertinggi | Highest Price

Harga Terendah | Lowest Price

Harga Penutupan | Closing Price

Volume Peredaran Saham (Pasar Reguler) 
Volume of Stock Circulation (Regular Market)

Nilai Peredaran Saham (Pasar Negosiasi) 
Stock Market Value (Negotiated Market)

Kapitalisasi Pasar | Market Capitalization

Tabel-tabel dibawah ini, menggunakan format angka Indonesia
The table below uses the Indonesian numeric format

Informasi Saham
Share Information

87 177

50 92

52 155

207.319.673.704 617.972.104.310

310.215.100 350.310.900

19.788.192.500 193.302.500

51 92

50 50

50 55

199.345.840.100 219.280.424.110

7.004.900 519.336.200

350.245.100 0

50 50

50 50

50 50

199.345.840.100 199.345.840.100

132.300 513.500

6.615.000 220.000

50 224

50 144

50 159

199.345.840.100 648.229.771.518

4.763.500 213.877.300

238.175.000 210.573.000

TW3 | Q3TW2 | Q2TW1 | Q1

Jumlah saham yang dikeluarkan dari 
portepel Perseroan yang tercatat di 
Bursa Efek Indonesia (BEI) saat ini 
berjumlah 4.076.916.802 saham.

The number of shares issued and the 
portfolio of the Company listed on the 
Indonesia Stock Exchange (IDX) currently 
amounts to 4,076,916,802 shares.

TW : Triwulan Q    : Quarter

2022

TW4 | Q4

Aug Sep Oct Nov Dec

Pergerakan Saham Tahun 2022 Harga Penutupan
Share Activity Year 2022 Closing Price

0

50

100

150

200

250
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22



Annual Report 2022 | PT. SLJ Global Tbk.

1 | Kilas Kinerja 1 | Performance Highlights

Keterangan
Description TW3 | Q3TW2 | Q2

2021

TW1 | Q1 TW4 | Q4

Harga Tertinggi | Highest Price

Harga Terendah | Lowest Price

Harga Penutupan | Closing Price

Volume Peredaran Saham (Pasar Reguler) 
Volume of Stock Circulation (Regular Market)

Nilai Peredaran Saham (Pasar Negosiasi) 
Stock Market Value (Negotiated Market)

Kapitalisasi Pasar | Market Capitalization

Tabel-tabel dibawah ini, menggunakan format angka Indonesia
The table below uses the Indonesian numeric format

Informasi Saham
Share Information

87 177

50 92

52 155

207.319.673.704 617.972.104.310

310.215.100 350.310.900

19.788.192.500 193.302.500

51 92

50 50

50 55

199.345.840.100 219.280.424.110

7.004.900 519.336.200

350.245.100 0

50 50

50 50

50 50

199.345.840.100 199.345.840.100

132.300 513.500

6.615.000 220.000

50 224

50 144

50 159

199.345.840.100 648.229.771.518

4.763.500 213.877.300

238.175.000 210.573.000

TW3 | Q3TW2 | Q2TW1 | Q1

Jumlah saham yang dikeluarkan dari 
portepel Perseroan yang tercatat di 
Bursa Efek Indonesia (BEI) saat ini 
berjumlah 4.076.916.802 saham.

The number of shares issued and the 
portfolio of the Company listed on the 
Indonesia Stock Exchange (IDX) currently 
amounts to 4,076,916,802 shares.

TW : Triwulan Q    : Quarter

2022

TW4 | Q4

Aug Sep Oct Nov Dec

Pergerakan Saham Tahun 2022 Harga Penutupan
Share Activity Year 2022 Closing Price
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Jumlah Saham
Number of Shares

2.652.553.893

4.076.916.802

1.424.362.909

757.768.725

1.279.668.861

6.000

1.518.624

1.893.260.544

144.694.048

Jumlah Pemegang Saham
Number of Shareholders

3.073

3.143

70

31

37

3

4

3.035

33

Pemegang Saham Lokal (Institusi) 
Local Shareholders (Institutions)

Pemegang Saham Lokal (Individu) 
Local Shareholders (Individual)

Pemegang Saham Asing (Individu) 
Foreign Shareholders (Individual)

Pemegang Saham Asing (Institusi) 
Foreign Shareholders (Institutions)

Sub Total Pemegang Saham Lokal 
Sub Total Local Shareholders

Total | Total

Sub Total Pemegang Saham Asing 
Sub Total Foreign Shareholders

Perseroan Terbatas | Limited Company

Perseroan Terbatas | Limited Company

Dana Pensiun | Pension Fund

Koperasi | Cooperative

Perseorangan | Individual

Perseorangan | Individual

Sesuai Daftar Pemegang Saham (DPS) Perseroan 
Per 31 Desember 2022, jumlah pemegang saham 
tercatat 3.143 terdiri dari pemegang saham lokal 
3.073 dan pemegang saham asing 70.

According to the Company’s Register of Shareholders 
(CRS) as of December 31, 2022, the number of 
shareholders recorded was 3,143 consisting of 3,073 
local shareholders and 70 foreign shareholders.

65,06

100,00

34,94

18,59

31,39

0,00

0,04

46,44

3,55

Informasi Pemegang Saham Perusahaan 
Company Shareholders Information

Struktur Pemegang Saham
Structure of Shareholders

Status Kepemilikan
Ownership Status

Presentase Kepemilikan
Ownership Presentation (%)

Tabel-tabel dibawah ini, menggunakan format angka Indonesia
The table below uses the Indonesian numeric format

Tabel dibawah ini menunjukan komposisi pemegang 
saham yang memiliki 5% (lima persen) atau lebih 
saham Perseroan yang ditempatkan dan disetorkan 
penuh, serta kepemilikan saham oleh Komisaris, 
Direksi Perseroan dan kepemilikan oleh masyarakat:

The table below shows the compositions of shareholders 

issued and fully paid shares, as well as share ownership 
by the Commissioners, Directors of the Company and 
ownership by the public.

Amir Sunarko (Presiden Direktur) | (President Director)

Carriedo Limited

PT SAS Global Jaya

Koperasi-Koperasi | Cooperative

Masyarakat | Public Society

Jumlah Total | Total Number

25,13

21,47

12,55

0,04

40,81

100,00

Jumlah Saham (Lembar) 
Total of Share (Shares)

1.024.389.982

875.515.780

511.770.200

1.518.624

1.663.722.216

4.076.916.802

Nama Pemegang Saham 
Name of Shareholders

Presentase Kepemilikan (%)
Percentage of Ownership (%)
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Jumlah Saham
Number of Shares

2.652.553.893

4.076.916.802

1.424.362.909

757.768.725

1.279.668.861

6.000

1.518.624

1.893.260.544

144.694.048

Jumlah Pemegang Saham
Number of Shareholders

3.073

3.143

70

31

37

3

4

3.035

33

Pemegang Saham Lokal (Institusi) 
Local Shareholders (Institutions)

Pemegang Saham Lokal (Individu) 
Local Shareholders (Individual)

Pemegang Saham Asing (Individu) 
Foreign Shareholders (Individual)

Pemegang Saham Asing (Institusi) 
Foreign Shareholders (Institutions)

Sub Total Pemegang Saham Lokal 
Sub Total Local Shareholders

Total | Total

Sub Total Pemegang Saham Asing 
Sub Total Foreign Shareholders

Perseroan Terbatas | Limited Company

Perseroan Terbatas | Limited Company

Dana Pensiun | Pension Fund

Koperasi | Cooperative

Perseorangan | Individual

Perseorangan | Individual

Sesuai Daftar Pemegang Saham (DPS) Perseroan 
Per 31 Desember 2022, jumlah pemegang saham 
tercatat 3.143 terdiri dari pemegang saham lokal 
3.073 dan pemegang saham asing 70.

According to the Company’s Register of Shareholders 
(CRS) as of December 31, 2022, the number of 
shareholders recorded was 3,143 consisting of 3,073 
local shareholders and 70 foreign shareholders.

65,06

100,00

34,94

18,59

31,39

0,00

0,04

46,44

3,55

Informasi Pemegang Saham Perusahaan 
Company Shareholders Information

Struktur Pemegang Saham
Structure of Shareholders

Status Kepemilikan
Ownership Status

Presentase Kepemilikan
Ownership Presentation (%)

Tabel-tabel dibawah ini, menggunakan format angka Indonesia
The table below uses the Indonesian numeric format

Tabel dibawah ini menunjukan komposisi pemegang 
saham yang memiliki 5% (lima persen) atau lebih 
saham Perseroan yang ditempatkan dan disetorkan 
penuh, serta kepemilikan saham oleh Komisaris, 
Direksi Perseroan dan kepemilikan oleh masyarakat:

The table below shows the compositions of shareholders 

issued and fully paid shares, as well as share ownership 
by the Commissioners, Directors of the Company and 
ownership by the public.

Amir Sunarko (Presiden Direktur) | (President Director)

Carriedo Limited

PT SAS Global Jaya

Koperasi-Koperasi | Cooperative

Masyarakat | Public Society

Jumlah Total | Total Number

25,13

21,47

12,55

0,04

40,81

100,00

Jumlah Saham (Lembar) 
Total of Share (Shares)

1.024.389.982

875.515.780

511.770.200

1.518.624

1.663.722.216

4.076.916.802

Nama Pemegang Saham 
Name of Shareholders

Presentase Kepemilikan (%)
Percentage of Ownership (%)
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Masyarakat | Public  (<5%)

Carriedo Limited (BVI)

PT SAS Global Jaya

Amir Sunarko25,13%

21,47%

Informasi Pemegang Saham Utama dan Pengendali Perusahaan 
Information of Major Shareholders and Controling Company

PT SLJ Global Tbk

Pemegang saham pengendali baik langsung 
maupun tidak langsung sampai kepada pemilik 
individu.
Controling shareholders both direct and indirect 
up to ultimate shareholders.

Pemegang saham utama baik langsung maupun 
tidak langsung sampai kepada pemilik individu.
Major shareholders both direct and indirect up to 
ultimate shareholders.

Amir Sunarko
(Presiden Direktur) | (President Director)

1.024.389.982

Carriedo Limited
875.515.780

PT SAS Global Jaya
511.770.200

1.665.240.840

Komposisi Pemegang Saham
Shareholder Composition

25,13%

21,47%

12,55%
Rp 100

Rp 100

Rp. 1.763.977.689.000

Rp. 284.089.449.100

17.639.776.890

2.840.894.491

Rp 1.000

Rp 1.000

Rp. 1.236.022.311.000

Rp. 1.236.022.311.000

1.236.022.311

1.236.022.311

Rp 3.000.000.000.000

Rp 1.479.888.239.900

Rp 1.520.111.760.100

33.764.681.600

4.076.916.802

14.798.882.399

Rp 100

Modal Dasar | Authorized Capital

Portepel | Portfolio

Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Issued and Fully Deposited Capital

Total Saham (Lembar) | Total Share (Sheet)

Total Saham (Lembar) | Total Share (Sheet)

Total Saham (Lembar) | Total Share (Sheet)

Nilai Nominal (IDR) | Nominal Value (IDR)

Nilai Nominal (IDR) | Nominal Value (IDR)

Nilai Nominal (IDR) | Nominal Value (IDR)

Terdiri dari | Consist of

Terdiri dari | Consist of

Total Nominal Saham (IDR)
Total Nominal Share (IDR)

Total Nominal Saham (IDR)
Total Nominal Share (IDR)

Jumlah Saham (Lembar) | Total Share (Sheet)

Jumlah Saham (Lembar) | Total Share (Sheet)

Pada tanggal 31 Desember 2022, kapitalisasi pasar 
saham Perseroan mencapai Rp 648.229.771.518 
(Enam Ratus Empat Puluh Delapan Miliar Dua Ratus 
Dua Puluh Sembilan Juta Tujuh Ratus Tujuh Puluh 
Satu Ribu Lima Ratus Delapan Belas Rupiah).

As of December 31, 2022, the market capitalization of 
the Company’s shares reached Rp 648.229.771.518 (Six 
Hundred Forty-Eight Billion Two Hundred Twenty-Nine 
Million Seven Hundred Seventy-One Thousand Five 
Hundred and Eighteen Rupiah).

Struktur Permodalan Per 31 Desember 2022 
Capital Structure Per December 31, 2022

Ikhtisar Data Permodalan dan Saham
Summary of Capital and Share Data

40,85%

12,55%

40,85%
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Masyarakat | Public  (<5%)

Carriedo Limited (BVI)

PT SAS Global Jaya

Amir Sunarko25,13%

21,47%

Informasi Pemegang Saham Utama dan Pengendali Perusahaan 
Information of Major Shareholders and Controling Company

PT SLJ Global Tbk

Pemegang saham pengendali baik langsung 
maupun tidak langsung sampai kepada pemilik 
individu.
Controling shareholders both direct and indirect 
up to ultimate shareholders.

Pemegang saham utama baik langsung maupun 
tidak langsung sampai kepada pemilik individu.
Major shareholders both direct and indirect up to 
ultimate shareholders.

Amir Sunarko
(Presiden Direktur) | (President Director)

1.024.389.982

Carriedo Limited
875.515.780

PT SAS Global Jaya
511.770.200

1.665.240.840

Komposisi Pemegang Saham
Shareholder Composition

25,13%

21,47%

12,55%
Rp 100

Rp 100

Rp. 1.763.977.689.000

Rp. 284.089.449.100

17.639.776.890

2.840.894.491

Rp 1.000

Rp 1.000

Rp. 1.236.022.311.000

Rp. 1.236.022.311.000

1.236.022.311

1.236.022.311

Rp 3.000.000.000.000

Rp 1.479.888.239.900

Rp 1.520.111.760.100

33.764.681.600

4.076.916.802

14.798.882.399

Rp 100

Modal Dasar | Authorized Capital

Portepel | Portfolio

Modal Ditempatkan dan Disetor Penuh
Issued and Fully Deposited Capital

Total Saham (Lembar) | Total Share (Sheet)

Total Saham (Lembar) | Total Share (Sheet)

Total Saham (Lembar) | Total Share (Sheet)

Nilai Nominal (IDR) | Nominal Value (IDR)

Nilai Nominal (IDR) | Nominal Value (IDR)

Nilai Nominal (IDR) | Nominal Value (IDR)

Terdiri dari | Consist of

Terdiri dari | Consist of

Total Nominal Saham (IDR)
Total Nominal Share (IDR)

Total Nominal Saham (IDR)
Total Nominal Share (IDR)

Jumlah Saham (Lembar) | Total Share (Sheet)

Jumlah Saham (Lembar) | Total Share (Sheet)

Pada tanggal 31 Desember 2022, kapitalisasi pasar 
saham Perseroan mencapai Rp 648.229.771.518 
(Enam Ratus Empat Puluh Delapan Miliar Dua Ratus 
Dua Puluh Sembilan Juta Tujuh Ratus Tujuh Puluh 
Satu Ribu Lima Ratus Delapan Belas Rupiah).

As of December 31, 2022, the market capitalization of 
the Company’s shares reached Rp 648.229.771.518 (Six 
Hundred Forty-Eight Billion Two Hundred Twenty-Nine 
Million Seven Hundred Seventy-One Thousand Five 
Hundred and Eighteen Rupiah).

Struktur Permodalan Per 31 Desember 2022 
Capital Structure Per December 31, 2022

Ikhtisar Data Permodalan dan Saham
Summary of Capital and Share Data

40,85%

12,55%

40,85%
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March 1994

March 1994

January 1998

December 2004 – 
June 2006

July 2006

January 2007 –
July 2009

April 2010

December 2012

July 2017

October 2022

From Year 1994 
until Year 2022

Jumlah Saham 
(IDR) 

Total Shares 
(IDR)

25.000.000.000

100.000.000.000

343.750.000.000

465.530.686.000

155.713.448.000

146.028.177.000

123.602.231.100

63.935.640.000

87.551.578.000

9.000.000.000

1.520.111.760.100

Nilai Nominal 
(IDR) 

Nominal Value 
(IDR)

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

100

100

100

Jumlah Saham 
(Lembar) 

Total Shares 
(Share)

25.000.000

100.000.000

343.750.000

465.530.686

155.713.448

146.028.177

1.236.022.311

639.356.400

875.515.780

90.000.000

4.076.916.802

Penawaran Umum | 

Pencatatan Penuh | Full Listing

Penawaran Umum (Terbatas I) 

Konversi Utang ke Modal 
Converting Debt to Equity

Penawaran Umum (Terbatas II) 

Saham Hasil Konversi Waran I 
Shares Converted to Warrants I

Penawaran Umum (Terbatas III) 

Konversi Utang ke Modal 
Converting Debt to Equity

Konversi Utang ke Modal 
Converting Debt to Equity

Konversi Utang ke Modal 
Converting Debt to Equity

Total Pencatatan Saham 
Total Share Listing

Ikhtisar Pencatatan Saham 
Share Listing Overview

• Maret 1994 Perseroan mencatatkan 125.000.000 saham di 
Bursa Efek Indonesia (d/h: Bursa Efek Jakarta) dengan nominal 
Rp 1.000,- per saham;

• Januari 1998 menerbitkan saham baru melalui Penawaran 
Umum Terbatas (PUT) I dalam rangka pelaksanaan Hak 
Memesan Efek Terlebih Dahulu (HMETD) sebanyak 343.750.000 
saham dengan nilai nominal Rp 1.000,- per saham;

• Desember 2004 sampai Juni 2006 Perseroan mengeluarkan 
saham-saham baru hasil konversi utang menjadi modal, 
melalui penambahan modal Tanpa HMETD seluruhnya 
sebesar 465.530.686 saham dengan nilai nominal Rp 1.000,- 
per saham;

• March 1994 the Company listed 125,000,000 shares on the 
Indonesia Stock Exchange (formerly the Jakarta Stock Exchange 
with a nominal value of Rp 1,000 per share;

• 
(LPO) I in the context of exercising Preemptive Rights (HMETD) 
totaling 347,750,000 shares with a nominal value of Rp 1,000,- 
per share;

• December 2004 to June 2006 the Company issued new shares 
resulting from the conversion of debt into capital, through 
additional capital without Preemptive Rights totaling 465,530,686 
shares with a per value of Rp 1,000,- per share;

Keterangan
Description

Tanggal 
Pencatatan 
Registration 
Date

• Juli 2006 Perseroan menerbitkan 155.713.448 saham baru 
dengan nilai nominal Rp 1.000,- per saham melalui PUT II 
dalam rangka pelaksanaan HMETD;

• Januari 2007 Perseroan menerbitkan Waran seri I bersamaan 
dengan pengeluaran saham-saham baru PUT II sebanyak 
155.713.448 waran. Sampai dengan selesainya pelaksanaan 
konversi Waran seri I menjadi saham pada tanggal 9 Juli 2009, 
jumlah Waran seri I yang terkonversi menjadi saham adalah 
sebanyak 146.028.177 waran atau sama dengan 146.028.177 
saham dengan nilai nominal Rp 1.000,- per saham, sehingga 
jumlah saham Perseroan menjadi 1.236.022.311 saham;

• April 2010 Perseroan menerbitkan 1.236.022.311 saham baru 
melalui PUT III dalam rangka pelaksanaan HMETD dengan nilai 
nominal Rp 100,- per saham;

• Desember 2012 Perseroan dalam rangka pelaksanaan 
konversi utang menjadi saham dengan cara pengeluaran 
saham baru Tanpa HMETD menerbitkan 639.356.400 saham 
baru dengan nilai nominal Rp 100,- per saham. Dengan 
demikian terjadi penambahan modal ditempatkan dan disetor 
Perseroan menjadi 3.111.401.022 saham yang terdiri dari 
1.236.022.311 saham dengan nilai nominal Rp 1.000,- per 
saham dan 1.875.378.711 saham dengan nilai nominal Rp 
100,- per saham, sehingga modal disetor Perseroan menjadi 
Rp 1.423.560.182.100,-;

• Juli 2017 Perseroan dalam rangka pelaksanaan konversi utang 
menjadi saham dengan cara pengeluaran saham baru Tanpa 
HMETD, Perseroan menerbitkan 875.515.780 saham baru 
dengan nilai nominal Rp 100,- per saham. Sehingga modal 
disetor dan ditempatkan penuh oleh Perseroan setelah 
konversi utang ke saham menjadi Rp 1.511.111.760.100,- dan 
terjadi penambahan modal ditempatkan dan disetor penuh 
menjadi 3.986.916.802 saham yang terdiri dari 1.236.022.311 
saham dengan nilai nominal Rp 1.000,- per saham dan 
2.750.894.491 saham dengan nilai nominal Rp 100,- per 
saham;

• Berdasarkan Akta Notaris No. 11 tanggal 17 Juni 2019 dari 
Ir. Yohanes Wilion, SE. SH. MM., yang mengubah beberapa 
pasal yang terkait dengan perubahan Anggaran Dasar terkait 
dengan perubahan nominal saham dengan nilai nominal Rp 
50,- dalam portepel Perseroan;

• Oktober 2022 Perseroan dalam rangka pelaksanaan konversi 
utang menjadi saham dengan cara pengeluaran saham baru 
Tanpa HMETD, Perseroan menerbitkan 90.000.000 saham 
baru dengan nilai nominal Rp 100,- per saham. Sehingga 
modal disetor dan ditempatkan penuh oleh Perseroan setelah 
konversi utang ke saham menjadi Rp 1.520.111.760.100,- dan 
terjadi penambahan modal ditempatkan dan disetor penuh 
menjadi 4.076.916.802 saham yang terdiri dari 1.236.022.311 
saham dengan nilai nominal Rp 1.000,- per saham dan 
2.840.894.491 saham dengan nilai nominal Rp 100,- per 
saham;

• July 2006 the Company issued 155,713,448 new shares with a 
nominal value of Rp 1,000,- per share through the LPO II in the 
context of the exercise of the Preemptive Rights;

• January 2007 the Company issued Warrants series I along with the 
issuance of new shares of LPO II totaling 155,713,448 warrants. 
Until the completion of the conversion of Series I Warrants into 
shares on July 9, 2009, the number of Series I Warrants that were 
converted into shares was 146,028,177 shares with a nominal 
value of Rp 1,000,- per share, so that the number of shares of the 
Company becomes 1,236,022,311 shares;

• April 2010 the Company issued 1,236,022,311 new shares through 
LPO II in the context of the exercise of Preemptive Rights with a 
nominal value of Rp 100,- per share;

• December 2012 the Company in the context of implementing 
the conversion of debt into shares by issuing new shares without 
Preemptive Rights issued 639,356,400 new shares with a nominal 
value of Rp 100,- per share. Thus there was an increase in the 
issued and paid up capital of the Company to 3,111,401,022 
shares consisting of 1,236,022,311 shares with a nominal value 
of Rp 1000,- per share and 1,875,378,711 shares with a nominal 
value of Rp 100,-per share, so that the paid up capital of the 
Company becomes Rp 1,423,560,182,100,-;

• July 2017 the Company in the context of implementing the 
conversion of debt into shares by issuing new shares without 
Preemptive Rights, the Company issued 875,515,780 new shares 
with a nominal value of Rp 100,- per share. So that the fully paid 
up and issued capital by the Company after the conversion of 
debt to shares becomes Rp 1,511,111,760,100,- and there was 
an increase in the issued and fully paid capital to 3,986,916,802 
shares consisting of 1,236,022,311 shares with a nominal value of 
Rp 100,- per share and 2,750,894,491 shares with a nominal value 
of Rp 100,- per share;

• Based on Notarial Deed No 11 dated June 17, 2019 from Ir Yohanes 
Wilion SE. SH. MM.,which amended several articles related to 
amendments to the Articles of Association related to changes in 
the nominal value of shares with a nominal value of Rp 50,- in the 
Company’s portfolio;

• October 2022 the Company in the context of implementing the 
conversion of debt into shares by issuing new shares without 
Preemptive Rights, the Company issued 90,000,000 new shares 
with a nominal value of Rp 100,- per share. So that the fully paid 
up and issued capital by the Company after the conversion of 
debt to shares becomes Rp 1,520,111,760,100,- and there was 
an increase in the issued and fully paid capital to 4,076,916,802 
shares consisting of 1,236,022,311 shares with a nominal value of 
Rp 100,- per share and 2,840,894,491 shares with a nominal value 
of Rp 100,- per share;
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March 1994

March 1994

January 1998

December 2004 – 
June 2006

July 2006

January 2007 –
July 2009

April 2010

December 2012

July 2017

October 2022

From Year 1994 
until Year 2022

Jumlah Saham 
(IDR) 

Total Shares 
(IDR)

25.000.000.000

100.000.000.000

343.750.000.000

465.530.686.000

155.713.448.000

146.028.177.000

123.602.231.100

63.935.640.000

87.551.578.000

9.000.000.000

1.520.111.760.100

Nilai Nominal 
(IDR) 

Nominal Value 
(IDR)

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

1.000

100

100

100

Jumlah Saham 
(Lembar) 

Total Shares 
(Share)

25.000.000

100.000.000

343.750.000

465.530.686

155.713.448

146.028.177

1.236.022.311

639.356.400

875.515.780

90.000.000

4.076.916.802

Penawaran Umum | 

Pencatatan Penuh | Full Listing

Penawaran Umum (Terbatas I) 

Konversi Utang ke Modal 
Converting Debt to Equity

Penawaran Umum (Terbatas II) 

Saham Hasil Konversi Waran I 
Shares Converted to Warrants I

Penawaran Umum (Terbatas III) 

Konversi Utang ke Modal 
Converting Debt to Equity

Konversi Utang ke Modal 
Converting Debt to Equity

Konversi Utang ke Modal 
Converting Debt to Equity

Total Pencatatan Saham 
Total Share Listing

Ikhtisar Pencatatan Saham 
Share Listing Overview

• Maret 1994 Perseroan mencatatkan 125.000.000 saham di 
Bursa Efek Indonesia (d/h: Bursa Efek Jakarta) dengan nominal 
Rp 1.000,- per saham;

• Januari 1998 menerbitkan saham baru melalui Penawaran 
Umum Terbatas (PUT) I dalam rangka pelaksanaan Hak 
Memesan Efek Terlebih Dahulu (HMETD) sebanyak 343.750.000 
saham dengan nilai nominal Rp 1.000,- per saham;

• Desember 2004 sampai Juni 2006 Perseroan mengeluarkan 
saham-saham baru hasil konversi utang menjadi modal, 
melalui penambahan modal Tanpa HMETD seluruhnya 
sebesar 465.530.686 saham dengan nilai nominal Rp 1.000,- 
per saham;

• March 1994 the Company listed 125,000,000 shares on the 
Indonesia Stock Exchange (formerly the Jakarta Stock Exchange 
with a nominal value of Rp 1,000 per share;

• 
(LPO) I in the context of exercising Preemptive Rights (HMETD) 
totaling 347,750,000 shares with a nominal value of Rp 1,000,- 
per share;

• December 2004 to June 2006 the Company issued new shares 
resulting from the conversion of debt into capital, through 
additional capital without Preemptive Rights totaling 465,530,686 
shares with a per value of Rp 1,000,- per share;

Keterangan
Description

Tanggal 
Pencatatan 
Registration 
Date

• Juli 2006 Perseroan menerbitkan 155.713.448 saham baru 
dengan nilai nominal Rp 1.000,- per saham melalui PUT II 
dalam rangka pelaksanaan HMETD;

• Januari 2007 Perseroan menerbitkan Waran seri I bersamaan 
dengan pengeluaran saham-saham baru PUT II sebanyak 
155.713.448 waran. Sampai dengan selesainya pelaksanaan 
konversi Waran seri I menjadi saham pada tanggal 9 Juli 2009, 
jumlah Waran seri I yang terkonversi menjadi saham adalah 
sebanyak 146.028.177 waran atau sama dengan 146.028.177 
saham dengan nilai nominal Rp 1.000,- per saham, sehingga 
jumlah saham Perseroan menjadi 1.236.022.311 saham;

• April 2010 Perseroan menerbitkan 1.236.022.311 saham baru 
melalui PUT III dalam rangka pelaksanaan HMETD dengan nilai 
nominal Rp 100,- per saham;

• Desember 2012 Perseroan dalam rangka pelaksanaan 
konversi utang menjadi saham dengan cara pengeluaran 
saham baru Tanpa HMETD menerbitkan 639.356.400 saham 
baru dengan nilai nominal Rp 100,- per saham. Dengan 
demikian terjadi penambahan modal ditempatkan dan disetor 
Perseroan menjadi 3.111.401.022 saham yang terdiri dari 
1.236.022.311 saham dengan nilai nominal Rp 1.000,- per 
saham dan 1.875.378.711 saham dengan nilai nominal Rp 
100,- per saham, sehingga modal disetor Perseroan menjadi 
Rp 1.423.560.182.100,-;

• Juli 2017 Perseroan dalam rangka pelaksanaan konversi utang 
menjadi saham dengan cara pengeluaran saham baru Tanpa 
HMETD, Perseroan menerbitkan 875.515.780 saham baru 
dengan nilai nominal Rp 100,- per saham. Sehingga modal 
disetor dan ditempatkan penuh oleh Perseroan setelah 
konversi utang ke saham menjadi Rp 1.511.111.760.100,- dan 
terjadi penambahan modal ditempatkan dan disetor penuh 
menjadi 3.986.916.802 saham yang terdiri dari 1.236.022.311 
saham dengan nilai nominal Rp 1.000,- per saham dan 
2.750.894.491 saham dengan nilai nominal Rp 100,- per 
saham;

• Berdasarkan Akta Notaris No. 11 tanggal 17 Juni 2019 dari 
Ir. Yohanes Wilion, SE. SH. MM., yang mengubah beberapa 
pasal yang terkait dengan perubahan Anggaran Dasar terkait 
dengan perubahan nominal saham dengan nilai nominal Rp 
50,- dalam portepel Perseroan;

• Oktober 2022 Perseroan dalam rangka pelaksanaan konversi 
utang menjadi saham dengan cara pengeluaran saham baru 
Tanpa HMETD, Perseroan menerbitkan 90.000.000 saham 
baru dengan nilai nominal Rp 100,- per saham. Sehingga 
modal disetor dan ditempatkan penuh oleh Perseroan setelah 
konversi utang ke saham menjadi Rp 1.520.111.760.100,- dan 
terjadi penambahan modal ditempatkan dan disetor penuh 
menjadi 4.076.916.802 saham yang terdiri dari 1.236.022.311 
saham dengan nilai nominal Rp 1.000,- per saham dan 
2.840.894.491 saham dengan nilai nominal Rp 100,- per 
saham;

• July 2006 the Company issued 155,713,448 new shares with a 
nominal value of Rp 1,000,- per share through the LPO II in the 
context of the exercise of the Preemptive Rights;

• January 2007 the Company issued Warrants series I along with the 
issuance of new shares of LPO II totaling 155,713,448 warrants. 
Until the completion of the conversion of Series I Warrants into 
shares on July 9, 2009, the number of Series I Warrants that were 
converted into shares was 146,028,177 shares with a nominal 
value of Rp 1,000,- per share, so that the number of shares of the 
Company becomes 1,236,022,311 shares;

• April 2010 the Company issued 1,236,022,311 new shares through 
LPO II in the context of the exercise of Preemptive Rights with a 
nominal value of Rp 100,- per share;

• December 2012 the Company in the context of implementing 
the conversion of debt into shares by issuing new shares without 
Preemptive Rights issued 639,356,400 new shares with a nominal 
value of Rp 100,- per share. Thus there was an increase in the 
issued and paid up capital of the Company to 3,111,401,022 
shares consisting of 1,236,022,311 shares with a nominal value 
of Rp 1000,- per share and 1,875,378,711 shares with a nominal 
value of Rp 100,-per share, so that the paid up capital of the 
Company becomes Rp 1,423,560,182,100,-;

• July 2017 the Company in the context of implementing the 
conversion of debt into shares by issuing new shares without 
Preemptive Rights, the Company issued 875,515,780 new shares 
with a nominal value of Rp 100,- per share. So that the fully paid 
up and issued capital by the Company after the conversion of 
debt to shares becomes Rp 1,511,111,760,100,- and there was 
an increase in the issued and fully paid capital to 3,986,916,802 
shares consisting of 1,236,022,311 shares with a nominal value of 
Rp 100,- per share and 2,750,894,491 shares with a nominal value 
of Rp 100,- per share;

• Based on Notarial Deed No 11 dated June 17, 2019 from Ir Yohanes 
Wilion SE. SH. MM.,which amended several articles related to 
amendments to the Articles of Association related to changes in 
the nominal value of shares with a nominal value of Rp 50,- in the 
Company’s portfolio;

• October 2022 the Company in the context of implementing the 
conversion of debt into shares by issuing new shares without 
Preemptive Rights, the Company issued 90,000,000 new shares 
with a nominal value of Rp 100,- per share. So that the fully paid 
up and issued capital by the Company after the conversion of 
debt to shares becomes Rp 1,520,111,760,100,- and there was 
an increase in the issued and fully paid capital to 4,076,916,802 
shares consisting of 1,236,022,311 shares with a nominal value of 
Rp 100,- per share and 2,840,894,491 shares with a nominal value 
of Rp 100,- per share;
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Para Pemegang Saham Yang Terhormat,                                     

Aksi korporasi yang dilakukan oleh Perseroan dalam 
tahun 2022 melalui divestasi anak perusahaan PT 
Kalimantan Powerindo guna melunasi pinjaman 
dari PT Bank Mandiri (Persero) Tbk. serta divestasi 
beberapa aset yang kurang produktif seperti PT 
Karya Wijaya Sukses (PT KWS) dan IUPHHK-HA SLJ 
V, berdampak positif terhadap struktur keuangan 
Perseroan, yaitu dari ekuitas negatif di akhir tahun 
2021 menjadi ekuitas positif di akhir tahun 2022.

Setelah serangkaian divestasi tersebut dilakukan, 
Dewan Komisaris mendukung berbagai rencana 
kebijakan strategis Direksi tahun 2023 antara lain 
Refinancing pinjaman berbunga tinggi, Strategic 
cost reduction dan cost cutting, meningkatkan 
produktivitas, Market and product diversification 
terutama pada product mix strategy dan fokus 
Perseroan pada bisnis inti yakni Wood Manufacturing 
dan Sustainable Forest Management. 
  
Pendapatan Usaha tahun 2022 dari operasi yang 
dilanjutkan tercapai USD.58.874.463 menurun 
dari Pendapatan Usaha tahun 2021 sebesar USD 
71.396.229 karena kondisi cuaca sangat tidak 
mendukung, namun  Laba bruto dari operasi yang 
dilanjutkan tercapai USD.12.067.055 meningkat dari 
tahun 2021 sebesar USD.9.347.424, hal ini karena 
harga rata-rata pasar ekspor dan lokal produk kayu 
lapis dan kayu lapis olahan mengalami kenaikan.  

Penghasilan Komprehensif Neto tahun 2022 sebesar 
USD19.501.375 meningkat dari tahun 2021 sebesar 
USD3.566.389; kenaikan ini terjadi terutama pada 
penghasilan lain-lain dari aksi korporasi sebagai 
upaya perbaikan struktur keuangan perusahaan. 

Dear Shareholders,

The corporate action carried out by the Company in 
2022 is through the divestment of its subsidiary PT 
Kalimantan Powerindo to pay off loans from PT Bank 
Mandiri (Persero) Tbk. as well as the divestment of 
several unproductive assets such as PT Karya Wijaya 
Sukses (PT KWS) and IUPHHK-HA SLJ V, which have 
a positive impact on the Company’s final financial 
structure, namely from negative equity in 2021 to 
positive equity at the end of 2022.

After the divestment was carried out, the Board of 
Commissioners supported various strategic policy 
plans for the Board of Directors in 2023, including 
refinancing high-interest loans, strategic cost reduction 
and cost cutting, increasing productivity, market and 
product diversification, especially on the product mix 
strategy and the Company’s focus on its core business, 
namely Wood Manufacturing. and Sustainable Forest 
Management.
  
Operating Revenues in 2022 reached USD 58,874,463, 
decreased from Operating Revenues in 2021 of USD 
71,396,229 due to very unfavorable weather conditions, 
but gross profit from operations carried out reached 
USD 12,067,055, increased from 2021 of USD 9,347,424, 
this was due to the increase in the average price of 
the export market and local products of plywood and 
processed plywood.

Net Comprehensive Income in 2022 amounted to USD 
19,501,375, an increase from 2021 amounting to USD 
3,566,389. This increase was mainly in other income 
from corporate actions as an effort to improve the 
company’s financial structure.
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Atas nama Dewan Komisaris
On behalf of the Board of Commissioners’

Wijiasih Cahyasasi
Presiden Komisaris 
President Commissioner

         
Dalam penerapan Tata Kelola Perusahaan Yang 
Baik (Good Corporate Governance) atas semua 
aktivitas, perseroan senantiasa melaksanakannya 
berdasarkan prinsip transparansi, akuntabilitas, 
tanggung jawab, independensi dan kewajaran/
kesetaraan. 

Sesuai ketentuan Peraturan OJK No. 33/
POJK.04/2014, selama tahun 2022 Dewan Komisaris 
menyelenggarakan Rapat 6 (enam) kali dan Rapat 
Gabungan dengan Direksi 4 (empat) kali dengan 
tingkat kehadiran 100%

Rapat Gabungan Dewan Komisaris dengan Direksi, 
merupakan forum Dewan Komisaris dalam 
melakukan penilaian terhadap kinerja perseroan 
dengan kriteria penilaian adalah tingkat capaian 
dalam periode berjalan dibandingkan dengan 
capaian periode yang sama tahun lalu dan terhadap 
rencana kerja yang disepakati. Dalam forum tersebut 
juga dibahas tentang kendala dan tantangan 
yang dihadapi perseroan serta saran solusi dalam 
menghadapi tantangan yang ada.   

Mengenai Komite Nominasi dan Remunerasi dapat 
dilaporkan antara lain sebagai berikut: 

1. Terkait pencalonan anggota Direksi dan/
atau anggota Dewan Komisaris, peran 
Dewan Komisaris terbatas pada memberikan 
rekomendasi bagi RUPS sepanjang calon 
yang diajukan memenuhi persyaratan 
sebagaimana ketentuan dalam Peraturan 
Perundang-undangan yang berlaku. 

2. Remunerasi anggota Dewan Komisaris, 
diberikan sesuai dengan basis formula yang 
ditetapkan oleh RUPS dan besarnya untuk 
masing-masing anggota Dewan Komisaris 
ditetapkan dalam rapat Dewan Komisaris; 

Dewan Komisaris dalam melaksanakan tugas 
dan fungsinya, dibantu oleh Komite Audit yang 
memberikan rekomendasi atas hal-hal yang perlu 
dilakukan dan secara rutin menyampaikan laporan 
mengenai hasil telaah yang dilakukan terhadap 
laporan keuangan, pelaksanaan tugas unit Audit 
Internal dan kinerja serta ketaatan Perseroan 
terhadap ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.  

         
In implementing Good Corporate Governance for each 
activity, the company always implements it based on the 
principles of transparency, accountability, responsibility, 
independence and fairness/equality.

In accordance with the provisions of OJK Regulation 
No. 33/POJK.04/2014, during 2022, the Board of 
Commissioners held 6 (six) meetings and 4 (four) Joint 
Meetings with the Board of Directors with an attendance 
rate of 100%

The Joint Meeting of the Board of Commissioners and 
the Board of Directors is a forum for the Board of 
Commissioners in evaluating company performance 
by assessing the level of achievement in the current 
period compared to the achievement of the same period 
last year and the agreed work plans. The forum also 
discussed the constraints and challenges faced by the 
company as well as suggestions for solutions in dealing 
with existing challenges.

Regarding the Nomination and Remuneration 
Committee, the following can be reported:

1.   Nomination of the members of the Board of 
Directors and/or members of the Board of 
Commissioners concerned, the role of the 
Board of Commissioners is limited to providing 
recommendations to the GMS as long as the 
candidates submitted meet the requirements as 
stipulated in the applicable laws and regulations.

2.   Remuneration for members of the Board of 
Commissioners, is given according to the basic formula 
determined by the GMS and the amount of each 
member of the Board of Commissioners is determined 
at the meeting of the Board of Commissioners;

The Board of Commissioners, in carrying out their 
duties and functions, is assisted by the Audit Committee 
which provides recommendations on matters that need 
to be carried out and regularly submits reports on 
the results of reviews conducted on financial reports, 
implementation of duties of the Internal Audit unit and 
the performance and compliance of the Company with 
rules and applicable regulations.

34



Annual Report 2022 | PT. SLJ Global Tbk.

2 | Laporan Manajemen 2 | Management Reports

Atas nama Dewan Komisaris
On behalf of the Board of Commissioners’

Wijiasih Cahyasasi
Presiden Komisaris 
President Commissioner

Atas nama Dewan Komisaris, kami menyampaikan 
terima kasih dan penghargaan kepada Direksi dan 
tim manajemen serta seluruh karyawan, dalam 
meng hadapi berbagai kendala dan Dewan Komisaris 
optimis perseroan mampu melewati masa yang 
penuh tantangan.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada 
Pemegang Saham yang memberikan kepercayaan 
untuk melaksanakan pengawasan dan pengarahan 
di Perseroan.  Semoga Tuhan Yang Maha Kuasa 
senantiasa menyertai kita semua serta memberikan 
kekuatan dalam menghadapi masa depan yang 
dinamis penuh dengan perubahan.

On behalf of the Board of Commissioners, we express 
our gratitude and appreciation to the Board of Directors 
and the management team and all employees, in facing 
various obstacles and the Board of Commissioners is 
optimistic that the company will be able to get through 
this challenging period.

We express our gratitude to the Shareholders who have 
given their trust to carry out supervision and direction 
in the Company. May God always be with us all and 
provide strength in facing a future.
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General review

The forestry sector and the plywood industry are sectors 
that play an important role in the Indonesian economy. 
Wood products produced from the forestry sector have 
contributed to increasing economic growth through 
added investment value, increased export performance, 
state revenues through taxes and non-taxes, as well 
as creating business opportunities and employment. 
However, with the COVID-19 pandemic and global 
inflation as well as rising interest rates, this has had a 
heavy influence and challenge on the plywood industry 
sector.

Dear Shareholders,

Our gratitude goes to God Almighty for His blessings and 
gifts so that the Company can pass through 2022 with 
good performance. 

Starting this Board of Directors Report, we would like to 
express our deepest gratitude to the Shareholders for the 
trust and support that has been given to Management to 
continue to maintain business operations in improving 
the operational performance and financial structure of 
the Company.

Para Pemegang Saham Yang Terhormat,

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang 
Maha Esa atas limpahan nikmat dan karunia-Nya 
sehingga Perseroan dapat melewati tahun 2022 
dengan kinerja yang baik. 

Mengawali Laporan Direksi ini, kami mengucapkan 
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada 
Pemegang Saham atas kepercayaan dan dukungan 
yang telah diberikan kepada Manajemen untuk 
terus mempertahankan jalannya usaha dalam 
memperbaiki kinerja operasional dan struktur 
keuangan Perseroan.

Tinjauan Umum

Sektor kehutanan dan industri kayu lapis merupakan 
salah satu sektor yang memiliki peran penting dalam 
perekonomian Indonesia. Produk-produk kayu 
yang dihasilkan dari sektor kehutanan mempunyai 
kontribusi dalam meningkatkan pertumbuhan 
ekonomi melalui pertambahan nilai investasi, 
peningkatan kinerja ekspor, pendapatan negara 
melalui pajak dan non pajak, serta penciptaan 
peluang usaha dan penyerapan tenaga kerja. Namun 
dengan adanya pandemi COVID-19 dan inflasi global 
serta kenaikan suku bunga memberikan pengaruh 
dan tantangan yang berat terhadap sektor industri 
kayu lapis.

Company Performance Analysis

In 2022 the Company’s journey is affected by changes 
and business dynamics that change very quickly, both 
at home and abroad. This is one of the Company’s 
challenges in maintaining the Company’s business 
growth. Reflected in the Consolidated Financial 
Statements as of 31 December 2022, the Company’s 
performance in terms of operating revenues shows 
decreased results when compared to 2021 performance.

In 2022 the Company was able to record Operating 
Revenues of USD 58,874,463, a decrease from the 
realization of Operating Revenues in 2021 of USD 

Analisis Kinerja Perseroan

Di tahun 2022 perjalanan Perseroan dipengaruhi 
oleh perubahan dan dinamika bisnis yang berubah 
sangat cepat, baik di dalam dan luar negeri.  Hal ini 
merupakan salah satu tantangan Perseroan dalam 
mempertahankan pertumbuhan bisnis Perseroan. 
Tercermin pada Laporan Keuangan Konsolidasian 
per 31 Desember 2022, kinerja Perseroan dari sisi 
pendapatan usaha menunjukkan pencapaian hasil 
yang menurun jika dibandingkan dengan kinerja 
tahun 2021.

Pada tahun 2022 Perseroan mampu mencatatkan 
Pendapatan Usaha dari operasi yang dilanjutkan 
sebesar USD58,874,463 menurun dari realisasi 

37



Annual Report 2022 | PT. SLJ Global Tbk.

2 | Laporan Manajemen 2 | Management Reports

Pendapatan Usaha di tahun 2021 yakni sebesar 
USD71,396,229. Penurunan ini terjadi karena 
faktor eksternal yang diluar kendali Perseroan 
yakni disebabkan karena kondisi cuaca sangat 
tidak mendukung, curah hujan yang sangat tinggi 
mengakibatkan ketersediaan kayu ke industri 
terganggu sehingga volume produksi tidak tercapai. 
Namun demikian Perseroan mampu mencatatkan 
Laba Bruto dari operasi yang dilanjutkan di tahun 
2022 sebesar USD12,067,055 meningkat dari Laba 
Bruto di tahun 2021 yakni sebesar USD9,347,424. Hal 
ini disebabkan karena harga rata-rata pasar ekspor 
dan lokal produk kayu lapis dan kayu lapis olahan 
mengalami kenaikan. 

Secara keseluruhan Perseroan di tahun 2022 berhasil 
mencatatkan kenaikan Penghasilan Komprehensif 
Neto sebesar USD19,501,375 dibandingkan tahun 
2021 yakni sebesar USD3,566,389. Kenaikan ini 
tidak hanya disebabkan oleh kenaikan harga produk 
kayu lapis dan kayu lapis olahan tetapi juga dari 
penghasilan lain-lain dari aksi korporasi untuk 
perbaikan struktur keuangan perusahaan.

• Strategi Kebijakan Perseroan

Sepanjang tahun 2022, Manajemen dalam 
menjalankan usahanya selalu berpedoman 
pada perencanaan strategis ke depan dengan 
mempertimbangkan faktor lingkungan internal 
dan eksternal Perseroan yang menyangkut 
seluruh aspek operasional Perseroan. 

Di tahun 2022 Perseroan telah melaksanakan aksi 
korporasi yang bertujuan untuk memperbaiki 
struktur keuangan Perseroan, yang mana salah 
satu aksi korporasi yang dilakukan Perseroan 
berupa divestasi anak perusahaan yakni PT 
Kalimantan Powerindo (PT.KP) untuk melunasi 
pinjaman dari PT Bank Mandiri (Persero) 
Tbk. Dengan tindakan korporasi ini, struktur 
keuangan Perseroan membaik dari ekuitas 
negatif di akhir tahun 2021 menjadi ekuitas 
positif di akhir tahun 2022.

Di tahun yang sama Perseroan juga melakukan 
divestasi beberapa aset anak perusahaan dan 
bisnis unit Perseroan seperti PT Karya Wijaya 
Sukses (PT.KWS) dan Perizinan Berusaha 
Pemanfaatan Hutan (PBPH atau dahulu disebut 
IUPHHK-HA) PT Sumalindo Lestari Jaya V (PT.SLJ 
V) untuk mengurangi beban dari aset yang tidak 
produktif. 

71,396,229. This decrease occurred due to external 
factors beyond the Company’s control, namely due 
to unfavorable weather conditions, very high rainfall 
which disrupted the supply of wood to the industry so 
that production volume was not achieved. However, 
the Company was able to record a Gross Profit from 
continuing operations in 2022 of USD 12,067,055, an 
increase from the Gross Profit in 2021 of USD 9,347,424. 
This was due to the increase in the average prices of the 
export and local markets for plywood and processed 
plywood products.

Overall the Company in 2022 managed to record 
an increase in Net Comprehensive Income of USD 
19,501,375 compared to 2021 which was USD 
3,566,389. This increase was not only due to rising 
prices for plywood and processed plywood products but 
also from corporate actions to improve the company’s 
financial structure.

• Company Policy Strategy

Throughout 2022, Management carrying out its 
business by future strategic planning and taking 
into account the Company’s internal and external 
environmental factors which concern all aspects of 
the Company’s operations.

In 2022 the Company has carried out corporate 
actions that aimed at improving the Company’s 
financial structure, which one of the corporate 
actions is the divestment of a subsidiary, namely 
PT Kalimantan Powerindo (PT.KP) to pay off 
loans from PT Bank Mandiri (Persero) Tbk. With 
this corporate action, the Company’s financial 
structure has improved from negative equity at the 
end of 2021 to positive equity at the end of 2022.

In the same year the Company also divested several 
assets of the Company’s subsidiaries and business 
units such as PT Karya Wijaya Sukses (PT.KWS) 
and Forest Utilization Business Permits (PBPH or 
formerly called IUPHHK-HA) PT Sumalindo Lestari 
Jaya V (PT.SLJ V ) to reduce the burden of non-
productive assets.
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•  The Role of the Board of Directors in Formulating 
the Company’s Strategy and Policy

The roles and responsibilities of the Board of 
Directors can be described as follows:

1. Playing a role in managing the Company 
independently, taking into account the 
interests of all parties and other stakeholders 
with the aim of creating sustainable value.

2. Formulate the Company’s vision, mission, 
strategy and policies and turns them into 
long-term and short-term plans.

3. Ensuring that all laws and regulations have 
been complied with in every strategy and policy 
that has been formulated and implemented.

•  The Process carried out by the Board of Directors to 
ensure the implementation of the Company’s strategy

To carry out strategic cost reduction and cost 
cutting, in which several of the Company’s efforts 
have been made, such as reducing fixed costs 
(GAE), converting wages from fixed costs to variable 
costs and increasing productivity. In addition, the 
Company also conducts market and product 
diversification to fill niche market needs. This step 
is expected to make the Company competitive 
and maintain its position in the global business 
environment.

•  Comparison between the Results Achieved and 
Targeted by the Company

In 2022 the Company’s performance has shown 
quite good results compared to the performance 
in 2021. In terms of profitability in 2022, the total 
targeted Operating Profit is USD 16,279,950, of 
which the target was successfully obtained from 
the Company’s continued operations of USD 
38, 650,200 (including proceeds from corporate 
actions) or around 237% of the target, an increase 
compared to the previous year which recorded an 
Operating Profit of USD 6,071,867. The company 
also managed to record a Net Profit in 2022 of 
USD 15,161,049 (including results from corporate 
actions) an increase from the previous year which 
recorded a Net Profit of USD 3,435,743.

•  Peranan Direksi Dalam Perumusan Strategi Dan 
Kebijakan Perseroan

Peran dan tanggung jawab Direksi dapat 
diuraikan sebagai berikut:

1. Berperan dalam mengelola Perseroan secara 
independen, dengan mempertimbangkan 
kepentingan semua pihak dan pemangku 
kepentingan lainnya yang bertujuan untuk 
menciptakan nilai yang berkelanjutan.

2. Merumuskan visi, misi, strategi dan 
kebijakan Perseroan serta menerjemahkan 
ke dalam rencana jangka panjang dan 
jangka pendek.

3. Memastikan semua peraturan perundang-
undangan telah dipatuhi di setiap strategi 
dan kebijakan yang telah dirumuskan dan 
dilaksanakan.

•  Proses Yang Dilakukan Direksi Untuk 
Memastikan Implementasi Strategi Perseroan

Saat ini dalam lingkungan bisnis menuntut setiap 
perusahaan untuk melaksanakan strategic cost 
reduction dan cost cutting, dimana beberapa 
upaya Perseroan seperti menurunkan fixed costs 
(GAE), mengkonversi upah dari fixed costs ke 
variable costs dan meningkatkan produktivitas 
telah dilakukan. Selain itu Perseroan juga 
melakukan Market and product diversification 
untuk mengisi kebutuhan niche market. Langkah 
ini diharapkan mampu membuat Perseroan 
bersaing secara kompetitif dan mempertahankan 
posisinya di lingkungan bisnis global. 

•  Perbandingan Antara Hasil Yang Dicapai Dengan 
Yang Ditargetkan Perseroan

Pada tahun 2022 kinerja Perseroan 
menunjukkan pencapaian hasil yang cukup 
baik dibandingkan dengan kinerja tahun 2021. 
Dari sisi profitabilitas pada tahun 2022, jumlah 
Laba Usaha yang ditargetkan adalah sebesar 
USD16,279,950, dari target tersebut yang 
berhasil diperoleh dari operasi yang dilanjutkan 
Perseroan yakni sebesar USD38,650,200 
(termasuk hasil dari aksi korporasi) atau sekitar 
237% dari target, meningkat dibanding tahun 
sebelumnya yang mencatatkan Laba Usaha 
yakni sebesar USD6,071,867. Perseroan juga 
berhasil mencatatkan Laba Bersih tahun 2022 
yakni sebesar USD15,161,049 (termasuk hasil 
dari aksi korporasi) meningkat dari tahun 
sebelumnya yang mencatatkan Laba Bersih 
yakni sebesar USD3,435,743.
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• Constraints Faced by the Company

At the beginning of 2022, the Company received 
sufficient sales orders with high selling prices, but the 
weather conditions were very unfavorable, very high 
rainfall disrupted the supply of wood to the industry so 
that the production target was not achieved.

Referring to the 2022 performance, the target planning 
projected in the 2023 Annual Plan is of course highly 
dependent on market demand, adequacy of working 
capital, smooth supply of raw materials, and the 
absence of matters beyond Management’s control that 
could affect the Company’s business performance.

Company’s Business Prospects

In the future, the Company will focus on running 2 
(two) businesses, Wood Manufacturing and Sustainable 
Forest Management.

The Wood Manufacturing Unit will strive to maintain 
the Company’s Revenue and Profits, with strategies 
including:

♦ Refinancing loans with high interest rates and 
looking for new working capital loans to maintain 
the smooth running of the Company’s operations;

♦ Strategic cost reduction and cost cutting in all 
Business Units;

♦ Increase productivity to maintain competitive labor 
costs;

♦ Market and product diversification to fill niche 
market needs;

♦ Focus on product mix strategy.

The Sustainable Forest Management Unit will focus on 
managing the 3 (three) PBPH owned by the Company 
and looking for Multi-Forestry Business opportunities, 
including environmental services for utilizing the value 
of Carbon and Non-Timber Forest Products (HHBK), 
which are biological forest products, both vegetable 
and animal along with their derivative products and 
cultivation except for timber to maximize the value of 
the forest in the long term.

Commitment to Corporate Governance

The Company always ensures that the principles of 
transparency, accountability, responsibility, fairness 
and independence are implemented throughout the 
organization. In the last few years the company has 
built a strong foundation in implementing corporate 

•  Kendala Yang Dihadapi Perseroan

Di awal tahun 2022, Perseroan mendapatkan 
order penjualan yang cukup dengan harga 
jual yang tinggi, namun kondisi cuaca sangat 
tidak mendukung, curah hujan yang sangat 
tinggi mengakibatkan pasokan kayu ke industri 
terganggu sehingga target produksi tidak tercapai. 

Mengacu pada kinerja tahun 2022, perencanaan 
target yang diproyeksikan pada Annual 
Plan 2023 tentunya sangat tergantung pada 
permintaan pasar, kecukupan modal kerja, 
kelancaran pasokan bahan baku, serta tidak 
terjadi hal-hal di luar kendali Manajemen yang 
dapat memengaruhi kinerja usaha Perseroan.

Prospek Usaha Perseroan

Kedepan Perseroan akan fokus menjalankan 2 (dua) 
bisnis yaitu Wood Manufacturing dan Sustainable 
Forest Management.

Unit Wood Manufacturing akan berupaya 
mempertahankan Pendapatan dan Laba Perseroan, 
dengan strategi antara lain: 

♦ Refinancing pinjaman yang memiliki bunga 
tinggi dan mencari pinjaman modal kerja baru 
untuk menjaga kelancaran operasi Perseroan;

♦ Strategic cost reduction dan cost cutting di 
semua Business Unit;

♦ Meningkatkan produktivitas untuk 
mempertahankan biaya tenaga kerja yang 
kompetitif;

♦ Market and product diversification untuk 
mengisi kebutuhan niche market;

♦ Fokus pada product mix strategy.

Unit Sustainable Forest Management akan fokus 
mengelola 3 (tiga) PBPH yang dimiliki Perseroan 
dan mencari peluang Multi-Usaha Kehutanan 
antara lain jasa lingkungan pemanfaatan nilai 
Carbon dan Hasil Hutan Bukan Kayu (HHBK) yang 
merupakan hasil hutan hayati baik nabati maupun 
hewani beserta produk turunan dan budidaya 
kecuali kayu untuk memaksimalkan nilai hutan 
dalam jangka panjang.

Komitmen Terhadap Tata Kelola Perusahaan

Perseroan selalu memastikan bahwa prinsip-
prinsip transparansi, akuntabilitas, tanggung jawab, 
kewajaran, dan independensi diimplementasikan di 
seluruh organisasi. Dalam beberapa tahun terakhir 
perseroan telah membangun landasan yang kuat 
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governance principles, including improving the Standard 
Operating Procedure (SOP) and fulfilling all the provisions 
that form the basis of governance implementation. 
The Company’s commitment to maintaining long-
term business continuity is accompanied by an 
understanding of the importance of implementing 
Good Corporate Governance best practices, including 
managing financial risk management as a mechanism 
that is not only compliance in nature, but also provides 
added value to the Company.

Implementation of Corporate Social Responsibility

The Company also realizes that as a Limited Liability 
Company, the Company must comply with and comply 
with Law no. 40/2007 concerning Limited Liability 
Companies and Government Regulation (PP) No. 47/2012 
concerning Social and Environmental Responsibility 
of Limited Liability Companies. The Company is highly 
committed to carrying out its business activities 
while taking into account environmental factors and 
consistently strives to maintain a balance of economic, 
social and environmental aspects in order to achieve 
business sustainability.

Appreciation

Finally, on behalf of the Board of Directors, we 
would like to express our highest appreciation to all 
parties who have moved forward with the Company 
throughout this year. The Company was able to build 
competitiveness and grow thanks to the support of 
all employees, supervision and invaluable input from 
the Board of Commissioners, as well as the trust 
of Shareholders, business partners and customers. 
Hopefully the cooperation and togetherness that has 
been well established so far can be continued and lead 
the Company to better success in the future.
       

May God always bless all of our efforts. Amen..

dalam penerapan prinsip tata kelola perusahaan, antara 
lain dengan perbaikan Standard Operating Procedure 
(SOP) dan memenuhi semua ketentuan yang menjadi 
dasar penerapan tata kelola. Komitmen Perseroan 
dalam menjaga kelangsungan usaha jangka panjang 
diiringi pemahaman akan pentingnya penerapan praktik 
terbaik (best practices) Tata Kelola Perusahaan yang 
Baik (Good Corporate Governance) termasuk mengelola 
manajemen risiko keuangan sebagai mekanisme yang 
tidak hanya bersifat kepatuhan, tetapi juga memberikan 
nilai tambah bagi Perseroan.

Implementasi Tanggung Jawab Sosial Perusahaan

Perseroan juga menyadari bahwa sebagai Perseroan 
Terbatas, Perseroan harus tunduk dan patuh 
terhadap UU No. 40/2007 tentang Perseroan 
Terbatas dan Peraturan Pemerintah (PP) No. 47/2012 
tentang Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 
Perseroan Terbatas. Perseroan berkomitmen tinggi 
dalam menjalankan aktivitas bisnisnya dengan tetap 
mempertimbangkan faktor lingkungan dan terus 
berupaya menjaga keseimbangan aspek ekonomi, 
sosial, dan lingkungan secara konsisten demi 
mencapai keberlanjutan usaha. 

Apresiasi

Akhir kata, kami atas nama Direksi ingin 
menyampaikan apresiasi yang setinggi-tingginya 
kepada semua pihak yang telah bergerak maju 
bersama Perseroan sepanjang tahun ini. Perseroan 
mampu membangun daya saing dan bertumbuh 
berkat dukungan segenap karyawan, pengawasan 
dan masukan yang sangat berharga dari jajaran 
Dewan Komisaris, serta kepercayaan dari para 
Pemegang Saham, mitra usaha dan pelanggan. 
Kiranya kerjasama dan kebersamaan yang selama 
ini terjalin dengan baik dapat terus dilanjutkan dan 
membawa Perseroan menuju keberhasilan yang 
lebih baik di masa mendatang.
       
Semoga Tuhan Yang Maha Esa senantiasa 
memberkati usaha kita semua. Aamiin.
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Our Multi-use Forestry Model
Optimize the Value of Forests

Sustainable Land Use

A productive forest is when the 
community, biodiversity and 
climate thrives together.
Our land use approach to forest management is 
a collaborative approach towards the protection, 
rehabilitation and restoration of our precious 
forests.
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We support 
Indonesia’s Climate 
Goals and FOLU Net 
Sink 2030

Our business roadmap and strategy is aligned with 
the country climate goals.

emission footprint across our supply chain, starting 
from the sustainable land use of our Forests to the 
manufacturing of our timber products.
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Visi dan Misi Perusahaan
Company Vision and Mission

Company Philosophy

Membina hubungan dan kerjasama 
Fostering relationship and cooperation

Berperilaku proaktif 
Be pro-active

Berusaha mencapai yang terbaik 
Trying to be the best

Tak kenal lelah untuk belajar 
To learn tirelessly

Responsive terhadap perubahan 
Responsive to changes
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Misi
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Menjadi Perusahaan terbaik di Indonesia 
yang bergerak dibidang pengolahan 
sumber daya alam, industri kehutanan 
dan energi yang menerapkan kaidah-
kaidah Sustainable Forest Management 
(SFM) dalam pengelolaan sumber daya 
Hutan guna menjamin kelangsungan 
pasokan bahan baku industri secara 
berkelanjutan.

• Mengelola kelompok usaha industri 
perkayuan terpadu dibidang kayu 
lapis, kayu lapis olahan, Medium 
Density Fiberboard (MDF) serta 
produk-produk turunan lainnya 
yang berkaitan dengan industri 
perkayuan dan energi, serta 
memiliki tanggung jawab sosial.

•  Mengembangkan produk hasil hutan 
non kayu termasuk pengembangan 
dibidang ketahanan pangan, 
pertambangan dan ekowisata 
yang berwawasan lingkungan 
yang berorientasi pada aspek 
konservasi alam, sosial budaya serta 
pendidikan, dan pengembangan 
sumber daya lainnya.

•  Menjaga keberlangsungan 
kebutuhan bahan baku yang 
dipenuhi dari hutan yang dikelola 
berdasarkan prinsip pengelolaan 
hutan lestari.

•  Melakukan proses produksi 
yang memenuhi standar ramah 
lingkungan.

•  Mengoptimalkan nilai tambah 
produk melalui peningkatan nilai di 
setiap proses tahapannya.

To be the best Company in Indonesia 
engaged in the processing of natural 
resources, forestry industry and energy 
that applies the principles of Sustainable 
Forest Management (SFM) in managing 
forest resources to ensure the continuity 
of supply of industrial raw materials in a 
sustainable manner.

•  Managing an integrated timber 
industry business group in the fields of 
plywood, processed plywood, Medium 
Density Fiberboard (MDF) and other 
derivative products related to the 
wood and energy industry, and has a 
social responsibility.

•  Developing non timber forest 
products, including development in 
the fields of food security, mining and 
ecotourism with an environmental 
perspective that is oriented to aspects 
of nature conservation, socio culture 
and education, and the development 
of other resources.

•  Maintaining the sustainability of raw 
material needs that are met from 
forests that are managed based on 
the principles of sustainable forest 
management.

•  Carry out a production process 
that meets environmentally friendly 
standards

•  Optimizing the added value of the 
product through increasing value at 
every stage of the process.
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Perseroan telah menetapkan filosofi budaya kerja 
“SPEED” untuk diterapkan pada seluruh sumber 
daya manusia di lingkup kerja Perseroan dan Anak 
Perusahaan. Lingkup tersebut berlaku terhadap 
setiap kegiatan dan aktivitas yang dilakukan oleh 
segenap karyawan dan manajemen secara bersama-
sama.

The Company has established a work culture philosophy 
of “SPEED” to be applied to all human resources in the 
scope of work of the Company and its Subsidiaries. This 
scope applies to every activity and activity carried out 
by all employees and management together.

51



Annual Report 2022 | PT. SLJ Global Tbk.

Riwayat Singkat Perusahaan
Brief Company History of The Company

Perseroan didirikan pada tanggal 14 April 1980 
dengan nama PT Sumalindo Lestari Jaya. Sesuai 
Anggaran Dasar secara garis besar Perseroan 
berusaha di bidang kehutanan dan industri 
perkayuan.

Berdasarkan keputusan RUPS-LB Perseroan tanggal 
18 Desember 2012, Perseroan berganti nama 
menjadi PT SLJ Global Tbk dan telah mendapatkan 
pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi 
Manusia Republik Indonesia sebagaimana tertuang 
dalam Surat Keputusan Nomor AHU-25591.AH.01.02.
Tahun 2013 tertanggal 14 Mei 2013.

Sejak awal dibentuk, Perseroan mengkhususkan 
diri di bidang kehutanan dan industri perkayuan 
dengan mengelola 1 (satu) areal IUPHHK-HA (d/h: 
Hak Pengusahaan Hutan) seluas 132.000 Ha dan 
pabrik kayu lapis dengan kapasitas produksi 
66.000 M3/tahun. Sejalan dengan berkembangnya 
usaha, melalui berbagai corporate action antara 
lain penggabungan usaha, akuisisi, penambahan 
investasi dan juga divestasi, saat ini Perseroan 
memiliki pabrik kayu lapis berkapasitas terpasang 
sebesar 190.000 M3/tahun. Perseroan dan anak 
perusahaan saat ini mengelola 3 (tiga) areal hutan 
alam seluas 624.725 Ha termasuk IUPHHK-HA atas 
nama anak Perusahaan yakni PT Essam Timber.

Pada bulan Maret 1994 untuk pertama kalinya 
Perseroan melakukan Penawaran Umum sebanyak 
25.000.000 saham biasa atas nama, kepada 
masyarakat dan mencatatkan seluruh saham yang 
telah dikeluarkan Perseroan di Bursa Efek Jakarta 
(s/i: PT Bursa Efek Indonesia).

Pada tahun 2002 PT Astra International Tbk pada saat 
itu selaku pemegang saham mayoritas Perseroan 
(kepemilikan 75%) menjual seluruh kepemilikan 
sahamnya kepada PT Sumber Graha Sejahtera (PT.

Through several Limited Public Offerings (Right, the 
Company was established on April 14, 1980 under the 
name PT Sumalindo Lestari Jaya. In accordance with the 
Articles of Association, the Company generally operates 
in the forestry and wood manufacturing.

Based on the decision of the Company’s EGMS on 18 
December 2012, the Company changed its name to 
PT SL Global Tbk and has received approval from the 
Minister of Law and Human Rights of the Republic of 
Indonesia as stated in Decree Number AHU-25591.
AH.01.02.Year 2013 dated 14 May 2013.

Since its inception, the Company has specialized in 
forestry and timber industry by managing 1(one) 
IUPHHK-HA area (formerly: Forest Concenssion Rights) 
covering an area of 132,000 Ha and a plywood factory 
with a production capacity of 66,000 M3/year. In line 
with business development, through various corporate 
actions including business mergers, acquisitions, 
additional investments and also divestments, the 
Company currently has a plywood factory with an 
installed capacity of 190,000 M3/year. The Compay 
and its subsidiaries currently manage 3 (three) natural 
forest areas covering an area of 624,725 Ha including 
IUPHHK-HA on behalf of the subsidiaries, namely PT 
Essam Timber.

In March 1994 for the first time the Company made a 
Public Offering of 25,000,000 ordinary shares on behalf 
of the public and listed all the shares issued by the 
Company on the Jakarta Stock Exchange (s/i: PT Bursa 
Efek Indonesia).

In 2002 PT Astra International Tbk at that time as the 
majority shareholder of the Company (75% ownership) 
sold its entire shareholding to PT Sumber Graha 
Sejahtera (PT SGS). Where PT SGS is a Company that has 
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SGS). Dimana PT.SGS adalah suatu Perseroan yang 
telah cukup lama berkecimpung di bidang industri 
perkayuan, yang mana sebelum melepaskan seluruh 
kepemilikan sahamnya di Perseroan, tercatat 
memiliki 24.63% saham dari seluruh saham yang 
dikeluarkan dari portepel Perseroan. 

Pada tanggal 29 November 2016, Perusahaan telah 
menyampaikan surat keterbukaan informasi yang 
perlu diketahui publik kepada Otoritas Jasa Keuangan 
(OJK) dan PT Bursa Efek Indonesia (BEI) sehubungan 
dengan transaksi pembelian 766.275.582 lembar 
saham atau 24,63% saham Perusahaan yang dimiliki 
PT Sumber Graha Sejahtera (PT.SGS) oleh Amir 
Sunarko yang dilakukan pada tanggal 24 November 
2016 melalui mekanisme di pasar negosiasi Bursa 
Efek Indonesia. 

Melalui beberapa kali Penawaran Umum Terbatas 
(Right Issue), penawaran waran serta konversi utang 
menjadi modal saham, jumlah saham yang telah 
dikeluarkan dari portepel Perseroan dan tercatat 
di PT Bursa Efek Indonesia (BEI) saat ini berjumlah 
4.076.916.802 saham.

been in the wood industry for a long time, which before 
releasing all of its share ownership in the Company, it 
was recorded that it owned 24.63% of all shares issued 
from the Company’s portfolio.

On November 29, 2016, the Company has submitted a 
letter of information disclosure that needs to be known 
to the public to the Financial Services Authority (OJK) 
and PT Bursa Efek Indonesia (IDX) in connection with the 
purchase transaction of 766,275,582 shares or 24.63% 
of the Company’s shares owned by PT Sumber Graha 
Sejahtera (PTSGS) by Amir Sunarko which was conducted 
on November 24, 2016 through a mechanism in the 
negotiation market of the Indonesia Stock Exchange. 

Through several Limited Public Offerings (Right Issue), 
offering warrants and converting debt into share capital, 
the number of shares issued from the Company’s 
portfolio and listed on the Indonesia Stock Exchange 
(IDX) currently amounts to 4,076,916,802 shares.
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Jejak Langkah
Milestones

S14 April 1980
Perseroan didirikan dengan nama 

PT Sumalindo Lestari Jaya
The Company was established under 
the name PT Sumalindo Lestari Jaya

1994
Perseroan melakukan IPO di Bursa Efek 
Jakarta (sekarang Bursa Efek Indonesia)

The Company conducted IPO on the Jakarta 
Stock Exchange (now Bursa Efek Indonesia)

2002
PT Astra Internasional Tbk (sebagai pemegang 

saham mayoritas Perseroan (75%) saat itu) 
menjual seluruh sahamnya kepada PT Sumber 

Graha Sejahtera (PT.SGS)
PT Astra Internasional Tbk (as the Company’s 

majority shareholder (75%) at that time) sold all of 
its shares to PT Sumber Graha Sejahtera (PT.SGS)

2008
Perseroan mengakuisisi PT Essam Timber, yang juga 

bergerak di bidang pengelolaan hutan alam
The Company aquired PT Essam Timber, which also engages in 

natural forest management

2022
Perseroan menjadi salah satu 

produsen kayu lapis terkemuka di 
Indonesia

TThe Company becomes one of the 
leading plywood manufacturers in 

Indonesia

2016
Bapak Amir Sunarko melakukan transaksi 

pembelian seluruh saham yang dimiliki oleh PT.SGS 
(24,63%) di Perseroan

Mr. Amir Sunarko made a purchase transaction 
of all shares owned by PT.SGS (24.63%) in the 

Companynatural forest management

14 May 2013
Perseroan mengubah namanya secara efektif menjadi PT SLJ 

Global Tbk sebagaimana dinyatakan dalam Keputusan Menteri 
No.AHU-25591.AH.01.02. Tahun 2013 tanggal 14 Mei 2013

The Company changed its name effectively to PT SLJ Global Tbk as 
stated in Decree of Minister No.AHU-25591.AH.01.02. Tahun 2013 

dated on May 14th, 2013 
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Kegiatan Usaha Perusahaan
Company Business Activities

Mengacu pada Pasal 3 Anggaran Dasar Perseroan 
yang pengesahan terakhirnya dilakukan melalui Akta 
Nomor 70 tanggal 24 September 2021 dihadapan 
Notaris Leolin Jayayanti, S.H., M.Kn bertempat di 
Jakarta dan telah diberitahukan kepada Kementerian 
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 
sebagaimana Surat Penerimaan Pemberitahuan 
Perubahan Data Perseroan PT SLJ Global Tbk No. 
AHU-AH.01.03-0455631 tanggal 1 Oktober 2021, 
dijelaskan bahwa maksud dan tujuan serta kegiatan 
usaha Perseroan yaitu berusaha dalam bidang 
industri pengolahan kayu terpadu dan bidang 
pengembangan/eksploitasi hasil hutan alam serta 
bidang usaha lain yang terkait. Selanjutnya guna 
mencapai maksud dan tujuan tersebut, Perseroan 
telah menjalankan sejumlah kegiatan usaha utama 
dan kegiatan usaha penunjang, serta kegiatan usaha 
lainnya.

Referring to Article 3 of the Company’s Articles of 
Association, the latest ratification of which was through 
Deed Number 70 dated September 24, 2021 before 
Notary Leolin Jayayanti, S.H.,M.Kn located in Jakarta 
and has been notified to the Ministry of Law and Human 
Rights of the Republic of Indonesia as stated in the letter, 
namely doing business in the field of integrated wood 
processing industry and development/exploitation of 
natural forest products as well as other related business 
fields. Furthermore, in order to receive the Notification 
of Changes to the Company’s Data, PT SL Global Tbk 
No. AHU-AH.01.03-0455631 dated October 1, 2021, it is 
explained that the aims and objectives as well as the 
Company’s business activities to achieve these goals and 
objectives, the Company has carried out a number of 
main business activities, supporting business activities 
as well as other business activities.
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Natural Forest

• Kab. Mahakam Ulu, Kalimantan Timur
  Mahakam Ulu Regency, East Kalimantan 
• Kab. Malinau, Kalimantan Utara
  Malinau Regency, North Kalimantan

Wilayah Operasional dan  Wilayah 
Penjualan Perusahaan
Areas of Operation and Areas of Company Sales

Kantor Pusat

Capital Place, Lantai 28
Jl. Jend. Gatot Subroto Kav. 18
Kel. Kuningan Barat, Kec. Mampang Prapatan
Jakarta Selatan – 12710 
DKI Jakarta, Indonesia

Headquarters

Capital Place, Floor 28
JL. Jend Gatot Subroto Kav. 18
West Kuningan District, Mampang Prapatan District
South Jakarta – 12710
DKI Jakarta, Indonesia

Kantor Operasional

Jl. Dr. Cipto Mangunkusumo
Kel. Sengkotek, Kec. Loa Janan Ilir
Samarinda – 75131
Kalimantan Timur, Indonesia

Jl. Dr. Cipto Mangunkusumo 
Sengkotek District, Loa Janan Ilir District
Samarinda – 75131
East Kalimantan, Indonesia

Wilayah operasi Perseroan terletak di DKI Jakarta 
sebagai Kantor Pusat dan di Kalimantan Timur 
sebagai Kantor Operasional Perseroan. Dalam 
rangka optimalisasi pangsa pasar terhadap produk 
Perseroan, area pemasaran dan penjualan tersebar 
di beberapa wilayah seperti Amerika Serikat, Korea 
Selatan, Japan, Asia Tenggara, Australia, India, Eropa 
dan Lokal (Indonesia).

The Company’s operational areas are located in DKI 

market share for the Company’s products, the marketing 
and sales areas are spread across several regions such 
as the United States, South Korea, Japan, Southeast Asia, 
Australia, India, Europe and Local (Indonesia).
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market share for the Company’s products, the marketing 
and sales areas are spread across several regions such 
as the United States, South Korea, Japan, Southeast Asia, 
Australia, India, Europe and Local (Indonesia).
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Struktur Perusahaan dan Anak 
Perusahaan
Company Structure and Subsidiaries

PT Essam Timber
Pengelolaan Hutan Alam

Sustainable Forest Management

PT Karya Wijaya Sukses
Pengelolaan Hutan Alam

Sustainable Forest Management

PT Kalimantan Powerindo
Energi Listrik
Power Plant

99,99%

98,00%

99,99%

PT SLJ Global Tbk

Industri Kayu Lapis,
Kayu Lapis Olahan dan Gergajian

Wood Manufacturing

Pengelolaan Hutan Alam
Sustainable Forest Management

Pembangkit Listrik
Power Plant

Informasi Anak Perusahaan
Subsidiaries Information
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Struktur Perusahaan dan Anak 
Perusahaan
Company Structure and Subsidiaries
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Industri Kayu Lapis,
Kayu Lapis Olahan dan Gergajian

Wood Manufacturing

Pengelolaan Hutan Alam
Sustainable Forest Management

Pembangkit Listrik
Power Plant

Informasi Anak Perusahaan
Subsidiaries Information

PT ESSAM TIMBER

• Bergerak dibidang Pengelolaan Hutan Alam
•  Didirikan 14 September 1972.
•  Diakuisisi oleh Perseroan efektif pada 12 Juni 

2008.
•  Komposisi kepemilikan saham: *) Perseroan: 

99.999% dan *) PT. Suli Inti Resource : 0,001%.
•  Berdomisili di Jl. Dr. Cipto Mangunkusumo, 

Sengkotek, Loa Janan Ilir, Samarinda, Kalimantan 
Timur.

PT KALIMANTAN POWERINDO (*)

• Bergerak dibidang Pembangkit Tenaga Listrik.
•  Didirikan 28 Agustus 2001.
•  Diakuisisi oleh Perseroan efektif pada 16 Agustus 

2006.
•  Komposisi kepemilikan saham: *) Perseroan: 

99.99% dan *) PT Suli Inti Resource: 0.01%
•  Berdomisili di Capital Place, Lantai 28, Jl. Jend. 

Gatot Subroto Kav. 18, Jakarta Selatan.

(*) Divestasi pada tanggal 26 September 2022

PT KARYA WIJAYA SUKSES (*)

• Bergerak dibidang Pengelolaan Hutan Alam
• Didirikan 7 Februari 1998.
• Diakuisisi oleh Perseroan efektif pada 3 

November 2006.
• Komposisi kepemilikan saham: *) Perseroan: 

98.00% dan *) Pribadi: 2.00%.
• Berdomisili di Jl. Dr. Cipto Mangunkusumo, 

Sengkotek, Loa Janan Ilir, Samarinda, Kalimantan 
Timur.

(*)   Divestasi pada tanggal 14 Desember 2022

PT ESSAM TIMBER

• Engaged in Natural Forest Management.
• Established September 14, 1972.
• Acquired by the Company effective June 12, 2008

• Composition of share ownership: *) The Company: 
99.999% and *) PT. Suli Inti Resource : 0,001%.

• Domicilied at Jl. Dr. Cipto Mangunkusumo, Sengkotek, 
Loa Janan Ilir, Samarinda, Kalimantan Timur.

PT KALIMANTAN POWERINDO (*)

• Engaged in Power Plant.
• Established August 28, 2001.
• Acquired by the Company effective August 16, 2006.

• Composition of share ownership: *) The Company: 
99.99% and *) PT Suli Inti Resource: 0.01%.

• Domicilied at Capital Place, Lantai 28, Jl. Jend. Gatot 
Subroto Kav. 18, Jakarta Selatan.

(*)  Divestment of subsidiary on September 26, 2022

PT KARYA WIJAYA SUKSES (*)

• Engaged in Natural Forest Management
• Established Februari 7, 1998
• Acquired by the Company effective November 3, 

2006
• Composition of share ownership: *) The Company: 

98.00% and *) Private: 2.00%
• Domicilied at Jl. Dr. Cipto Mangunkusumo, Sengkotek, 

Loa Janan Ilir, Samarinda, Kalimantan Timur

(*)  Divestment of subsidiary on December 14, 2022
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Selama tahun 2022, Perseroan telah terdaftar dan 
bergabung dengan berbagai asosiasi nasional dan 
internasional, baik asosiasi industri maupun asosiasi 
di pasar modal, sebagai berikut:

Asosiasi Industri:

• Asosiasi Pengusaha Hutan Indonesia (APHI), 
dimana Presiden Direktur Perseroan Amir 
Sunarko saat ini menjabat sebagai Ketua Dewan 
Pengawas;

• Asosiasi Panel Kayu Indonesia (APKINDO);
• Asosiasi Pengusaha Indonesia (APINDO).

Asosiasi Pasar Modal:

• Asosiasi Emiten Indonesia (AEI);
• Indonesian Corporate Secretary Association 

(ICSA).

During 2022, the Company has registered and joined 
various national and international associations, both 
industry associations and associations in the capital 
market, as follows:

Industry Association:

• Indonesian Forest Entrepreneurs Associations 
(APHI), where the Company’s President Director 
Amir Sunarko currently serves as Chairman of the 
Supervisory Board;

• Indonesian Wood Panel Association (APKINDO);
• Indonesian Employers Association (APINDO).

Capital Market Association:

• Association of Indonesian Issuers (AEI);
• Indonesian Corporate Secretary Association (ICSA).
 (ICSA).

Daftar Keanggotaan Asosiasi
Association Membership ListPT NITYASA PRIMA – Tidak Aktif  (*)

• Didirikan 24 Agustus 1990
• Komposisi kepemilikan saham: *) Perseroan: 

99.90% dan *) Koperasi Karyawan Lestari: 0.10%
• Berdomisili di Capital Place, Lantai 28, Jl. Jend. 

Gatot Subroto Kav. 18, Jakarta Selatan
• Hanya memiliki aset berupa areal tanah

(*)      Divestasi pada tanggal 25 April 2022

PT SULI INTI RESOURCE – Belum Beroperasi 

• Bergerak dibidang Pertambangan (kegiatan saat 
ini dalam proses mendapatkan lokasi perizinan 
pertambangan).

• Didirikan 21 Oktober 2010.
• Komposisi kepemilikan saham: *) Perseroan: 

99.20% dan *) Koperasi Karyawan Lestari: 0.80%
• Berdomisili di Capital Place, Lantai 28, Jl. Jend. 

Gatot Subroto Kav. 18, Jakarta Selatan.

PT ORIMBA ALAM KREASI – Belum Beroperasi

• Bergerak dibidang Industri Kayu Lapis dan Kayu 
Lapis Olahan serta Kayu Gergajian

• Didirikan 2 Juli 2022
• Komposisi kepemilikan saham: *) Perseroan: 

99.92% dan *) Pribadi: 0.08%
• Berdomisili di Capital Place, Lantai 28, Jl. Jend. 

Gatot Subroto Kav. 18, Jakarta Selatan

PT INTI PRONA – Tidak Aktif 

• Bergerak dibidang Pengelolaan Hutan Alam
• Didirikan 26 April 1978
• Komposisi kepemilikan saham: *) Perseroan: 

99.00% dan *) Koperasi Karyawan Arjuna 
Perdana Mahkota Plywood: 1.00%

• Perusahaan ini dahulu memiliki Ijin Pengelolaan 
Hutan Alam berlokasi di Provinsi Riau seluas 
74.500 Ha yang ijinnya tidak diperpanjang 
lagi sejak berakhir pada tahun 2001 dengan 
berakhirnya ijin tersebut perusahaan ini tidak 
aktif lagi dan tidak direncanakan untuk diaktifkan 
kembali

PT NITYASA PRIMA –  Inactive (*)

• Established August 24, 1990
• Composition of share ownership: *) The Company: 

99.90% and *) Koperasi Karyawan Lestari: 0.10%
• Domicilied at Capital Place, Lantai 28, Jl. Jend. Gatot 

Subroto Kav. 18, Jakarta Selatan
• Only has assets in the form of land area

(*)      Divestment of subsidiary on April 25, 2022

PT SULI INTI RESOURCE – Not Yet in Operation

• Engaged in Mining (current activity in the process of 
obtaining location mining license).

• Established October 21, 2010.
• Composition of share ownership: *) The Company: 

99.20% and *) Koperasi Karyawan Lestari: 0.80%.
• Domicilied at Capital Place, Lantai 28, Jl. Jend. Gatot 

Subroto Kav. 18, Jakarta Selatan.

PT ORIMBA ALAM KREASI – Not Yet in Operation

• Engaged in Plymill and Sawnmill Industries

• Established July 2, 2022
• Composition of share ownership: *) The Company: 

99.92% and *) Private: 0.08%
• Domicilied at Capital Place, Lantai 28, Jl. Jend. Gatot 

Subroto Kav. 18, Jakarta Selatan

PT INTI PRONA – Tidak Aktif | Inactive

• Engaged in Natural Forest Management
• Established April 26, 1978
• Composition of share ownership: *) The Company: 

99.00% and *) Koperasi Karyawan Arjuna Perdana 
Mahkota Plywood: 1.00%

• This Company previously had a Natural Forest 
Management Permit located in Riau Province 
covering an area of 74,500 Ha whose permit was not 
renewed since it expired in 2001, with the expiration 
of the permit, this Company is no longer active and is 
not planned to be reactived

60



Annual Report 2022 | PT. SLJ Global Tbk.

Selama tahun 2022, Perseroan telah terdaftar dan 
bergabung dengan berbagai asosiasi nasional dan 
internasional, baik asosiasi industri maupun asosiasi 
di pasar modal, sebagai berikut:

Asosiasi Industri:

• Asosiasi Pengusaha Hutan Indonesia (APHI), 
dimana Presiden Direktur Perseroan Amir 
Sunarko saat ini menjabat sebagai Ketua Dewan 
Pengawas;

• Asosiasi Panel Kayu Indonesia (APKINDO);
• Asosiasi Pengusaha Indonesia (APINDO).

Asosiasi Pasar Modal:

• Asosiasi Emiten Indonesia (AEI);
• Indonesian Corporate Secretary Association 

(ICSA).

During 2022, the Company has registered and joined 
various national and international associations, both 
industry associations and associations in the capital 
market, as follows:

Industry Association:

• Indonesian Forest Entrepreneurs Associations 
(APHI), where the Company’s President Director 
Amir Sunarko currently serves as Chairman of the 
Supervisory Board;

• Indonesian Wood Panel Association (APKINDO);
• Indonesian Employers Association (APINDO).

Capital Market Association:

• Association of Indonesian Issuers (AEI);
• Indonesian Corporate Secretary Association (ICSA).
 (ICSA).

Daftar Keanggotaan Asosiasi
Association Membership List
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Informasi Akuntan Publik (AP) dan
Kantor Akuntan Publik (KAP)

Auditor Eksternal adalah auditor independen dan 
profesional yang ditunjuk/ditetapkan oleh Rapat 
Umum Pemegang Saham (RUPS) untuk melakukan 
audit atas Laporan Keuangan Perusahaan guna 
memberikan pendapat/opini atas kelayakan dan 
kewajaran Informasi yang disajikan dalam Laporan 
Keuangan. 

Klasifikasi Auditor Eksternal

• Mempunyai ijin praktik dari Menteri Keuangan 
dan terdaftar sebagai Kantor Akuntan Publik dan 
Akuntan Publik di Otoritas Jasa Keuangan (OJK).

• Memiliki kompetensi, kemahiran profesi (cakap 
dalam menerapkan teknik dan prosedur audit, 
cakap memahami permasalahan teknis yang 
diaudit), integritas yang baik (jujur, berani, 
bijaksana dan bertanggung jawab), obyektivitas 
(sikap dan pandangan sesuai fakta).

• Bebas dari pengaruh dan tidak mempunyai 
hubungan afiliasi baik langsung maupun tidak 
langsung dengan Dewan Komisaris, Direksi 
dan pihak yang berkepentingan di Perusahaan 
(stakeholders).

• Sanggup melaksanakan audit sesuai dengan 
Standar Profesional Akuntan Publik (SPAP).

Tugas dan Tanggung Jawab Auditor Eksternal

• Bertanggung jawab atas pernyataan pendapat/
opini yang diberikan atas Informasi yang 
disajikan dalam Laporan Keuangan Perusahaan 
kepada Pemegang Saham.

• Melakukan audit atas Laporan Keuangan 
Perusahaan dan semua catatan akuntansi serta 
data penunjang lainnya untuk memastikan 
ketaat-azasan, kewajaran dan kesesuaian 
dengan Standar Akuntansi Keuangan Indonesia.

• Laporan hasil audit atas Laporan Keuangan 
Perusahaan harus diterbitkan sesuai jadwal 
waktu yang telah ditentukan.

• Merahasiakan segenap Informasi dan data yang 
diperolehnya selama proses audit.

The External Auditor is an independent auditor and 
a professional appointed by the General Meeting 
of Shareholders (GMS) to conduct an audit of the 
Company’s Financial Statements in order to provide 
an opinion on the appropriateness and fairness of the 
information presented in the Financial Statements.

External Auditor Classification

• Has a practice license from the Minister of Finance and 
is registered as a Public Accounting Firm and Public 
Accountant at the Financial Services Authority (OJK).

• Have competence, professional skills (capable 
in applying audit techniques and procedures, 
able to understand the technical issues being 
audited), good integrity (honest, courageous, wise, 
and responsible), objectivity (attitudes and views 
according to facts).

• Free from influence and has no affiliation 
either directly or indirectly with the Board of 
Commissioners, Directors and interested parties in 
the Company (stakeholders).

• Able to carry out audits in accordance with the 
Professional Standards of Public Accountants (SPAP).

Duties and Responsibilities of External Auditor

• Responsible for the statement of opinion given 
on the information presented in the Company’s 
Financial Statements to the Shareholders.

• Conduct an audit of the Company’s Financial 
Statements and all accounting records and other 
supporting data to ensure compliance, fairness 
and conformity with the Indonesian Financial 
Accounting Standards.

• The report on the audit results of the Company’s 
Financial Statements must be published according 
to a predetermined time schedule.

• Confidentiality of all information and data obtained 
during the audit process.
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Informasi Akuntan Publik (AP) dan
Kantor Akuntan Publik (KAP)

Penunjukan Kantor Akuntan Publik (KAP) dan 
Akuntan Publik (AP)

Berdasarkan hasil keputusan RUPS Tahunan Tahun 
2022, Perseroan telah memberikan wewenang 
kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menunjuk 
Kantor Akuntan Publik (KAP) dan Akuntan Publik 
(AP) yang akan melakukan audit Laporan Keuangan 
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2022, dengan ketentuan AP dan 
KAP tersebut adalah AP dan KAP yang tercatat dalam 
Daftar AP dan KAP pada Otoritas Jasa Keuangan 
(OJK) dan menetapkan jumlah honorarium AP dan 
KAP tersebut serta persyaratan-persyaratan lain 
dalam penunjukannya.
 
Maka atas hasil keputusan RUPS tersebut Perseroan 
telah menunjuk Kantor Akuntan Publik (KAP) Y. 
Santosa dan Rekan sebagai KAP yang bertugas 
melaksanakan audit Laporan Keuangan Tahunan 
Perseroan Tahun Buku 2022.

Berikut adalah nama KAP dan AP yang telah 
melakukan audit terhadap Laporan Keuangan 
Perseroan 3 (tiga) tahun terakhir beserta biaya jasa 
(fee) atas penugasan yang telah dibayarkan oleh 
Perseroan:

• (KAP) Y. Santosa dan Rekan – (AP) Yahya Santosa 
– Tahun Buku 2022 (fee: Rp 770.000.000,-).

• (KAP) Rama Wendra – (AP) Hendi Purwanto – 
Tahun Buku 2021 (fee: Rp 770.000.000,-).

• (KAP) Rama Wendra – (AP) Hendi Purwanto – 
Tahun Buku 2020 (fee: Rp 520.000.000,-).

Appointment of Public Accounting Firm (KAP) and 
Public Accountant (AP)

Based on the resolutions of the 2022 Annual GMS, 
the Company has authorized the Company’s Board of 
Commissioners to appoint a Public Accounting Firm 
(KAP) and a Public Accountant (AP) who will audit the 
Company’s Financial Statements for the financial year 
ending on December 31, 2022, provided that the AP and 
KAP are AP AND KAP registered in the AP and KAP list at 
the Financial Services Authority (OJK) and determine the 
amount of honorarium for the AP and KAP as well as 
other requirements for their appointment.

Therefore, based on the decision of the GMS, the 
Company has appointed Public Accounting Firm (KAP) 
Y. Santosa and Partners as the KAP that carries out the 
audit.

The following are the names of KAP and AP that have 
audited the Company’s Financial Statements for the 3 
(three) years along with service fees for assignments 
that have been submitted by the Company:

(KAP) Y. Santosa dan Rekan – (AP) Yahya Santosa – 
Tahun Buku 2022 (fee: Rp 770.000.000,-).
(KAP) Rama Wendra – (AP) Hendi Purwanto – Fiscal Year 
2021 (cost: Rp 770.000.000,-).
(KAP) Rama Wendra – (AP) Hendi Purwanto – Fiscal Year 
2020 (cost: Rp 520.000.000,-).
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Penghargaan dan Sertifikat
Awards and Certificates

Industri Kayu Lapis
Wood Manufacturing

Timber Legality Assurance System (TLAS) LVLK – (BRIK-QS)
Certificate No. BRIK-VLK-0015
 

Forest Stewardship Council (FSC): Chain of Custody (CoC) Soil Association Certification
Certificate No. SA-COC-012917
 

California Air Resources Board (CARB) Mutu Certification International
Certificate No. TPC 6/CARB-ATCM/M002-HWPW002 

United States Environmental Protection Agency (US-EPA) Mutu Certification International
Certificate No. TPC 6/EPA-TSCA/M002-HWPW002 

Conformity of The Factory Production Control (CE Marking) Element Material Technology Rotterdam B.V.
Certificate No. 2812-CPR-0653 

Marine Plywood (Diamond Mark) TFT Woodexperts Limited
Certificate No. DM P52006 

Notice of Authorization of JAS Mutu Certification International
Certificate No. MALQ/P02/025; MALQ/P02-LF/025 
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Pengelolaan Hutan Alam
Natural Forest Management

Sustainable Production Forest Management 
IUPHHK-HA PT Sumalindo Lestari Jaya II – Area of 267.600 Ha Trustindo Prima Karya
Certificate No. 003.SPHPL.019-IDN

 
Sustainable Production Forest Management  (*)
IUPHHK-HA PT Sumalindo Lestari Jaya V – Area of 59.860 Ha Trustindo Prima Karya
Certificate No. 012.SPHPL.019-IDN
 

Timber Legality Verification Standard  (*)
IUPHHK-HA PT Karya Wijaya Sukses – Area of 22.320 Ha Tustindo Prima Karya
Certificate No. 375.SLK.010-IDN 

1

2

3

Keterangan | Description: 
(*) Divestasi | Divesment
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Kab. Malinau

Kab. Mahakam Ulu dan Malinau

Kab. Mahakam Ulu

Kab. Malinau

Kab. Mahakam Ulu

69.765

267.600

17.885

287.360

624.725

59.860

Total Luas Areal Konsesi IUPHHK – HA
Total Area Natural Forest Concessions (IUPHHK-HA)

IUPHHK – HA PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk

Keterangan: Kab = Kabupaten Description: Kab = Regency

IUPHHK – HA PT Sumalindo Lestari Jaya II  (Long Bagun)

(*) PT Karya Wijaya Sukses

(*) IUPHHK – HA PT Sumalindo Lestari Jaya V  (Batu Majang)

PT Essam Timber

2054

2051

2056

2032

2038

Pengelolaan Sumber Daya
Resource Management

Sumber Daya Hutan Alam
Natural Forest Resources

Luas Areal
Area (Ha)

Lokasi
Location

IUPHHK – Hutan Alam
IUPHHK – Natural Forest

Masa Konsesi
Concession Period

Konsistensi menjaga komitmen dalam hal 
penerapan prinsip-prinsip pengelolaan hutan alam 
berkelanjutan sesuai standar yang ditetapkan oleh 
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan, 
serta standar pengelolaan hutan alam yang diakui 
tingkat dunia akan terus diupayakan dengan 
sungguh-sungguh oleh Perseroan dan anak 
Perusahaan. Dengan demikian akan terus terjadi 
keseimbangan antara pemenuhan bahan baku dari 
hutan alam untuk jangka panjang dengan kelestarian 
hutan alam itu sendiri.

Perseroan dan anak Perusahaan mengelola 3 (tiga) 
unit IUPHHK-HA (Izin Usaha Pengelolaan Hasil Hutan 
Kayu – Hutan Alam) dengan total luas areal 624.724 
hektar.

Table berikut areal-areal hutan alam yang dikelola 
oleh Perseroan dan anak perusahaan:

Consistency in maintaining commitments in terms of 
applying the principles of sustainable natural forest 
management according to the standards set by the 
Ministry of Environment and Forestry, as well as natural 
forest management standards recognized at the world 
level will continue to be pursued in earnest by the 
Company and its subsidiaries. Thus, there will be a 
balance between the fulfillment of raw materials from 
natural forests for the long term and the sustainability 
of the natural forest itself.

The Company and its subsidiaries manage 3 (three) 
units of IUPHHK-HA (Business Permit for Management 
of Timber Forest Products-Natural Forests) with a total 
area of 624,724 hectares.

The following table shows the natural forest areas 
managed by the Company and its subsidiaries:
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Kab. Malinau

Kab. Mahakam Ulu dan Malinau

Kab. Mahakam Ulu

Kab. Malinau

Kab. Mahakam Ulu

69.765

267.600

17.885

287.360

624.725

59.860

Total Luas Areal Konsesi IUPHHK – HA
Total Area Natural Forest Concessions (IUPHHK-HA)

IUPHHK – HA PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk

Keterangan: Kab = Kabupaten Description: Kab = Regency

IUPHHK – HA PT Sumalindo Lestari Jaya II  (Long Bagun)

(*) PT Karya Wijaya Sukses

(*) IUPHHK – HA PT Sumalindo Lestari Jaya V  (Batu Majang)

PT Essam Timber

2054

2051

2056

2032

2038

Pengelolaan Sumber Daya
Resource Management

Sumber Daya Hutan Alam
Natural Forest Resources

Luas Areal
Area (Ha)

Lokasi
Location

IUPHHK – Hutan Alam
IUPHHK – Natural Forest

Masa Konsesi
Concession Period

• IUPHHK-HA PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk
 SK No. 438/Menhut-II/2009, Tanggal 27 Juli 2009
 Masa Konsesi: 45 Tahun, 
 dengan Sisa Manfaat: 31 Tahun

• IUPHHK-HA PT Sumalindo Lestari Jaya II
 SK No. 365/Kpts-II/1993, Tanggal 17 Juli 1993
 (Perubahan) SK No. 823/Kpts-II/1999, Tanggal 1 

Oktober 1999
 (Pengukuhan Batas Temu Gelang Areal IUPHHK-

HA) SK No. 400/Menhut-II/2004, Tanggal 18 
Oktober 2004

 Masa Konsesi: 45 Tahun, 
 dengan Sisa manfaat: 28 Tahun

• PT Essam Timber
 SK No. 633/Kpts-II/1992, Tanggal 22 Juni 1992,
 (Perpanjangan) SK No. 74/Menlhk/Setjen/

HPL.0.2019, Tanggal 21 Januari 2019
 Masa Konsesi: 20 Tahun, 
 dengan Sisa manfaat: 9 Tahun

• PT Karya Wijaya Sukses
 (Perubahan) SK No. 192/Menhut-II/2006, Tanggal 

24 Mei 2006
 (Perpanjangan Izin) SK No. 336/Mnlhk/Setjen/

HPL.0/1/2019, Tanggal 22 Juni 2021 
 (berlaku efektif 27 Desember 2021)
 Masa Konsesi: 35 Tahun, 
 dengan Sisa manfaat: 34 Tahun

 (*) Pada tanggal 14 Desember 2022 Perseroan 
melakukan divestasi PT Karya Wijaya Sukses 
(PT.KWS), dimana PT.KWS mengeluarkan akta 
pernyataan keputusan sirkuler para pemegang 
saham No. 56 oleh Notaris Humberg Lie, S.H., 
S.E., M.Kn., yang mana telah disetujui atas 
penjualan dan pengalihan seluruh saham milik 
Perusahaan sebanyak 36,886 saham yang 
dijual dan dialihkan kepada investor baru. Pada 
tanggal 16 Desember 2022, Perseroan telah 
menyampaikan surat keterbukaan informasi 
mengenai pengalihan/pelepasan seluruh saham 
Perseroan di PT.KWS kepada investor baru yang 
perlu diketahui publik kepada Dewan Komisioner 
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan PT Bursa Efek 
Indonesia (BEI).

• IUPHHK-HA PT Sumalindo Lestari Jaya V
 SK No. 236/Kpts-II/1998, Tanggal 27 Februari 

1998, 
 SK No. 321/Menhut-II/2009, Tanggal 29 Mei 2009
 (Perubahan) SK No. 5/1/UPHHK-HA/PMDN/2018, 

Tanggal 22 Mei 2018
 (Berlaku efektif 18 Juli 2022)
 Masa Konsesi: 20 Tahun, 
 dengan Sisa manfaat: 15 Tahun

• IUPHHK-HA PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk 
 Decree No. 438/Menhut-II/2009, 27 July 2009 
 Concession Period: 45 Years 
 with Remaining Benefits: 31 Years

• IUPHHK-HA PT Sumalindo Lestari Jaya II 
 Decree No. 365/Kpts-II/1993, dated 17 July 1993 
 (Amendment) Decree No. 823/Kpts-II/1999, October 

1, 1999
 (Inauguration of IUPHHK-HA Area Bracelet Meeting 

Limit) Decree No. 400/Menhut-II/2004, October 18, 
2004

 Concession Period: 45 Years, 
 with Remaining Benefts 28 Years

• PT Essam Timber
 Decree No. 633/Kpts-II/1992, June 22, 1992,
 (Extension) Decree No. 74/Menlhk/Setjen/

HPL.0.2019, January 21, 2019
 Concession Period: 20 years, 
 with Remaining Benefits: 9 Years

• PT Karya Wijaya Sukses
 (Amendment) Decree No. 192/Menhut-II/2006, May 

24, 2006
 (License Renewal) Decree No. 336/Mnlhk/Sekjen/

HPL.0/1/2019, June 2, 2021 
 (effective December 27, 2021)
 Concession Period: 35 Years, 
 with Remaining Benefits: 34 Years

 (*) On December 14, 2022 the Company divested 
PT Karya Wijaya Sukses (PT. KWS), where PT. KWS 
issued a deed of statement of circular resolution of 
shareholders No. 56 by Notary Humberg Lie, S.H., 
S.E., M.Kn., which was approved for the sale and 
transfer of all of the Company's shares of 36,886 
shares which were sold and transferred to new 
investors. On December 16, 2022, the Company has 
submitted an information disclosure letter regarding 
the transfer/release of all of the Company's shares 
in PT. KWS to new investors which the public needs 
to know about to the Board of Commissioners of 
the Financial Services Authority (OJK) and Indonesia 
Stock Exchange (IDX).

• IUPHHK-HA PT Sumalindo Lestari Jaya V 
 Decree No. 236/Kpts-II/1998, February 27, 1998, 
 Decree No. 321/Menhut-II/2009, May 29, 2009
 (Amendment) Decree No. 5/1/UPHHK-HA/

PMDN/2018, May 22, 2018
 (effective December 27, 2021)
 Concession Period: 20 Years, 
 with Remaining Benefits: 15 Years
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 (*) Pada tanggal 18 Juli 2022, berdasarkan Akta 
Jual Beli No. 15 dari Notaris Rita Komala Dewi, S.H, 
M.H., M.Kn, terjadi pemindahtanganan area Hak 
Pengusahaan Hutan (HPH) SLJ V yang meliputi 
seluruh izin, hak, kewajiban, dan tanggung jawab 
yang timbul atas kepemilikan HPH tersebut 
kepada PT Karya Wijaya Sukses.

 (*) As of July 18, 2022, according to deed of sale No. 
15 from Notary Rita Komala Dewi, S.H, M.H., M.Kn, 
there is a transfer of forest concession right of SLJ V 
which included all permits, rights, obligations and 
resposibilities arising from the ownership of the 
HPH to PT Karya Wijaya Sukses.

Sumber Daya Manusia
Human Resources

Keberadaan Sumber Daya Manusia (SDM) yang 
unggul, kompeten, profesional, dan berdaya saing 
tinggi merupakan sebuah tujuan dan komitmen 
luhur yang tak luput dari perhatian serta fokus 
pengembangan Perseroan. Upaya dan komitmen 
tersebut dilatarbelakangi pemahaman serta 
keyakinan akan peran SDM sebagai katalisator utama 
penggerak keberhasilan bisnis dan pencapaian visi 
dan misi Perseroan. Berangkat dari pemahaman 
tersebut, maka Perseroan senantiasa merancang 
dan menerapkan strategi pengembangan SDM 
yang tepat dan terukur demi mengimbangi serta 
mengakomodasi tercapainya rencana strategis 
pertumbuhan bisnis Perseroan secara komprehensif.

Pengelolaan SDM di lingkungan Perseroan maupun 
anak Perusahaan menjunjung prinsip right man in the 
right place serta didukung oleh perangkat kebijakan 
dan program yang komprehensif. Selain itu, prinsip 
kesetaraan dan bebas diskriminasi suku, ras, agama, 
ataupun gender turut melandasi implementasi 
pengembangan SDM yang dijalankan Perseroan, 
khususnya dalam mendukung pengembangan 
karier dan kompetensi, penilaian kinerja, serta 
kebebasan berserikat. Melalui pengelolaan SDM 
yang komprehensif serta iklim kerja yang kondusif, 
Perseroan bertujuan untuk mencetak SDM unggul 
dan berproduktivitas tinggi sehingga pada gilirannya 
mampu merespons tantangan serta kebutuhan 
industri Perseroan yang dinamis.

Fasilitas dan Kesejahteraan Karyawan

Dalam memenuhi kewajiban Perseroan 
kepada karyawan, Perseroan menyusun dan 
mempersiapkan kebijakan remunerasi dan fasilitas 
dengan memerhatikan peraturan perundang-
undangan dan regulasi yang berlaku (khususnya 

The existence of superior, competent, professional and 
highly competitive Human Resources (HR) is a noble goal 
and commitment that does not escape the attention 
and focus of the Company’s development. These efforts 
and commitments are motivated by understanding 
and belief in the role of HR as the main catalyst 
driving business success and achieving the Company’s 
vision and mission. Based on this understanding, the 
Company always designs and implements appropriates 
and measureable HR development strategies to balance 
and accomodate the achievement of the Company’s 
comprehensive business growth strategic plan.

HR Management within the Company and its subsidiaries 
upholds the principle of right man in the right place 
and is supported by a comprehensive set of policies 
and programs. In addition, the principle of equality 
and freedom from discrmination of ethnicity, race, 
religion, or gender also underlies the implementation 
of HR development carried out by the Company, 
particularly in supporting career and competency 
development, performance appraisal, and freedom of 
association. Through comprehensive HR management 
and a conducive working climate, the Company aims 
to produce, superior and high productivity human 
resources so that in turn they are able tp respond to 
the challenges and needs of the Company’s dynamic 
industry.

Employee Facilities and Welfare

In fulfilling the Company’s obligations to employees, 
the Company prepares remuneration policies and 
facilities by taking into account the applicable laws and 
regulations (particularly those governing the Provincial/
Regency/City minimum wages applicable in the area of 
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yang mengatur mengenai pengupahan minimum 
Provinsi/Kabupaten/Kota yang berlaku di wilayah 
masing-masing unit kerja), bobot kerja dan jabatan 
yang dimiliki, serta perbandingan/benchmark 
dengan industri sejenis.

Selain itu, Perseroan juga menetapkan seperangkat 
kompensasi program kesejahteraan dan fasilitas 
karyawan guna meningkatkan kesejahteraan dan 
produktivitas setiap karyawan, seperti: 

• Jaminan kesehatan bahwa setiap karyawan telah 
diikutsertakan di dalam program BPJS Kesehatan;

• Jaminan sosial tenaga kerja / BPJS 
Ketenagakerjaan;

• Tunjangan Hari Raya keagamaan (THR);
• Fasilitas pakaian seragam kerja;
• Cuti tahunan dan cuti besar 5 (lima) tahunan;

Statistik Jumlah Karyawan

Evaluasi yang dilakukan Perseroan dalam beberapa 
tahun terakhir terhadap penyesuaian jumlah tenaga 
kerja tetap yang dibutuhkan dengan target volume 
produksi, cukup berhasil menekan biaya tetap pada 
post biaya tenaga kerja. Dimana pada tahun 2022 
dan 2021, Perseroan dan anak Perusahaan memiliki 
karyawan tetap (tidak diaudit) masing-masing sekitar 
167 orang dan 260 orang.

Informasi mengenai komposisi karyawan dalam 
kurun 2 (dua) tahun terakhir berdasarkan level 
organisasi, status kepegawaian, kelompok usia, 
tingkat pendidikan, jenjang jabatan dan jenis kelamin 
tercantum pada tabel-tabel di bawah ini.

Komposisi Karyawan Perseroan Berdasarkan Status Kepegawaian
Composition of Company Employees Based on Employment Status

Kepegawaian  l  Employment 2022 2021

Tetap (Tidak Diaudit) 167 260

Permanent (Unaudited)

Total 167 260

each work unit), work weights and positions held as well 
as comparisons/benchmarks with similar industries.

In addition, the Company also established a set of 
compensation programs for employee’s welfare and 
facilities to improve the welfare and productivity of each 
employee, such as:

• Health insurance that every employee has been 
included in the BPJS Health program;

• Social security for workers / BPJS of Employment;

• Religious Holiday Allowance (THR);
• Work uniform facilities;
• Annual leave and 5 (five) years grand leave;

Number of Employees Statistic

The evaluation carried out by the Company in the last 
few years on the adjustment of the number of permanent 
workers needed with the target production volume, was 
quite successful in reducing fixed costs at post labour 
costs. Where in 2022 and 2021, the Company and its 
subsidiaries have permanent (unaudited) employees of 
approximately 167 people and 260 people, respectively.

Information regarding the compositon of employees 
in the last 2 (two) years based on organizational level, 
employment status, age group, education level and type 
gender are listed in tables below.
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Komposisi Karyawan Perseroan Berdasarkan Kelompok Usia
Composition of Company employees by Age Group

Komposisi Karyawan Perseroan Berdasarkan Tingkat Pendidikan
Composition of Company Employees Based on Education Level

Usia

Ages

Pendidikan

Education

2022

2022

2021

2021

Total %

Total %

Total %

Total %

    > 50 61 36.53 73 28.08

41 - 50 44 26.34 80 30.77

31 - 40 23 13.77 50 19.23

21 – 30  37 22.16 54 20.77

18 – 20  2 1.20 3 1.15

Total 167 100.00 260 100.00

S2 ke atas (Strata 2) 2 1.20 3 1.15
Master Degree and Above
 
S1 (Strata 1) 27 16.17 56 21.54
Bachelor Degree
 
Diploma 30 17.96 44 16.93
Diploma
 
SMA atau sederajat 97 58.08 142 54.61
Senior High School or Eqv.
 
Dibawah SMA 11 6.59 15 5.77
Below Senior High School
 
Total 167 100.00 260 100.00
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Komposisi Karyawan Perseroan Berdasarkan Jenjang Jabatan
Composition of Company Employees Based on Level of Position

Komposisi Karyawan Perseroan Berdasarkan Jenis Kelamin
Composition of Company Employees Based on Gender

Jabatan

Positions

Jenis Kelamin

Gender

2022

2022

2021

2021

Total %

Total %

Total %

Total %

Direksi 3 1.80 3 1.15
Directors
 
Manajer 14 8.38 13 5.00
Manager
 
Non Manajer 150 89.82 244 93.85
Non Manager
 
Total 167 100.00 260 100.00

Pria 144 86.23 226 86.92
Male
 
Wanita 23 13.77 34 13.08
Female
 
Total 167 100.00 260 100.00
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Pelatihan dan Pengembangan
Training and Development

Untuk mengatasi perubahan lingkungan dan 
organisasi yang dinamis dan mampu menjawab 
tuntutan bisnis, kami berkomitmen melaksanakan 
program pelatihan dan pengembangan sumber daya 
manusia dengan profesional. Program pelatihan 
dan pengembangan dirancang berdasarkan model 
kompetensi yang telah ditetapkan dan bertujuan 
untuk memenuhi kesenjangan kompetensi yang 
ada. Program ini mencakup peningkatan kompetensi 
yang bersifat teknis, manajerial, maupun keahlian 
sertifikasi.

Manajemen menyadari betul bahwa konsistensi 
pengelolaan hutan berdasarkan prinsip-prinsip 
kelestarian merupakan suatu kewajiban yang harus 
dipertahankan dan dikembangkan. Oleh karenanya 
Perseroan dan anak perusahaan terus meningkatkan 
kemampuan Sumber Daya Manusia (karyawan) di 
bidang pengelolaan hutan dan juga industri kayu 
lapis. Disamping bekerjasama dengan organisasi-
organisasi nirlaba yang memiliki concern yang 
sama terhadap kelestarian hutan dan penggunaan 
bahan baku kayu bersumber dari areal hutan 
yang dikelola secara lestari, Perseroan secara rutin 
mengikutsertakan karyawan-karyawannya pada 
setiap pelatihan baik yang dilakukan di internal, 
Pemerintah maupun pihak swasta lainnya.

Perseroan percaya, bahwa untuk mencapai 
peningkatan kinerja SDM yang lebih baik, 
dibutuhkan program pengembangan yang baik pula. 
Karena itu dari waktu ke waktu Perseroan terus 
menyempurnakan program pengembangan SDM.

To cope with changing environments and dynamic 
organizations and be able to respond to business 
demand, we are committed to carry out professional 
training and human resource development programs. 
The training and development program is designed 
based on predetermined competency model and aims to 
fill the existing competency gaps. This program includes 
improving technical, managerial, and certification skills.

Management is well aware that the consistency of forest 
management is based on principles. Sustainability is 
an obligation that must be maintained and developed. 
Therefore, the Company and its subsidiaries continue 
to improve the capabilities of Human Resources 
(employees) in the field of forest management and also 
the plywood industry. Besides collaborating with non-
profit organizations that have the same concern for 
forest sustainability and the use of wood raw materials 
sourced from managed forest areas in sustainable 
manner, the Company routinely engages its employees 
in every training, whether conducted internally, the 
Government or other private parties.

The Company believes that to achieve a better HR 
perfomance improvement, a good development 
program is needed also. Therefore, from time to time 
the Company continoues to improve its HR development 
program.
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Pada tahun 2022 Perseroan telah menyusun dan 
melaksanakan Pendidikan dan Pelatihan karyawan 
pada Divisi Natural Forest Management, Plymill dan 
Power Plant serta Fungsional sebagai berikut:

1. Pendidikan dan Pelatihan (DIKLAT) Tenaga 
Teknis (GANIS) Pengelolaan Hutan Produksi 
Lestari (PHPL) Pembinaan Hutan (BINHUT).

2. Pendidikan dan Pelatihan (DIKLAT) Tenaga 
Teknis (GANIS) Pengelolaan Hutan Produksi 
Lestari (PHPL) Perencanaan Hutan (CANHUT).

3. Pelatihan Menghitung Potensi Penurunan 
Emisi Dan Nilai Ekonomi Karbon.

4. Pelatihan Pendalaman Metode Quick IHMB.
5. Pelatihan Basic Maintenance Heavy Equipment 

for Operator.
6. Pelatihan Basic Maintenance Heavy Equipment 

for Operator Forklift.
7. Pelatihan Basic Preventive Maintenance.
8. Outbound and Classroom Kepala Seksi (Kasie) 

& Staff
9. Pelatihan Mesin Dryer, Preventive Maintenance 

& Standar Operation Procedure serta Instruksi 
Kerja.

10. Pelatihan Operator Rotary.
11. Training Ketertiban, Kerapihan, Kebersihan, 

Kelestarian, Kedisiplinan dan Safety (5K+S).
12. Workshop Pembahasan Detail Peraturan 

Pemerintah (PP) Nomor 35 Tahun 2021.
13. Pelatihan Pengendalian Pencemaran Air.
14. Pelatihan Training of Trainner (TOT).

Dengan demikian diharapkan diperoleh tenaga kerja 
yang handal dan dapat menjadi basis keungulan 
bersaing bagi Perseroan.

In 2022 the Company has compiled and implemented 
education and training for employees in the Natural 
Forest Management, Plymill and Power Plant Divisions 
as well as the following:

1. Education and Training (DIKLAT) Technical 
Personal (GANIS) Sustainable Production Forest 
Management (PHPL) Forest Development (BINHUT).

2. Education and Training (DIKLAT) Technical 
Personnel (GANIS) Sustainable Production Forest 
Management (PHPL) Forest Planning (CANHUT).

3. Training and Calculating Emission Reduction 
Potential and Carbon Economic Values.

4. Quick IHMB Method Deepening Training.
5. Basic Maintenance Heavy Equipment Training for 

Operators.
6. Basic Maintenance Heavy Equipment Training for 

Forklift Operators.
7. Basic Preventive Maintenance Training 
8. Outbound and Classroom Section Head (Kasie) & 

Staff
9. Dryer Machine Training, Preventive Maintenance 

& Standards Operation Procedure and Work 
Instructions.

10. Rotary Operator Training.
11. Training for Order, Tidiness, Cleanliness, 

Sustainability, Discipline and Safety (5K+S).
12. Workshop on Detailed Discussion of Government 

Regulation (PP) Number 35 of 2021.
13. Water Pollution Control Training.
14. Training of Trainer (TOT).

Thus it is hoped that a reliable workforce will be 
obtained and can be the basis of competitive advantage 
for the Company
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Wijiasih Cahyasasi
Presiden Komisaris 
President Commissioner

Tempat, Tanggal Lahir
Date of Birth
Magelang, January 27, 1950
(72 tahun | years)

Domisili
Domicile 
Jakarta, Indonesia

Kewarganegaraan
Citizen
Indonesia

Pendidikan

Sarjana Muda Kedokteran Universitas Trisakti, Jakarta – Indonesia 
(1974).

Riwayat Pekerjaan

• Presiden Komisaris PT SLJ Global Tbk (2010 - saat ini).
• Komisaris Utama PT Sampoerna Karya Persada
 (saat ini).
• Komisaris Utama PT Sampoerna Karya Pertiwi
 (saat ini).
• Komisaris PT Misi Mulia Petronusa (saat ini).

Education 

Bachelor of Medicine from Trisakti University, Jakarta – Indonesia (1974).

Employment History 

• President Commissioner of PT SLJ Global Tbk (2010-present).
• President Commissioner of PT Sampoerna Karya Persada
 (currently).
• President Commissioner of PT Sampoerna Karya Pertiwi
 (currently).
• Commissioner of PT Misi Mulia Petronusa (currently).

Dasar Hukum Pengangkatan

• 

• 

Legal Basis Appointment

• 

• 

Rangkap Jabatan 

Selain menjabat sebagai Presiden Komisaris Perseroan, beliau juga 
menjabat di berbagai jabatan seperti yang tertuang dalam riwayat 
pekerjaan.

Concurrent Position 

In addition to serving as the Company’s President Commissioner, he has 
also served in various positions as stated in his work history.

Pendidikan dan/atau Pelatihan

Di tahun 2022 tidak ada pendidikan dan/atau pelatihan yang diikuti.

Education and/or Training

In 2022 no education and/or training were followed.

Tidak memiliki hubungan keluarga dan hubungan keuangan 

anggota Direksi dan Pemegang Saham Pengendali.
with other members of the Board of Commissioners, members of the 
Directors and Controlling Shareholders.

Perubahan Komposisi Anggota Dewan Komisaris

Di tahun 2022 tidak ada perubahan komposisi terhadap anggota 
Dewan Komisaris.

Changes in the Composition of Members of the Board of 
Commissioners

In 2022, there is  no change in composition for  members of the Board 
of Commissioners.

Diangkat untuk pertama kali sebagai Presiden Komisaris PT SLJ 
Global Tbk pada tanggal 21 September 2010 berdasarkan 
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa 
Perseroan sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris Benny 
Kristianto, SH. No. 20 Tanggal 21 September 2010.
Diangkat kembali sebagai Presiden Komisaris PT SLJ Global Tbk 
pada tanggal 29 Juli 2022 berdasarkan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang 
dalam Akta Notaris Leolin Jayayanti, SH., M.Kn. No. 50 Tanggal 
24 Agustus 2022.

Diangkat untuk pertama kali sebagai Presiden Komisaris PT SLJ 
Global Tbk pada tanggal 21 September 2010 berdasarkan Keputu-
san Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan 
sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris Benny Kristianto, SH. 
No. 20 Tanggal 21 September 2010.
Diangkat kembali sebagai Presiden Komisaris PT SLJ Global Tbk 
pada tanggal 29 Juli 2022 berdasarkan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang 
dalam Akta Notaris Leolin Jayayanti, SH., M.Kn. No. 50 Tanggal 24 
Agustus 2022.
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Wijiasih Cahyasasi
Presiden Komisaris 
President Commissioner

Tempat, Tanggal Lahir
Date of Birth
Magelang, January 27, 1950
(72 tahun | years)

Domisili
Domicile 
Jakarta, Indonesia

Kewarganegaraan
Citizen
Indonesia

Pendidikan

Sarjana Muda Kedokteran Universitas Trisakti, Jakarta – Indonesia 
(1974).

Riwayat Pekerjaan

• Presiden Komisaris PT SLJ Global Tbk (2010 - saat ini).
• Komisaris Utama PT Sampoerna Karya Persada
 (saat ini).
• Komisaris Utama PT Sampoerna Karya Pertiwi
 (saat ini).
• Komisaris PT Misi Mulia Petronusa (saat ini).

Education 

Bachelor of Medicine from Trisakti University, Jakarta – Indonesia (1974).

Employment History 

• President Commissioner of PT SLJ Global Tbk (2010-present).
• President Commissioner of PT Sampoerna Karya Persada
 (currently).
• President Commissioner of PT Sampoerna Karya Pertiwi
 (currently).
• Commissioner of PT Misi Mulia Petronusa (currently).

Dasar Hukum Pengangkatan

• 

• 

Legal Basis Appointment

• 

• 

Rangkap Jabatan 

Selain menjabat sebagai Presiden Komisaris Perseroan, beliau juga 
menjabat di berbagai jabatan seperti yang tertuang dalam riwayat 
pekerjaan.

Concurrent Position 

In addition to serving as the Company’s President Commissioner, he has 
also served in various positions as stated in his work history.

Pendidikan dan/atau Pelatihan

Di tahun 2022 tidak ada pendidikan dan/atau pelatihan yang diikuti.

Education and/or Training

In 2022 no education and/or training were followed.

Tidak memiliki hubungan keluarga dan hubungan keuangan 

anggota Direksi dan Pemegang Saham Pengendali.
with other members of the Board of Commissioners, members of the 
Directors and Controlling Shareholders.

Perubahan Komposisi Anggota Dewan Komisaris

Di tahun 2022 tidak ada perubahan komposisi terhadap anggota 
Dewan Komisaris.

Changes in the Composition of Members of the Board of 
Commissioners

In 2022, there is  no change in composition for  members of the Board 
of Commissioners.

Diangkat untuk pertama kali sebagai Presiden Komisaris PT SLJ 
Global Tbk pada tanggal 21 September 2010 berdasarkan 
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa 
Perseroan sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris Benny 
Kristianto, SH. No. 20 Tanggal 21 September 2010.
Diangkat kembali sebagai Presiden Komisaris PT SLJ Global Tbk 
pada tanggal 29 Juli 2022 berdasarkan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang 
dalam Akta Notaris Leolin Jayayanti, SH., M.Kn. No. 50 Tanggal 
24 Agustus 2022.

Diangkat untuk pertama kali sebagai Presiden Komisaris PT SLJ 
Global Tbk pada tanggal 21 September 2010 berdasarkan Keputu-
san Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan 
sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris Benny Kristianto, SH. 
No. 20 Tanggal 21 September 2010.
Diangkat kembali sebagai Presiden Komisaris PT SLJ Global Tbk 
pada tanggal 29 Juli 2022 berdasarkan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang 
dalam Akta Notaris Leolin Jayayanti, SH., M.Kn. No. 50 Tanggal 24 
Agustus 2022.
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Amiruddin Arris
Komisaris 

Commissioner

Pendidikan

• Magister (S2) Hukum Bisnis – Lulus dengan peringkat Cum 
Laude Universitas Padjajaran, Bandung – Indonesia (2005).

• Sarjana (S1) Ekonomi, Fakultas Ekonomi Akuntansi, Universitas 
Tarumanagara, Jakarta – Indonesia (1991).

• Akademi Perniagaan Indonesia (API), Jakarta – Indonesia
  (1971).

Riwayat Pekerjaan

Education

• Master (S2) Business Law - Graduated Cum Laude Padjajaran 
University, Bandung – Indonesia (2005).

• Bachelor (S1) in Economics, Faculty of Economics and Accounting, 
Tarumanagara University, Jakarta – Indonesia (1991).

• Indonesian Commerce Academy (API), Jakarta – Indonesia
 (1971).

Employment History

Rangkap Jabatan

Selain menjabat sebagai Komisaris Perseroan, beliau juga menjabat 
di berbagai jabatan seperti yang tertuang dalam riwayat pekerjaan.

Dasar Hukum Pengangkatan

Pendidikan dan/atau Pelatihan

Di tahun 2022 tidak ada pendidikan dan/atau pelatihan yang diikuti.

Tidak memiliki hubungan keluarga dan hubungan keuangan 

anggota Direksi dan Pemegang Saham Pengendali.

Concurrent Position

In addition to serving as a Commissioner of the Company, he has also 
served in various positions as stated in his work history.

Legal Basis of Appointment

Education and/or Training

In 2022, no education and/or training were followed.

with other members of the Board of Commissioners, members of the 
Directors and Controlling Shareholders.

Tempat, Tanggal Lahir
Date of Birth
Brebes, April 25, 1946
(76 tahun | years)

Domisili
Domicile 
Jakarta, Indonesia

Kewarganegaraan
Citizen
Indonesia

Perubahan Komposisi Anggota Dewan Komisaris
 

Di tahun 2022 tidak ada perubahan komposisi terhadap anggota 
Dewan Komisaris.

Changes in the Composition of Members of the Board of 
Commissioners

In 2022, there is no change in composition for  members of the Board 
of Commissioners.

• Komisaris PT SLJ Global Tbk (2017 – saat ini).
• Komisaris Independen PT Pelayaran Nelly Dwi Putri Tbk (2012 

– 2022).
• Ketua Komite Audit PT Pelayaran Nelly Dwi Putri Tbk (2012 – 

2022).
• Komisaris Independen PT SLJ Global Tbk (2011 – 2017).
• Ketua Komite Audit PT SLJ Global Tbk (2011 – 2013).
• Anggota Komite Pemantau Risiko dan Komite Audit Bank 

Multi Artha Sentosa (2007 – 2011).
• Direktur PT Audit Pro Indonesia (2006 – 2011).
• Direktur Program PT Nobel Consulting (2005 – 2006).
• Advisor bidang Audit & Operations PT Bank Bumi Putera Tbk 

(2003 – 2005).
• Direktur Keuangan PT Asuransi Jiwa Adisarana Wana Artha 

(1998 – 2003).
• Pernah menduduki berbagai jabatan managerial di Bank 

Utama (1987 – 1999) mulai dari Kepala Divisi Pengawasan, 
Kepala Divisi Operasi, Kepala Divisi Treasury, Direktur 
Operation, Komisaris dan Komisaris Utama.

• Pernah menduduki berbagai posisi dari Officer bagian Audit, 
Kepala Urusan Pengawasan Administrasi sampai Deputi Main 
Branch Manager “Gajah Mada” di PT Bank Niaga (1973 – 1987).

• Kantor Akuntan Darmawan & Co (1971 – 1973).

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Anggota Komite Audit PT 
SLJ Global Tbk sejak 1 Maret 2011.

• Diangkat sebagai Ketua Komite Audit PT SLJ Global Tbk 
berdasarkan Keputusan Dewan Komisaris Perseroan 
tertanggal 5 Juli 2011.

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Komisaris Independen 
PT SLJ Global Tbk pada tanggal 27 Juni 2011 berdasarkan 
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan 
Perseroan sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris Benny 
Kristianto, SH. No. 54 Tanggal 27 Juni 2011.

• Diangkat sebagai Komisaris PT SLJ Global Tbk pada tanggal 19 
Juni 2017 berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang 
Saham Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang dalam Akta 
Notaris Rismalena Kasri, SH. No. 9 Tanggal 18 Juli 2017.

• Diangkat kembali sebagai Komisaris PT SLJ Global Tbk pada 
tanggal 29 Juli 2022 berdasarkan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang 
dalam Akta Notaris Leolin Jayayanti, SH., M.Kn. No. 50 Tanggal 
24 Agustus 2022.

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Anggota Komite Audit PT SLJ 
Global Tbk sejak 1 Maret 2011.

• Diangkat sebagai Ketua Komite Audit PT SLJ Global Tbk 
berdasarkan Keputusan Dewan Komisaris Perseroan tertanggal 5 
Juli 2011.

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Komisaris Independen PT 
SLJ Global Tbk pada tanggal 27 Juni 2011 berdasarkan Keputusan 
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan 
sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris Benny Kristianto, SH. 
No. 54 Tanggal 27 Juni 2011.

• Diangkat sebagai Komisaris PT SLJ Global Tbk pada tanggal 19 
Juni 2017 berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang 
Saham Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang dalam Akta 
Notaris Rismalena Kasri, SH. No. 9 Tanggal 18 Juli 2017.

• Diangkat kembali sebagai Komisaris PT SLJ Global Tbk pada 
tanggal 29 Juli 2022 berdasarkan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang 
dalam Akta Notaris Leolin Jayayanti, SH., M.Kn. No. 50 Tanggal 24 
Agustus 2022.• Commissioner of PT SLJ Global Tbk (2017-present).

• Independent Commissioner of PT Pelayaran Nelly Dwi Putri Tbk 
(2012 – 2022).

• Chairman of the Audit Committee of PT Pelayaran Nelly Dwi Putri 
Tbk (2012 – 2022).

• Independent Commissioner of PT SLJ Global Tbk (2011 – 2017).
• Head of Audit Committee of PT SLJ Global Tbk (2011 – 2013).
• Member of the Risk Monitoring Committee and the Audit Commit-

tee of Bank Multi Artha Sentosa (2007 – 2011).
• Director of PT Audit Pro Indonesia (2006 – 2011)
• Program Director of PT Nobel Consulting (2005 – 2006).
• Advisor for Audit & Operations at PT Bank Bumi Putera Tbk (2003 

– 2005).
• Finance Director of PT Asuransi Jiwa Adisarana Wana Artha (1998 

– 2003).
• Has held various managerial positions at Bank Utama (1987 – 

1999) starting from the Head of the Supervision Division, Head of 
the Operations Division, Head of Treasury Division, Director of 
Operations, Commissioner and President Commissioner.

• Has held various positions from Officer of the Audit Division, Head 
of Administrative Supervision Affairs to Deputy Main Branch 
Manager ”Gajah Mada” at PT Bank Niaga (1973 – 1987).

• Darmawan & Co Accounting Firm (1971 – 1973).
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Amiruddin Arris
Komisaris 

Commissioner

Pendidikan

• Magister (S2) Hukum Bisnis – Lulus dengan peringkat Cum 
Laude Universitas Padjajaran, Bandung – Indonesia (2005).

• Sarjana (S1) Ekonomi, Fakultas Ekonomi Akuntansi, Universitas 
Tarumanagara, Jakarta – Indonesia (1991).

• Akademi Perniagaan Indonesia (API), Jakarta – Indonesia
  (1971).

Riwayat Pekerjaan

Education

• Master (S2) Business Law - Graduated Cum Laude Padjajaran 
University, Bandung – Indonesia (2005).

• Bachelor (S1) in Economics, Faculty of Economics and Accounting, 
Tarumanagara University, Jakarta – Indonesia (1991).

• Indonesian Commerce Academy (API), Jakarta – Indonesia
 (1971).

Employment History

Rangkap Jabatan

Selain menjabat sebagai Komisaris Perseroan, beliau juga menjabat 
di berbagai jabatan seperti yang tertuang dalam riwayat pekerjaan.

Dasar Hukum Pengangkatan

Pendidikan dan/atau Pelatihan

Di tahun 2022 tidak ada pendidikan dan/atau pelatihan yang diikuti.

Tidak memiliki hubungan keluarga dan hubungan keuangan 

anggota Direksi dan Pemegang Saham Pengendali.

Concurrent Position

In addition to serving as a Commissioner of the Company, he has also 
served in various positions as stated in his work history.

Legal Basis of Appointment

Education and/or Training

In 2022, no education and/or training were followed.

with other members of the Board of Commissioners, members of the 
Directors and Controlling Shareholders.

Tempat, Tanggal Lahir
Date of Birth
Brebes, April 25, 1946
(76 tahun | years)

Domisili
Domicile 
Jakarta, Indonesia

Kewarganegaraan
Citizen
Indonesia

Perubahan Komposisi Anggota Dewan Komisaris
 

Di tahun 2022 tidak ada perubahan komposisi terhadap anggota 
Dewan Komisaris.

Changes in the Composition of Members of the Board of 
Commissioners

In 2022, there is no change in composition for  members of the Board 
of Commissioners.

• Komisaris PT SLJ Global Tbk (2017 – saat ini).
• Komisaris Independen PT Pelayaran Nelly Dwi Putri Tbk (2012 

– 2022).
• Ketua Komite Audit PT Pelayaran Nelly Dwi Putri Tbk (2012 – 

2022).
• Komisaris Independen PT SLJ Global Tbk (2011 – 2017).
• Ketua Komite Audit PT SLJ Global Tbk (2011 – 2013).
• Anggota Komite Pemantau Risiko dan Komite Audit Bank 

Multi Artha Sentosa (2007 – 2011).
• Direktur PT Audit Pro Indonesia (2006 – 2011).
• Direktur Program PT Nobel Consulting (2005 – 2006).
• Advisor bidang Audit & Operations PT Bank Bumi Putera Tbk 

(2003 – 2005).
• Direktur Keuangan PT Asuransi Jiwa Adisarana Wana Artha 

(1998 – 2003).
• Pernah menduduki berbagai jabatan managerial di Bank 

Utama (1987 – 1999) mulai dari Kepala Divisi Pengawasan, 
Kepala Divisi Operasi, Kepala Divisi Treasury, Direktur 
Operation, Komisaris dan Komisaris Utama.

• Pernah menduduki berbagai posisi dari Officer bagian Audit, 
Kepala Urusan Pengawasan Administrasi sampai Deputi Main 
Branch Manager “Gajah Mada” di PT Bank Niaga (1973 – 1987).

• Kantor Akuntan Darmawan & Co (1971 – 1973).

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Anggota Komite Audit PT 
SLJ Global Tbk sejak 1 Maret 2011.

• Diangkat sebagai Ketua Komite Audit PT SLJ Global Tbk 
berdasarkan Keputusan Dewan Komisaris Perseroan 
tertanggal 5 Juli 2011.

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Komisaris Independen 
PT SLJ Global Tbk pada tanggal 27 Juni 2011 berdasarkan 
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan 
Perseroan sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris Benny 
Kristianto, SH. No. 54 Tanggal 27 Juni 2011.

• Diangkat sebagai Komisaris PT SLJ Global Tbk pada tanggal 19 
Juni 2017 berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang 
Saham Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang dalam Akta 
Notaris Rismalena Kasri, SH. No. 9 Tanggal 18 Juli 2017.

• Diangkat kembali sebagai Komisaris PT SLJ Global Tbk pada 
tanggal 29 Juli 2022 berdasarkan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang 
dalam Akta Notaris Leolin Jayayanti, SH., M.Kn. No. 50 Tanggal 
24 Agustus 2022.

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Anggota Komite Audit PT SLJ 
Global Tbk sejak 1 Maret 2011.

• Diangkat sebagai Ketua Komite Audit PT SLJ Global Tbk 
berdasarkan Keputusan Dewan Komisaris Perseroan tertanggal 5 
Juli 2011.

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Komisaris Independen PT 
SLJ Global Tbk pada tanggal 27 Juni 2011 berdasarkan Keputusan 
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan 
sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris Benny Kristianto, SH. 
No. 54 Tanggal 27 Juni 2011.

• Diangkat sebagai Komisaris PT SLJ Global Tbk pada tanggal 19 
Juni 2017 berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang 
Saham Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang dalam Akta 
Notaris Rismalena Kasri, SH. No. 9 Tanggal 18 Juli 2017.

• Diangkat kembali sebagai Komisaris PT SLJ Global Tbk pada 
tanggal 29 Juli 2022 berdasarkan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang 
dalam Akta Notaris Leolin Jayayanti, SH., M.Kn. No. 50 Tanggal 24 
Agustus 2022.• Commissioner of PT SLJ Global Tbk (2017-present).

• Independent Commissioner of PT Pelayaran Nelly Dwi Putri Tbk 
(2012 – 2022).

• Chairman of the Audit Committee of PT Pelayaran Nelly Dwi Putri 
Tbk (2012 – 2022).

• Independent Commissioner of PT SLJ Global Tbk (2011 – 2017).
• Head of Audit Committee of PT SLJ Global Tbk (2011 – 2013).
• Member of the Risk Monitoring Committee and the Audit Commit-

tee of Bank Multi Artha Sentosa (2007 – 2011).
• Director of PT Audit Pro Indonesia (2006 – 2011)
• Program Director of PT Nobel Consulting (2005 – 2006).
• Advisor for Audit & Operations at PT Bank Bumi Putera Tbk (2003 

– 2005).
• Finance Director of PT Asuransi Jiwa Adisarana Wana Artha (1998 

– 2003).
• Has held various managerial positions at Bank Utama (1987 – 

1999) starting from the Head of the Supervision Division, Head of 
the Operations Division, Head of Treasury Division, Director of 
Operations, Commissioner and President Commissioner.

• Has held various positions from Officer of the Audit Division, Head 
of Administrative Supervision Affairs to Deputy Main Branch 
Manager ”Gajah Mada” at PT Bank Niaga (1973 – 1987).

• Darmawan & Co Accounting Firm (1971 – 1973).
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Pendidikan

• Doktor (S3) Ilmu Hukum Universitas Jayabaya, Jakarta – 
Indonesia (2015).

• Magister (S2) Hukum Universitas Bhayangkara, Surabaya – 
Indonesia (2015).

• Magister (S2) Management IPWI, Jakarta – Indonesia (1997).
• Sarjana (S1) Hukum Universitas Patimura, Ambon – Indonesia 

(1994).

Education

• Doctor of Law(S3) Jayabaya University, Jakarta – Indonesia (2015).
• Magister (S2) Law Bhayangkara University, Surabaya – Indonesia 

(2015).
• Magister (S2) Management IPWI, Jakarta – Indonesia (1997).
• Bachelor (S1) Law Patimura University, Ambon – Indonesia (1994).

Rangkap Jabatan

Selain menjabat sebagai Komisaris Independen Perseroan, beliau 
juga menjabat di berbagai jabatan seperti yang tertuang dalam 
riwayat pekerjaan.

Concurrent Position

In addition to serving as  Commissioner of the Company, he has also 
served in various positions as stated in his work history.

Dr. Saud
Usman Nasution,
S.H., M.M., M.H.
Komisaris Independen 

Independent Commissioner

Tempat, Tanggal Lahir
Date of Birth
Sigalangan, February 25, 1958
(64 tahun | years)

Domisili
Domicile 
Jakarta, Indonesia

Kewarganegaraan
Citizen
Indonesia

Riwayat Pekerjaan

• Komisaris Independen PT SLJ Global Tbk (2017 - saat ini).
• Aktif sebagai Anggota Persatuan Advokat Indonesia (PERADI) 

menduduki jabatan sebagai Anggota Komisi Pengawasan 
Pusat Peradi (saat ini).

• Komisaris di Badan Usaha Milik Negara (BUMN) PT Dahana
 (saat ini).
• Komisaris PT Cemindo - Semen Merah Putih (saat ini).
• Komisaris Travel Haji – Umroh PT Arminareka Perdana
 (saat ini).
• Ketua Yayasan Sekolah Tinggi Agama Islam Mandailing di 

Kabupaten Mandailing Natal (saat ini).
• Pensiun dari Anggota Polisi Republik Indonesia (POLRI) dengan 

pangkat terakhir Komisaris Jenderal Polisi (1 Maret 2016).

• Jabatan setingkatan Menteri yakni Kepala Badan 
 Penanggulangan Terorisme (2014).
• Kepala Polisi Daerah (Kapolda) Sumatera Selatan (2013).
• Wakil Kepala Badan Reserse Kriminal (Wakabareskrim) POLRI
 (2012).
• Kepala Divisi Hubungan Masyarakat (Kadiv Humas) POLRI
 (2011).
• Kepala Detasemen 88 Anti Teror POLRI (2009).
• Pernah menduduki berbagai jabatan strategis lainnya.

Employment History

• Independent Commissioner of PT SLJ Global Tbk (2017-present).
• Active as a Member of the Indonesian Advocate Association 

(PERADI) holding the position as a Member of the Peradi Central 
Supervision Commission (currently)

• Commissoner at the State Owned Enterprise (BUMN) of PT Dahana
 (currently).
• Commissioner of PT Cemindo- Semen Merah Putih (currently).
• Commissioner for Haji –Umroh of PT Arminareka Perdana
 (currently).
• Chairman of the Mandailing Islamic High School  Foundation in 

Mandailing Natal Regency (currently).
• Retired from a member of the Indonesian National Police 

(POLRI) with the last rank of Commissioner General of Police 
(March 1, 2016).

• The position at the ministerial level is Head of  Counter Terrorism 
Agency (2014).

• Head of Regional Police (Kapolda) South Sumatra (2013)
• Deputy Head of the Criminal Investigation Agency (Wakabareskrim)
 POLRI (2012).
• Head of Public Relations Division (Head of Public Relations) POLRI
 (2011).
• Head of Detachment 88 Anti Terror POLRI (2009).
• Has held various other strategic positions.

Dasar Hukum Pengangkatan

Pendidikan dan/atau Pelatihan

Di tahun 2022 tidak ada pendidikan dan/atau pelatihan yang diikuti.

Tidak memiliki hubungan keluarga dan hubungan keuangan 

anggota Direksi dan Pemegang Saham Pengendali.

Perubahan Komposisi Anggota Dewan Komisaris

Di tahun 2022 tidak ada perubahan komposisi terhadap anggota 
Dewan Komisaris.

Legal Basis of Appointment

Education and/or Training

In 2022, no education and/or training were followed.

with other members of the Board of Commissioners, members of the 
Directors and Controlling Shareholders.

Changes in the Composition of Members of the Board of 
Commissioners

In 2022 there is no change in composition for  members of the Board 
of Commissioners.

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Komisaris Independen PT 
SLJ Global Tbk pada tanggal 19 Juni 2017 berdasarkan 
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan 
sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris Rismalena Kasri, SH. 
No. 9 Tanggal 18 Juli 2017.

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Ketua Komite Audit PT SLJ 
Global Tbk berdasarkan Keputusan Dewan Komisaris 
Perseroan tertanggal 28 Agustus 2020.

• Diangkat kembali sebagai Komisaris Independent PT SLJ Global 
Tbk pada tanggal 29 Juli 2022 berdasarkan Keputusan Rapat 
Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan sebagaimana 
tertuang dalam Akta Notaris Leolin Jayayanti, SH., M.Kn. No. 50 
Tanggal 24 Agustus 2022.

• Diangkat kembali sebagai Ketua Komite Audit PT SLJ Global Tbk 
berdasarkan Keputusan Dewan Komisaris Perseroan tertanggal 
1 September 2022.

• Appointed for the first time as an Independent Commissioner PT SLJ 
Global Tbk on June 19, 2017 based on the Resolution of the 
Company’s Annual General Meeting of Shareholders as stated in the 
Deed of Notary Rismalena Kasri, SH. No.9 July 18, 2017.

• Appointed as Chairman of the Audit Committee of PT SLJ Global Tbk 
based on the Decision of the Company’s Board of Commissioners 
dated August 28, 2020.

• Reappointed as Commissioner of PT SLJ Global Tbk on July 29, 2022 
based on the Resolution of the Company’s Annual General Meeting 
of Shareholders as stated in the Deed of Notary Leolin Jayayanti,SH., 
M.Kn. No. 50 August 24, 2022.

• Reappointed as Chairman of the Audit Committee of PT SLJ Global 
Tbk based on the Decision of the Company’s Board of 
Commissioners dated September 1, 2022
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Pendidikan

• Doktor (S3) Ilmu Hukum Universitas Jayabaya, Jakarta – 
Indonesia (2015).

• Magister (S2) Hukum Universitas Bhayangkara, Surabaya – 
Indonesia (2015).

• Magister (S2) Management IPWI, Jakarta – Indonesia (1997).
• Sarjana (S1) Hukum Universitas Patimura, Ambon – Indonesia 

(1994).

Education

• Doctor of Law(S3) Jayabaya University, Jakarta – Indonesia (2015).
• Magister (S2) Law Bhayangkara University, Surabaya – Indonesia 

(2015).
• Magister (S2) Management IPWI, Jakarta – Indonesia (1997).
• Bachelor (S1) Law Patimura University, Ambon – Indonesia (1994).

Rangkap Jabatan

Selain menjabat sebagai Komisaris Independen Perseroan, beliau 
juga menjabat di berbagai jabatan seperti yang tertuang dalam 
riwayat pekerjaan.

Concurrent Position

In addition to serving as  Commissioner of the Company, he has also 
served in various positions as stated in his work history.

Dr. Saud
Usman Nasution,
S.H., M.M., M.H.
Komisaris Independen 

Independent Commissioner

Tempat, Tanggal Lahir
Date of Birth
Sigalangan, February 25, 1958
(64 tahun | years)

Domisili
Domicile 
Jakarta, Indonesia

Kewarganegaraan
Citizen
Indonesia

Riwayat Pekerjaan

• Komisaris Independen PT SLJ Global Tbk (2017 - saat ini).
• Aktif sebagai Anggota Persatuan Advokat Indonesia (PERADI) 

menduduki jabatan sebagai Anggota Komisi Pengawasan 
Pusat Peradi (saat ini).

• Komisaris di Badan Usaha Milik Negara (BUMN) PT Dahana
 (saat ini).
• Komisaris PT Cemindo - Semen Merah Putih (saat ini).
• Komisaris Travel Haji – Umroh PT Arminareka Perdana
 (saat ini).
• Ketua Yayasan Sekolah Tinggi Agama Islam Mandailing di 

Kabupaten Mandailing Natal (saat ini).
• Pensiun dari Anggota Polisi Republik Indonesia (POLRI) dengan 

pangkat terakhir Komisaris Jenderal Polisi (1 Maret 2016).

• Jabatan setingkatan Menteri yakni Kepala Badan 
 Penanggulangan Terorisme (2014).
• Kepala Polisi Daerah (Kapolda) Sumatera Selatan (2013).
• Wakil Kepala Badan Reserse Kriminal (Wakabareskrim) POLRI
 (2012).
• Kepala Divisi Hubungan Masyarakat (Kadiv Humas) POLRI
 (2011).
• Kepala Detasemen 88 Anti Teror POLRI (2009).
• Pernah menduduki berbagai jabatan strategis lainnya.

Employment History

• Independent Commissioner of PT SLJ Global Tbk (2017-present).
• Active as a Member of the Indonesian Advocate Association 

(PERADI) holding the position as a Member of the Peradi Central 
Supervision Commission (currently)

• Commissoner at the State Owned Enterprise (BUMN) of PT Dahana
 (currently).
• Commissioner of PT Cemindo- Semen Merah Putih (currently).
• Commissioner for Haji –Umroh of PT Arminareka Perdana
 (currently).
• Chairman of the Mandailing Islamic High School  Foundation in 

Mandailing Natal Regency (currently).
• Retired from a member of the Indonesian National Police 

(POLRI) with the last rank of Commissioner General of Police 
(March 1, 2016).

• The position at the ministerial level is Head of  Counter Terrorism 
Agency (2014).

• Head of Regional Police (Kapolda) South Sumatra (2013)
• Deputy Head of the Criminal Investigation Agency (Wakabareskrim)
 POLRI (2012).
• Head of Public Relations Division (Head of Public Relations) POLRI
 (2011).
• Head of Detachment 88 Anti Terror POLRI (2009).
• Has held various other strategic positions.

Dasar Hukum Pengangkatan

Pendidikan dan/atau Pelatihan

Di tahun 2022 tidak ada pendidikan dan/atau pelatihan yang diikuti.

Tidak memiliki hubungan keluarga dan hubungan keuangan 

anggota Direksi dan Pemegang Saham Pengendali.

Perubahan Komposisi Anggota Dewan Komisaris

Di tahun 2022 tidak ada perubahan komposisi terhadap anggota 
Dewan Komisaris.

Legal Basis of Appointment

Education and/or Training

In 2022, no education and/or training were followed.

with other members of the Board of Commissioners, members of the 
Directors and Controlling Shareholders.

Changes in the Composition of Members of the Board of 
Commissioners

In 2022 there is no change in composition for  members of the Board 
of Commissioners.

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Komisaris Independen PT 
SLJ Global Tbk pada tanggal 19 Juni 2017 berdasarkan 
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan 
sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris Rismalena Kasri, SH. 
No. 9 Tanggal 18 Juli 2017.

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Ketua Komite Audit PT SLJ 
Global Tbk berdasarkan Keputusan Dewan Komisaris 
Perseroan tertanggal 28 Agustus 2020.

• Diangkat kembali sebagai Komisaris Independent PT SLJ Global 
Tbk pada tanggal 29 Juli 2022 berdasarkan Keputusan Rapat 
Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan sebagaimana 
tertuang dalam Akta Notaris Leolin Jayayanti, SH., M.Kn. No. 50 
Tanggal 24 Agustus 2022.

• Diangkat kembali sebagai Ketua Komite Audit PT SLJ Global Tbk 
berdasarkan Keputusan Dewan Komisaris Perseroan tertanggal 
1 September 2022.

• Appointed for the first time as an Independent Commissioner PT SLJ 
Global Tbk on June 19, 2017 based on the Resolution of the 
Company’s Annual General Meeting of Shareholders as stated in the 
Deed of Notary Rismalena Kasri, SH. No.9 July 18, 2017.

• Appointed as Chairman of the Audit Committee of PT SLJ Global Tbk 
based on the Decision of the Company’s Board of Commissioners 
dated August 28, 2020.

• Reappointed as Commissioner of PT SLJ Global Tbk on July 29, 2022 
based on the Resolution of the Company’s Annual General Meeting 
of Shareholders as stated in the Deed of Notary Leolin Jayayanti,SH., 
M.Kn. No. 50 August 24, 2022.

• Reappointed as Chairman of the Audit Committee of PT SLJ Global 
Tbk based on the Decision of the Company’s Board of 
Commissioners dated September 1, 2022
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Pendidikan

Sarjana (S1) Keuangan University of Southern,
California – USA (1984).

Education

Bachelor of Finance University of Southern,
California – USA (1984).

Concurrent Position

In addition to serving as  President Director of the Company, he has also 
served in various positions as stated in his work history.

Rangkap Jabatan

Selain menjabat sebagai Presiden Direktur Perseroan, beliau juga 
menjabat di berbagai jabatan seperti yang tertuang dalam riwayat 
pekerjaan.

Amir Sunarko
Presiden Direktur 
President Director

Tempat, Tanggal Lahir
Date of Birth
Selat Panjang, October 1, 1963 
(59 tahun | years)

Domisili
Domicile 
Jakarta, Indonesia

Kewarganegaraan
Citizen
Indonesia

Riwayat Pekerjaan

• Presiden Direktur PT SLJ Global Tbk (2002 - saat ini).
• Komisaris Utama PT Kalimantan Powerindo
 (2013 – 2022).
• Komisaris PT Suli Inti Resource (2010 – saat ini).
• Komisaris PT Nityasa Prima (2007 – Oktober 2021).
• Presiden Komisaris PT Sumalindo Mitra Resindo
 (Feb-Des 2010).
• Komisaris PT Sumber Graha Sejahtera (2008 – 2015).
• Non-Executive Director Samko Timber Limited, Singapore
 (2006 – 2016).
• Presiden Komisaris PT Panca Usaha Palopo Plywood
 (2006 – 2010).
• Direktur PT Basirih Industrial (2005 – 2007).
• Komisaris PT Putra Sumber Kimindo (2002 – 2010).
• Komisaris PT Hasko Jaya Abadi (2002 – 2008).
• Komisaris PT Navatani Persada (2002 – 2006).
• Komisaris PT Pelayaran Nelly Dwi Putri (1998 – 2012).
• Direktur Utama PT Panca Usaha Palopo Plywood
 (1998 – 2006).
• Direktur PT Nelly Permata Wood Industri (1998 – 2000).
• Komisaris PT Putra Sumber Utama Timber (1995 – 2000).

Employment History

• President Director of PT SLJ Global Tbk (2002- present).
• President Commissioner of PT Kalimantan Powerindo
 (2013-2022).
• Commissioner of PT Suli Inti Resource (2010-present).
• Commissioner of PT Nityasa Prima (2007-October 2021).
• President Commissioner of PT Sumalindo Mitra Resindo
 (Feb-Des 2010).
• Commissioner of PT Sumber Graha Sejahtera (2008-2015).
• Non-Executive Director Samko Timber Limited, Singapore
 (2006-2016).
• President Commissioner of PT Panca Usaha Palopo Plywood
 (2006-2010).
• Director of PT Basirih Industrial (2005-2007).
• Commissioner of PT Putra Sumber Kimindo (2002-2010).
• Commissioner of PT Hasko Jaya Abadi (2002-2008).
• Commissioner of PT Navantani Persada (2002-2006).
• Commissioner of PT Pelayaran Neli Dwi Putri (1998-2012).
• President Director of PT Panca Usaha Palopo Plywood
 (1998-2006).
• Director of PT Nelly Permata Wood Industri (1998-2000).
• Commissioner of PT Putra Sumber Utama Timber (1995-2000).

Legal Basis of Appointment

 

Dasar Hukum Pengangkatan

Education and/or Training

In 2022, no education and/or training were followed.

Pendidikan dan/atau Pelatihan

Di tahun 2022 tidak ada pendidikan dan/atau pelatihan yang diikuti.

other members of the Directors.

Tidak memiliki hubungan keluarga dan hubungan keuangan serta 

anggota Direksi lainnya.

Changes in the Composition of Members of the Directors

In 2022, there is no change in composition for members of the Directors.

Perubahan Komposisi Anggota Direksi

Di tahun 2022 tidak ada perubahan komposisi terhadap anggota 
Direksi.

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Presiden Direktur PT SLJ 
Global Tbk (d/h: PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk) pada tanggal 27 
September 2002 berdasarkan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan sebagaimana tertuang 
dalam Akta Notaris P. Sutrisno A. Tampubolon, SH. No. 53 
Tanggal 27 September 2002.

• Diangkat kembali sebagai Presiden Direktur PT SLJ Global Tbk 
pada tanggal 29 Juli 2022 berdasarkan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang 
dalam Akta Notaris Leolin Jayayanti, SH., M.Kn. No. 50 Tanggal 
24 Agustus 2022.

• Appointed for the first time as President Director of PT SLJ Global 
Tbk (formerly: PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk) on September 27, 
2002 based on the Resolution of the Extraordinary General Meeting 
of Shareholders of the Company as stated in the Deed of Notary P. 
Sutrisno A. Tampubolon, SH.No.53 September 27, 2002.

• Reappointed as President Director of PT SLJ Global Tbk on July 29, 
2022 based on the Resolution of the Company’s Annual General 
Meeting of Shareholders as stated in the Deed of Notary Leolin 
Jayayanti,SH., M.Kn. No. 50 August 24, 2022.
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Pendidikan

Sarjana (S1) Keuangan University of Southern,
California – USA (1984).

Education

Bachelor of Finance University of Southern,
California – USA (1984).

Concurrent Position

In addition to serving as  President Director of the Company, he has also 
served in various positions as stated in his work history.

Rangkap Jabatan

Selain menjabat sebagai Presiden Direktur Perseroan, beliau juga 
menjabat di berbagai jabatan seperti yang tertuang dalam riwayat 
pekerjaan.

Amir Sunarko
Presiden Direktur 
President Director

Tempat, Tanggal Lahir
Date of Birth
Selat Panjang, October 1, 1963 
(59 tahun | years)

Domisili
Domicile 
Jakarta, Indonesia

Kewarganegaraan
Citizen
Indonesia

Riwayat Pekerjaan

• Presiden Direktur PT SLJ Global Tbk (2002 - saat ini).
• Komisaris Utama PT Kalimantan Powerindo
 (2013 – 2022).
• Komisaris PT Suli Inti Resource (2010 – saat ini).
• Komisaris PT Nityasa Prima (2007 – Oktober 2021).
• Presiden Komisaris PT Sumalindo Mitra Resindo
 (Feb-Des 2010).
• Komisaris PT Sumber Graha Sejahtera (2008 – 2015).
• Non-Executive Director Samko Timber Limited, Singapore
 (2006 – 2016).
• Presiden Komisaris PT Panca Usaha Palopo Plywood
 (2006 – 2010).
• Direktur PT Basirih Industrial (2005 – 2007).
• Komisaris PT Putra Sumber Kimindo (2002 – 2010).
• Komisaris PT Hasko Jaya Abadi (2002 – 2008).
• Komisaris PT Navatani Persada (2002 – 2006).
• Komisaris PT Pelayaran Nelly Dwi Putri (1998 – 2012).
• Direktur Utama PT Panca Usaha Palopo Plywood
 (1998 – 2006).
• Direktur PT Nelly Permata Wood Industri (1998 – 2000).
• Komisaris PT Putra Sumber Utama Timber (1995 – 2000).

Employment History

• President Director of PT SLJ Global Tbk (2002- present).
• President Commissioner of PT Kalimantan Powerindo
 (2013-2022).
• Commissioner of PT Suli Inti Resource (2010-present).
• Commissioner of PT Nityasa Prima (2007-October 2021).
• President Commissioner of PT Sumalindo Mitra Resindo
 (Feb-Des 2010).
• Commissioner of PT Sumber Graha Sejahtera (2008-2015).
• Non-Executive Director Samko Timber Limited, Singapore
 (2006-2016).
• President Commissioner of PT Panca Usaha Palopo Plywood
 (2006-2010).
• Director of PT Basirih Industrial (2005-2007).
• Commissioner of PT Putra Sumber Kimindo (2002-2010).
• Commissioner of PT Hasko Jaya Abadi (2002-2008).
• Commissioner of PT Navantani Persada (2002-2006).
• Commissioner of PT Pelayaran Neli Dwi Putri (1998-2012).
• President Director of PT Panca Usaha Palopo Plywood
 (1998-2006).
• Director of PT Nelly Permata Wood Industri (1998-2000).
• Commissioner of PT Putra Sumber Utama Timber (1995-2000).

Legal Basis of Appointment

 

Dasar Hukum Pengangkatan

Education and/or Training

In 2022, no education and/or training were followed.

Pendidikan dan/atau Pelatihan

Di tahun 2022 tidak ada pendidikan dan/atau pelatihan yang diikuti.

other members of the Directors.

Tidak memiliki hubungan keluarga dan hubungan keuangan serta 

anggota Direksi lainnya.

Changes in the Composition of Members of the Directors

In 2022, there is no change in composition for members of the Directors.

Perubahan Komposisi Anggota Direksi

Di tahun 2022 tidak ada perubahan komposisi terhadap anggota 
Direksi.

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Presiden Direktur PT SLJ 
Global Tbk (d/h: PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk) pada tanggal 27 
September 2002 berdasarkan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan sebagaimana tertuang 
dalam Akta Notaris P. Sutrisno A. Tampubolon, SH. No. 53 
Tanggal 27 September 2002.

• Diangkat kembali sebagai Presiden Direktur PT SLJ Global Tbk 
pada tanggal 29 Juli 2022 berdasarkan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang 
dalam Akta Notaris Leolin Jayayanti, SH., M.Kn. No. 50 Tanggal 
24 Agustus 2022.

• Appointed for the first time as President Director of PT SLJ Global 
Tbk (formerly: PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk) on September 27, 
2002 based on the Resolution of the Extraordinary General Meeting 
of Shareholders of the Company as stated in the Deed of Notary P. 
Sutrisno A. Tampubolon, SH.No.53 September 27, 2002.

• Reappointed as President Director of PT SLJ Global Tbk on July 29, 
2022 based on the Resolution of the Company’s Annual General 
Meeting of Shareholders as stated in the Deed of Notary Leolin 
Jayayanti,SH., M.Kn. No. 50 August 24, 2022.
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Pendidikan

• Doctor (S3) Ilmu Manajemen STIE IBII, Jakarta – Indonesia
 (2008).
• Magister (S2) Manajemen STIE IBII, Jakarta – Indonesia (2004).
• Sarjana (S1) Ekonomi Manajemen Universitas Riau, Pekan 

Baru – Indonesia (1987).

Education

• Doctor (S3) Management Science STIE IBII,Jakarta-Indonesia
 (2008).
• Magister (S2) Management STIE IBII, Jakarta-Indonesia (2004).
• Bachelor of Management Economy Riau University, Pekan Baru-

Indonesia (1987).

Rangkap Jabatan

Selain menjabat sebagai Presiden Direktur Perseroan, beliau juga 
menjabat di berbagai jabatan seperti yang tertuang dalam riwayat 
pekerjaan.

Concurrent Position

In addition to serving as President Director of the Company, he has also 
served in various positions as stated in his work history.

Dr. David, S.E., M.M.
Wakil Presiden Direktur 

Vice President Director

Tempat, Tanggal Lahir
Date of Birth
Padang Sidempuan,
February 6, 1964
(58 tahun | years)

Domisili
Domicile 
Jakarta, Indonesia

Kewarganegaraan
Citizen
Indonesia

Riwayat Pekerjaan

• Wakil Presiden Direktur PT SLJ Global Tbk (2002 - saat ini).
• Direktur Utama PT Kalimantan Powerindo (2007 – 2022).
• Direktur Utama PT Suli Inti Resource (2010 – Februari 2022).
• Direktur PT Nityasa Prima (2007 – Oktober 2021).
• Komisaris PT Wana Kaltim Lestari (2008 – 2013).
• Komisaris PT Karya Wijaya Sukses (2006 – 2011).
• Komisaris PT Kalimantan Powerindo (2006 – 2007).
• Komisaris PT Sumalindo Alam Lestari (2005 – 2013).
• Komisaris PT Putra Sumber Utama Timber (2002 – 2005).
• Direktur Operasional PT Putra Sumber Utama Timber
 (1995 – 2002).
• General Manager PT Putra Sumber Utama Timber
 (1993 – 1995).
• Direktur PT Nelly Zuyu Internasional Industry (1990 – 1993).
• Asisten General Manager PT Panca Usaha Palopo Plywood
 (1988 – 1990).

Employment History

• Vice President Director of PT SLJ Global Tbk (2002-present).
• President Director of PT Kalimantan Powerindo (2017-2022).
• President Director of PT Suli Inti Resource (2010-February 2022).
• Director of PT Nityasa Prima (2017-October 2021).
• Commissioner of PT Wana Kaltim Lestari (2008-2013).
• Commissioner of PT Karya Wijaya Sukses (2006-2007).
• Commissioner of PT Kalimantan Powerindo (2006 – 2007).
• Commissioner of PT Sumalindo Alam Lestari (2005-2013).
• Commissioner of PT Putra Sumber Utama Timber (2002-2005).
• Operational Director of PT Putra Sumber Utama Timber
 (1995-2002).
• General Manager of PT Putra Sumber Utama Timber (1993-1995).

• Director of PT Nelly Zuyu International Industry (1990-1993).
• Assistant General Manager of PT Panca Usaha Palopo Plywood
 (1988-1990).

Dasar Hukum Pengangkatan Legal Basis of Appointment

 

Pendidikan dan/atau Pelatihan

Di tahun 2022 tidak ada pendidikan dan/atau pelatihan yang diikuti.

Education and/or Training

In 2022, no education and/or training were followed.

Tidak memiliki hubungan keluarga dan hubungan keuangan serta 

anggota Direksi dan Pemegang Saham Pengendali. other members of the Directors.

Perubahan Komposisi Anggota Direksi

Di tahun 2022 tidak ada perubahan komposisi terhadap anggota 
Direksi.

Changes in the Composition of Members of the Directors

In 2022, there is no change in composition for members of the Directors.

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Wakil Presiden Direktur 
PT SLJ Global Tbk (d/h: PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk) pada 
tanggal 27 September 2002 berdasarkan Keputusan Rapat 
Umum Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan sebagaimana 
tertuang dalam Akta Notaris P. Sutrisno A. Tampubolon, SH. 
No. 53 Tanggal 27 September 2002.

• Diangkat kembali sebagai Wakil Presiden Direktur PT SLJ 
Global Tbk pada tanggal 29 Juli 2022 berdasarkan Keputusan 
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan 
sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris Leolin Jayayanti, 
SH., M.Kn. No. 50 Tanggal 24 Agustus 2022.

• Appointed for the first time as Vice President Director of PT SLJ Global Tbk 

(formerly: PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk) on September 27, 2002 based 

on the Resolution of the Extraordinary General Meeting of Shareholders 

of the Company as stated in the Deed of Notary P. Sutrisno A. 

Tampubolon, SH. No.53 September 27, 2002.

• Reappointed as Vice President Director of PT SLJ Global Tbk on July 29, 

2022 based on the Resolution of the Company’s Annual General Meeting 

of Shareholders as stated in the Deed of Notary Leolin Jayayanti,SH., 

M.Kn. No. 50 August 24, 2022.
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Pendidikan

• Doctor (S3) Ilmu Manajemen STIE IBII, Jakarta – Indonesia
 (2008).
• Magister (S2) Manajemen STIE IBII, Jakarta – Indonesia (2004).
• Sarjana (S1) Ekonomi Manajemen Universitas Riau, Pekan 

Baru – Indonesia (1987).

Education

• Doctor (S3) Management Science STIE IBII,Jakarta-Indonesia
 (2008).
• Magister (S2) Management STIE IBII, Jakarta-Indonesia (2004).
• Bachelor of Management Economy Riau University, Pekan Baru-

Indonesia (1987).

Rangkap Jabatan

Selain menjabat sebagai Presiden Direktur Perseroan, beliau juga 
menjabat di berbagai jabatan seperti yang tertuang dalam riwayat 
pekerjaan.

Concurrent Position

In addition to serving as President Director of the Company, he has also 
served in various positions as stated in his work history.

Dr. David, S.E., M.M.
Wakil Presiden Direktur 

Vice President Director

Tempat, Tanggal Lahir
Date of Birth
Padang Sidempuan,
February 6, 1964
(58 tahun | years)

Domisili
Domicile 
Jakarta, Indonesia

Kewarganegaraan
Citizen
Indonesia

Riwayat Pekerjaan

• Wakil Presiden Direktur PT SLJ Global Tbk (2002 - saat ini).
• Direktur Utama PT Kalimantan Powerindo (2007 – 2022).
• Direktur Utama PT Suli Inti Resource (2010 – Februari 2022).
• Direktur PT Nityasa Prima (2007 – Oktober 2021).
• Komisaris PT Wana Kaltim Lestari (2008 – 2013).
• Komisaris PT Karya Wijaya Sukses (2006 – 2011).
• Komisaris PT Kalimantan Powerindo (2006 – 2007).
• Komisaris PT Sumalindo Alam Lestari (2005 – 2013).
• Komisaris PT Putra Sumber Utama Timber (2002 – 2005).
• Direktur Operasional PT Putra Sumber Utama Timber
 (1995 – 2002).
• General Manager PT Putra Sumber Utama Timber
 (1993 – 1995).
• Direktur PT Nelly Zuyu Internasional Industry (1990 – 1993).
• Asisten General Manager PT Panca Usaha Palopo Plywood
 (1988 – 1990).

Employment History

• Vice President Director of PT SLJ Global Tbk (2002-present).
• President Director of PT Kalimantan Powerindo (2017-2022).
• President Director of PT Suli Inti Resource (2010-February 2022).
• Director of PT Nityasa Prima (2017-October 2021).
• Commissioner of PT Wana Kaltim Lestari (2008-2013).
• Commissioner of PT Karya Wijaya Sukses (2006-2007).
• Commissioner of PT Kalimantan Powerindo (2006 – 2007).
• Commissioner of PT Sumalindo Alam Lestari (2005-2013).
• Commissioner of PT Putra Sumber Utama Timber (2002-2005).
• Operational Director of PT Putra Sumber Utama Timber
 (1995-2002).
• General Manager of PT Putra Sumber Utama Timber (1993-1995).

• Director of PT Nelly Zuyu International Industry (1990-1993).
• Assistant General Manager of PT Panca Usaha Palopo Plywood
 (1988-1990).

Dasar Hukum Pengangkatan Legal Basis of Appointment

 

Pendidikan dan/atau Pelatihan

Di tahun 2022 tidak ada pendidikan dan/atau pelatihan yang diikuti.

Education and/or Training

In 2022, no education and/or training were followed.

Tidak memiliki hubungan keluarga dan hubungan keuangan serta 

anggota Direksi dan Pemegang Saham Pengendali. other members of the Directors.

Perubahan Komposisi Anggota Direksi

Di tahun 2022 tidak ada perubahan komposisi terhadap anggota 
Direksi.

Changes in the Composition of Members of the Directors

In 2022, there is no change in composition for members of the Directors.

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Wakil Presiden Direktur 
PT SLJ Global Tbk (d/h: PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk) pada 
tanggal 27 September 2002 berdasarkan Keputusan Rapat 
Umum Pemegang Saham Luar Biasa Perseroan sebagaimana 
tertuang dalam Akta Notaris P. Sutrisno A. Tampubolon, SH. 
No. 53 Tanggal 27 September 2002.

• Diangkat kembali sebagai Wakil Presiden Direktur PT SLJ 
Global Tbk pada tanggal 29 Juli 2022 berdasarkan Keputusan 
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan 
sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris Leolin Jayayanti, 
SH., M.Kn. No. 50 Tanggal 24 Agustus 2022.

• Appointed for the first time as Vice President Director of PT SLJ Global Tbk 

(formerly: PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk) on September 27, 2002 based 

on the Resolution of the Extraordinary General Meeting of Shareholders 

of the Company as stated in the Deed of Notary P. Sutrisno A. 

Tampubolon, SH. No.53 September 27, 2002.

• Reappointed as Vice President Director of PT SLJ Global Tbk on July 29, 

2022 based on the Resolution of the Company’s Annual General Meeting 

of Shareholders as stated in the Deed of Notary Leolin Jayayanti,SH., 

M.Kn. No. 50 August 24, 2022.
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Pendidikan

Sarjana (S1) Bisnis Internasional dan Ekonomi Oregon State 
University, Oregon – USA (1992).

Education

Bachelor (S1) International Business and Economics Oregon State 
University, Oregon- USA (1982).

Dasar Hukum Pengangkatan Legal Basis of Appointment

Rudy Gunawan
Direktur 

Director

Tempat, Tanggal Lahir
Date of Birth
Medan, May 27, 1970 
(52 tahun | years)

Domisili
Domicile 
Jakarta, Indonesia

Kewarganegaraan
Citizen
Indonesia

Riwayat Pekerjaan

• Direktur PT SLJ Global Tbk (2011 - saat ini).
• Direktur PT Kalimantan Powerindo (2013 – saat ini).
• Kepala Divisi Marketing PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk
 (2008 – 2011).
• General Manager & Plant Manager PT Pelinda Sarana Sukses
 (2001 – 2008).
• Manager Divisi Marketing PT Indogift Chuenher Indah
 (1994 – 2001).

Employment History

• Director of PT SLJ Global Tbk (2011-present).
• Director of PT Kalimantan Powerindo (2013-present).
• Head of Marketing Division  of PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk
 (2008-2011).
• General Manager & Plant Manager of PT Pelinda Saran Sukses
 (2001-2008)
• Manager Marketing Division of PT Indogift Chuenher Indah
 (1994-2001).

Rangkap Jabatan

Selain menjabat sebagai Presiden Direktur Perseroan, beliau juga 
menjabat di berbagai jabatan seperti yang tertuang dalam riwayat 
pekerjaan.

Concurrent Position

In addition to serving as President Director of the Company, he has also 
served in various positions as stated in his work history.

Pendidikan dan/atau Pelatihan

Di tahun 2022 tidak ada pendidikan dan/atau pelatihan yang diikuti.

Education and/or Training

In 2022, no education and/or training were followed.

Tidak memiliki hubungan keluarga dan hubungan keuangan serta 

anggota Direksi dan Pemegang Saham Pengendali. other members of the Directors.

Perubahan Komposisi Anggota Direksi

Di tahun 2022 tidak ada perubahan komposisi terhadap anggota 
Direksi.

Changes in the Composition of Members of the Directors

In 2022, there is no change in composition for members of the Directors.

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Direktur PT SLJ Global 
Tbk (d/h: PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk) pada tanggal 27 Juni 
2011 berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham 
Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris 
Benny Kristianto, SH. No. 54 Tanggal 27 Juni 2011.

• Diangkat kembali sebagai Direktur PT SLJ Global Tbk pada 
tanggal 29 Juli 2022 berdasarkan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang 
dalam Akta Notaris Leolin Jayayanti, SH., M.Kn. No. 50 Tanggal 
24 Agustus 2022.

• Appointed for the first time as Director of PT SLJ Global Tbk 
(formely PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk) on June 27, 2011 based on 
the Decision of the Company’s Annual General Meeting of 
Shareholders as stated in the Deed of Notary Benny Kristianto, SH. 
No.54 June 27, 2011.

• Reappointed as Director of PT SLJ Global Tbk on July 29, 2022 
based on the Resolution of the Company’s Annual General Meeting 
of Shareholders as stated in the Deed of Notary Leolin 
Jayayanti,SH., M.Kn. No. 50 August 24, 2022.
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Selain menjabat sebagai Presiden Direktur Perseroan, beliau juga 
menjabat di berbagai jabatan seperti yang tertuang dalam riwayat 
pekerjaan.

Concurrent Position

In addition to serving as President Director of the Company, he has also 
served in various positions as stated in his work history.

Pendidikan dan/atau Pelatihan

Di tahun 2022 tidak ada pendidikan dan/atau pelatihan yang diikuti.

Education and/or Training

In 2022, no education and/or training were followed.

Tidak memiliki hubungan keluarga dan hubungan keuangan serta 

anggota Direksi dan Pemegang Saham Pengendali. other members of the Directors.

Perubahan Komposisi Anggota Direksi

Di tahun 2022 tidak ada perubahan komposisi terhadap anggota 
Direksi.

Changes in the Composition of Members of the Directors

In 2022, there is no change in composition for members of the Directors.

• Diangkat untuk pertama kali sebagai Direktur PT SLJ Global 
Tbk (d/h: PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk) pada tanggal 27 Juni 
2011 berdasarkan Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham 
Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang dalam Akta Notaris 
Benny Kristianto, SH. No. 54 Tanggal 27 Juni 2011.

• Diangkat kembali sebagai Direktur PT SLJ Global Tbk pada 
tanggal 29 Juli 2022 berdasarkan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan Perseroan sebagaimana tertuang 
dalam Akta Notaris Leolin Jayayanti, SH., M.Kn. No. 50 Tanggal 
24 Agustus 2022.

• Appointed for the first time as Director of PT SLJ Global Tbk 
(formely PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk) on June 27, 2011 based on 
the Decision of the Company’s Annual General Meeting of 
Shareholders as stated in the Deed of Notary Benny Kristianto, SH. 
No.54 June 27, 2011.

• Reappointed as Director of PT SLJ Global Tbk on July 29, 2022 
based on the Resolution of the Company’s Annual General Meeting 
of Shareholders as stated in the Deed of Notary Leolin 
Jayayanti,SH., M.Kn. No. 50 August 24, 2022.
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Kantor Pusat

Capital Place, Lantai 28
Jl. Jend. Gatot Subroto Kav. 18
Kel. Kuningan Barat, Kec. Mampang Prapatan
Jakarta Selatan – 12710 
DKI Jakarta, Indonesia 

Telepon  : +62-21 576 1188, 576 1199
Faksimili : +62-21 577 1818
Email  : public.relations@sljglobal.com,
    corporate.legal3@sljglobal.com
Website  : www.sljglobal.com

Headquarters

Capital Place, Floor 28
JL. Jend Gatot Subroto Kav. 18
West Kuningan District, Mampang Prapatan District
South Jakarta – 12710
DKI Jakarta, Indonesia 

Phone  : +62-21 576 1188, 576 1199
Facsimile : +62-21 577 1818
Email  : public.relations@sljglobal.com,
    corporate.legal3@sljglobal.com
Website  : www.sljglobal.com

Informasi Perusahaan
Company Information

Sekretaris Perusahaan Corporate Secretary

Email:
• david@sljglobal.com;
• public.relations@sljglobal.com;
• corporate.legal3@sljglobal.com

Email:
• david@sljglobal.com;
• public.relations@sljglobal.com;
• corporate.legal3@sljglobal.com

Kantor Operasional

Jl. Dr. Cipto Mangunkusumo
Kel. Sengkotek, Kec. Loa Janan Ilir
Samarinda – 75131
Kalimantan Timur, Indonesia 

Telepon  : +62-541 261 277, 260 554, 
    260 256, 260 863, 260 967
Faksimili : +62-541 260 821

Jl. Dr. Cipto Mangunkusumo 
Sengkotek District, Loa Janan Ilir District
Samarinda – 75131
East Kalimantan, Indonesia 

Phone  : +62-541 261 277, 260 554,
    260 256, 260 863, 260 967
Facsimile : +62-541 260 821

PT Ficomindo Buana Registrar

Kantor Notaris
Leolin Jayayanti, SH., M.Kn.

Kantor Akuntan Publik
Y. Santosa dan Rekan

PT Kustodian Sentral Efek Indonesia

PT Bursa Efek Indonesia

Otoritas Jasa Keuangan

Biro Administrasi Efek/
Share Registrar

Notaris/
Notary

Kantor Akuntan Publik/ 
Public Accountant

Jasa Kustodian/
Custodian Central Service

Bursa Efek Indonesia/
Indonesia Stock Exchange

Otoritas Jasa Keuangan/
Financial Services Authority

Jl. Kyai Caringin No. 2-A RT.11/RW.4,
Kel. Cideng, Kec. Gambir
Jakarta Pusat 10150 – Indonesia 
Telepon : +62-21 226 38327, 226 39048

Jl. Pulo Raya VI No. 1 RT.04/RW.01,
Kel. Petogogan, Kec. Kebayoran Baru
Jakarta Selatan 12170 – Indonesia
Telepon : +62-21 7278 7232, 7278 7233
Faksimili : +62-21 723 4607

Jl. Duri Kosambi Raya No. 69C,
Jakarta Barat 11750 – Indonesia
Telepon: +62-21 540 1537, 540 1597

 
 

Indonesia Stock Exchange Building, Tower I, Lantai 5
Jl. Jend. Sudirman Kav. 52 – 53 
Jakarta 12190 – Indonesia
Telepon : +62-21 5299 1099
Faksimili : +62-21 5299 1199

Indonesia Stock Exchange Building, Tower I, Lantai 6
Jl. Jend. Sudirman Kav. 52 – 53 
Jakarta 12190 – Indonesia
Telepon : +62-21 515 0515
Faksimili : +62-21 515 0091

Gedung Soemitro Djojohadikusumo
Jl. Lapangan Banteng Timur No. 2 – 4 
Jakarta 10710 – Indonesia
Telepon : +62-21 2960 0000
Faksimili : +62-21 385 8321

Lembaga dan/atau Profesi Penunjang 
Pasar Modal
Capital Market Supporting Institutions and/or Professionals

Jasa
Services

Nama Penyedia Jasa
Service Provider

Alamat
Address
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Tinjauan Umum
General Review

Tinjauan Operasional Per Segmen Usaha
Operational Review Per Business Segment

Unit Wood Manufacturing

Berdasarkan Laporan Keuangan Tahun 2022, 
Perseroan mencatatkan Pendapatan Usaha dari 
operasi yang dilanjutkan sebesar USD58,874,463 
dengan volume penjualan kayu lapis  dan kayu 
lapis olahan sebesar 58.318 M3, mengalami 
penurunan dibandingkan tahun 2021 yakni sebesar 
USD71,396,229, dengan volume penjualan kayu 
lapis dan kayu lapis olahan sebesar 84.997 M3. 
Namun di tahun 2022 Perseroan mencatatkan 
kenaikan Penghasilan Komprehensif Neto 
sebesar USD19,501,375 (termasuk hasil dari aksi 
korporasi) dibandingkan tahun 2021 yakni sebesar 
USD3,566,389.

Unit Sustainable Forest Mangement

Untuk Unit Bisnis Sustainable Forest Management 
di tahun 2022 hanya mampu menghasilkan volume 
penjualan sebesar 13.008 M3 atau mencatatkan 
Pendapatan Usaha sebesar USD3,572,482 
dibandingkan tahun 2021 yakni sebesar 26.988 
M3 atau mencatatkan Pendapatan Usaha sebesar 
USD4,409,792.

Wood Manufacturing Unit

Based on the 2022 Financial Report, the Company 
recorded Operating Revenues from USD 58,874,463 
with a sales volume of plywood and processed plywood 
of 58,318 M3, a decrease compared to 2021 which 
amounted to USD 71,396,229, with a sales volume of 
plywood and plywood refined 84,997 M3. However, 
in 2022 the Company recorded an increase in Net 
Comprehensive Income of USD 19,501,375 (including 
corporate actions) compared to 2021 which amounted 
to USD 3,566,389.

Sustainable Forest Mangement Unit

For the Sustainable Forest Management Business Unit 
in 2022 it was only able to produce a sales volume 
of 13,008 M3 or record a Business Revenue of USD 
3,572,482 compared to 2021 which amounted to 26,988 
M3 or record an Operating Revenue of USD 4,409,792.
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65,691,000 55,301,981

4,409,792 3,572,482

1,295,437 0

71,396,229 58,874,463100.00 100.00

92.01 93.93

6.18 6.07

1.81 0

Total

Kayu Lapis dan Kayu Lapis Olahan, Gergajian  
Wood Manufacturing

Kayu Bulat 
Sustainable Forest Management

Pembangkit Listrik
Power Plant

2021

Amount 
(USD)

Percentage
(%)

Amount
(USD)

Bisnis Unit
Business Unit Percentage

(%)

2022

2022

Pendapatan Usaha 
Operating Revenues

2021

92.01%  93.93%

6.18% 1.81% 6.07%

Kayu Lapis dan Kayu Lapis 
Olahan, Gergajian
Wood Manufacturing

Kayu Bulat
Sustainable Forest 
Management

Pembangkit Listrik
Power Plant

Keterangan| Information: 
*) sehubungan dengan telah dilaksanakannya divestasi anak perusahaan yakni PT Kalimantan Powerindo (PT.KP) ditahun 2022, maka 
kedepannya sektor usaha Pembangkit Tenaga Listrik ini sudah tidak akan lagi memberikan kontribusi pendapatan usaha kepada 
Perseroan.
*) with the implementation of the divestment of a subsidiary, PT Kalimantan Powerindo (PT.KP) in 2022, in the future the Power Generation 
business sector will no longer contribute to the Company.

Berikut komposisi Pendapatan Usaha masing-
masing Unit Bisnis Perseroan dan anak perusahaan 
sepanjang tahun 2022 dengan perbandingan tahun 
2021:

The following is the composition of the Operating 
Revenues of each of the Company’s Business Units and 
subsidiaries throughout 2022 with a comparison of 
2021:
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Keterangan| Information: 
*) sehubungan dengan telah dilaksanakannya divestasi anak perusahaan yakni PT Kalimantan Powerindo (PT.KP) ditahun 2022, maka 
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business sector will no longer contribute to the Company.

Wood Manufacturing

Pada tahun 2022 sektor ini kembali menjadi 
pemberi kontribusi terbesar bagi Pendapatan Usaha 
Perseroan yaitu sekitar 94%, dimana Pendapatan 
Usaha yang dicatatkan pada tahun 2022 sebesar 
USD55,301,981 sedikit menurun dibandingkan 
realisasi Pendapatan Usaha di tahun 2021 yakni 
sebesar USD65,691,000. Sedangkan volume 
penjualan yang dapat dicapai pada tahun 2022 yakni 
sebesar 58.718 M3 dari realisasi penjualan di tahun 
2021 yakni sebesar 86.613 M3.

Dari total volume penjualan tahun 2022 dan tahun 
2021 yakni sekitar 95% diserap pasar ekspor, dengan 
pasar terbesar adalah pasar Amerika Serikat dan 
Korea Selatan. Ke depan pasar ekspor tetap menjadi 
tujuan utama pasar Perseroan.

Sustainable Forest Management

Pada tahun 2022 sektor ini berkontribusi bagi 
Pendapatan Usaha Perseroan yaitu sekitar 6%, 
dimana Pendapatan Usaha yang dicatatkan pada 
tahun 2022 sebesar USD3,572,482 sedikit menurun 
dibandingkan realisasi Pendapatan Usaha di tahun 
2021 yakni sebesar USD4,409,792. Sedangkan 
volume penjualan yang dapat dicapai pada tahun 
2022 yakni sebesar 13.008 M3 dari realisasi 
penjualan di tahun 2021 yakni sebesar 26.988 M3.

Pembangkit Tenaga Listrik

Pada tahun 2022 sektor ini tidak berkontribusi 
terhadap Pendapatan Usaha Perseroan seperti 
tahun sebelumnya dikarenakan tidak beroperasi 
akibat tingginya harga batu bara, dimana realisasi 
Pendapatan Usaha di tahun 2021 yakni sebesar 
USD1,295,437. Dengan telah dilaksanakannya 
divestasi anak perusahaan yakni PT Kalimantan 
Powerindo (PT.KP) ditahun 2022, kedepannya sektor 
usaha Pembangkit Tenaga Listrik ini sudah tidak 
akan memberikan kontribusi terhadap pendapatan 
usaha Perseroan.

Wood Manufacturing

In 2022 this sector becoming the largest contributor 
to the Company’s Operating Revenues around 94%, 
where Operating Revenues recorded in 2022 amounted 
to USD 55,301,981 slightly decreased compared to 
the realization of Operating Revenues in 2021 which 
amounted to USD 65,691,000. Meanwhile, the sales 
volume that can be achieved in 2022 is 58,718 M3 of 
the actual sales in 2021, which is 86,613 M3.

The total sales volume in 2022 and 2021 is the export 
market, which is 95%, with the largest markets being the 
United States and South Korea. Export will remain the 
main target of the Company’s market.

Sustainable Forest Management

In 2022 this sector contributes to the Company’s 
Operating Revenues, which is around 6%, where 
Operating Revenues recorded in 2022 amounted to 
USD 3,572,482 slightly decreased compared to the 
realization of Operating Revenues in 2021 which 
amounted to USD 4,409,792. Meanwhile, the sales 
volume that can be achieved in 2022 is 13,008 M3 of 
the actual sales in 2021, which is 26,988 M3.

Power Plant

In 2022 this sector is not contribute to the Company’s 
Operating Revenues like the previous year due to high 
coal prices, where Operating Revenues in 2021 is USD 
1,295,437. With the divestment of its subsidiary, namely 
PT Kalimantan Powerindo (PT.KP) in 2022, in the future 
the Power Plant business sector will no longer contribute 
to the Company.
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(Dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) (Dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) 

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022
Year ended December 31, 2022

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021
Year ended December 31, 2021

Pendapatan Usaha | Operating Revenue

Pendapatan Usaha | Operating Revenue

Jumlah Pendapatan Usaha 
Total Revenue

Jumlah Pendapatan Usaha 
Total Revenue

Ekspor | Export

Ekspor | Export

Lokal | Local

Lokal | Local

55,301,981

65,691,000

53,958,164

63,730,010

1,343,817

1,960,990

-

-

-

-

-

-

3,572,482

1,295,437

-

-

3,572,482

1,295,437

58,874,463

71,396,229

53,958,164

63,730,010

4,916,299

7,666,219

Tabel Pendapatan (Ekspor/Lokal)
Income Table (Export/Local) Revenue Table (Geographical Segment)

Tinjauan Keuangan 
Financial Review

Pembangkit 
Listrik

Power Plant

Kayu Bulat
Natural Forest 

Management

Kayu Lapis &
Kayu Lapis Olahan

Plymill

Keterangan
Description

Total

Hasil operasi Unit Bisnis Perseroan disajikan secara 
terpisah berdasarkan alokasi sumber daya dan 
penilaian kinerja. Kinerja segmen operasi usaha 
dapat dilihat pada tabel berikut:

Total Ekspor | Total Export:

Total Lokal | Total Local:

Total Ekspor dan Lokal | Total Export and Local

Amerika Serikat | United States America

Indonesia | Indonesia

Eropa | Europe

Asia Timur | East Asia

Australia | Australia

Asia Tenggara | Southeast Asia

63,730,010

7,666,219

71,396,229

46,971,784

7,666,219

1,438,648

11,450,800

1,145,883

2,722,895

53,958,164

4,916,299

58,874,463

34,925,553

4,916,299

1,276,980

11,328,562

1,818,663

4,608,406

2021

Keterangan
Description

Pendapatan Usaha | Operating Revenues

2022

The results of the Company’s Business Units are present-
ed separately based on resource allocation and per-
formance appraisal. The performance of the business 
operating segments can be seen in the following table:
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(Dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) (Dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) 

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022
Year ended December 31, 2022

Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021
Year ended December 31, 2021

Pendapatan Usaha | Operating Revenue

Pendapatan Usaha | Operating Revenue

Jumlah Pendapatan Usaha 
Total Revenue

Jumlah Pendapatan Usaha 
Total Revenue

Ekspor | Export

Ekspor | Export

Lokal | Local

Lokal | Local

55,301,981

65,691,000

53,958,164

63,730,010

1,343,817

1,960,990

-

-

-

-

-

-

3,572,482

1,295,437

-

-

3,572,482

1,295,437

58,874,463

71,396,229

53,958,164

63,730,010

4,916,299

7,666,219

Tabel Pendapatan (Ekspor/Lokal)
Income Table (Export/Local) Revenue Table (Geographical Segment)

Tinjauan Keuangan 
Financial Review

Pembangkit 
Listrik

Power Plant

Kayu Bulat
Natural Forest 

Management

Kayu Lapis &
Kayu Lapis Olahan

Plymill

Keterangan
Description

Total

Hasil operasi Unit Bisnis Perseroan disajikan secara 
terpisah berdasarkan alokasi sumber daya dan 
penilaian kinerja. Kinerja segmen operasi usaha 
dapat dilihat pada tabel berikut:

Total Ekspor | Total Export:

Total Lokal | Total Local:

Total Ekspor dan Lokal | Total Export and Local

Amerika Serikat | United States America

Indonesia | Indonesia

Eropa | Europe

Asia Timur | East Asia

Australia | Australia

Asia Tenggara | Southeast Asia

63,730,010

7,666,219

71,396,229

46,971,784

7,666,219

1,438,648

11,450,800

1,145,883

2,722,895

53,958,164

4,916,299

58,874,463

34,925,553

4,916,299

1,276,980

11,328,562

1,818,663

4,608,406

2021

Keterangan
Description

Pendapatan Usaha | Operating Revenues

2022
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Kinerja Keuangan Tahun 2022
2022 Financial Performance

Uraian mengenai kinerja keuangan ini disusun 
berdasarkan Laporan Keuangan perusahaan 
yang disajikan sesuai dengan Pernyataan Standar 
Akuntansi Keuangan (PSAK) yang berlaku umum di 
Indonesia untuk tahun yang berakhir pada tanggal 
31 Desember 2022.

Laporan Keuangan tersebut telah diaudit oleh 
Kantor Akuntan Publik (KAP) Y. Santosa dan Rekan 
dengan opini wajar, posisi keuangan konsolidasian 
PT SLJ Global Tbk dan entitas anaknya tanggal 31 
Desember 2022, serta kinerja keuangan dan arus kas 
konsolidasiannya untuk tahun yang berakhir pada 
tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi 
Keuangan di Indonesia.

Bahasan kinerja keuangan perusahaan, disampaikan 
dengan memperhatikan penjelasan pada catatan 
Laporan Keuangan Konsolidasian dari pihak auditor 
eksternal sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari 
Laporan Tahunan ini.

Aset Lancar, Aset Tidak Lancar dan Total Aset

Total Aset Perseroan menurun dari sebelumnya 
USD89,708,022 pada tahun 2021 menjadi sebesar 
USD61,550,680 di tahun 2022. Total Aset Perseroan 
terdiri dari Aset Lancar sebesar USD20,560,030 dan 
Aset Tidak Lancar sebesar USD40,990,650, yang 
mana penurunan aset secara signifikan dikarenakan 
adanya aksi korporasi pelepasan entitas anak yang 
sebagian besar berpengaruh terhadap aset tetap 
Grup.

Liabilitas Jangka Pendek, Liabilitas Jangka 
Panjang dan Total Liabilitas

Total Liabilitas Perseroan menurun dari sebelumnya 
USD104,233,395 pada tahun 2021 menjadi sebesar 
USD39,255,820 di tahun 2022. Total Liabilitas 
Perseroan terdiri dari Liabilitas Jangka Pendek 
sebesar USD37,245,050 dan Liabilitas Jangka Panjang 
sebesar USD2,010,770, yang mana penurunan 

This financial performance has been prepared based 
on the company’s Financial Statements which are 
presented in accordance with the Statement of Financial 
Accounting Standards (PSAK) generally accepted in 
Indonesia for the year ending 31 December 2022.

The Financial Statements have been audited by the 
Public Accounting Firm (KAP) Y. Santosa and Partners 
with a fair opinion, the consolidated financial position 
of PT SLJ Global Tbk and its subsidiaries as of 31 
December 2022, as well as their consolidated financial 
performance and cash flows for the year ended on 
that date, in accordance with Financial Accounting 
Standards in Indonesia.

The company’s financial performance will be presented 
by taking into account the Consolidated Financial 
Statements from the external auditors which are an 
integral part of this Annual Report.

Current Assets, Non – Current Assets, and Total Assets

The Company’s Total Assets decreased from USD 
89,708,022 in 2021 to USD 61,550,680 in 2022. The 
Company’s Total Assets consist of Current Assets of USD 
20,560,030 and Non-Current Assets of USD 40,990,650, 
which significantly decreased assets due to corporate 
actions which mostly affect the fixed assets of the Group.

Short Term Liabilities, Long Term Liabilities and 
Total Liabilities

The Company’s Total Liabilities decreased from USD 
104,233,395 in 2021 to USD 39,255,820 in 2022. This 
consist of Short-Term Liabilities of USD 37,245,050 
and Long-Term Liabilities of USD 2,010,770, which 
significantly decreased due to corporate actions in 
terms of loan repayment of PT Bank Mandiri (Persero) 
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Kinerja Keuangan Tahun 2022
2022 Financial Performance

Tbk, and Pancoran Limited, as well as transactions 
related to the disposal of subsidiaries.

Equities

On 31 December 2022, the Company reduced its 
Negative Equity from USD 14,525,373 in 2021 to Positive 
Equity of USD 22,294,860 in 2022. This was mainly due 
to transactions related to various Group corporate 
actions and also contributions from net profit from 
operational.

Operating Income, Cost of Operating Income, 
Operating Expenses, Operating Profit (Loss), Other 
Comprehensive Income and Total Comprehensive 
Profit (Loss).

On 31 December 2022, the Company recorded Operating 
Revenues  USD 58,874,463 from the previous USD 
71,396,229 in 2021. Even though there was a decrease 
in sales volume, the selling price of plywood products 
which were dominated by export sales was higher than 
in 2021 and relatively stable during 2022 and with the 
US Dollar exchange rate tending to increase against the 
Rupiah value, this has resulted an increase in the gross 
profit margin on sales compared to 2021. 

On 31 December 2022, the Company recorded a 
decrease in Cost of Revenues to USD 46,807,408 from 
USD 62,048,805 in 2021 due to a decrease in production 
volume.

On 31 December 2022, the Company recorded a 
decrease in Operating Expenses to USD 4,634,001 from 
USD 5,092,750 in 2021 mainly due to a decrease in 
selling expenses and administration expenses.

On 31 December 2022, the Company recorded an 
increase in Operating Profit to USD 38,650,200 from 
USD 6,071,867 in 2021. The increase in the Company’s 
operating profit was due to the high selling price of 
export plywood and other operating income in the 
form of writing off bank interest, divestment profits and 
others. 

liabilitas secara signifikan dikarenakan adanya aksi 
korporasi dalam hal pelunasan pinjaman PT Bank 
Mandiri (Persero) Tbk, dan Pancoran Limited, serta 
transaksi berkaitan dengan pelepasan entitas anak.

Ekuitas

Pada tanggal 31 Desember 2022, Perseroan 
menurunkan Ekuitas Negatifnya dari sebelumnya 
USD14,525,373 pada tahun 2021 menjadi Ekuitas 
Positif sebesar USD22,294,860 di tahun 2022. 
Hal ini terutama diakibatkan oleh transaksi yang 
terkait dengan berbagai aksi korporasi Grup dan 
juga kontribusi dari net profit yang berasal dari 
operasional.

Pendapatan Usaha, Beban Pokok Pendapatan 
Usaha, Beban Usaha, Laba (Rugi) Usaha, 
Penghasilan Komprehensif Lain dan Total Laba 
(Rugi) Komprehensif

Pada tanggal 31 Desember 2022, Perseroan 
membukukan Pendapatan Usaha sebesar 
USD58,874,463 dari sebelumnya sebesar 
USD71,396,229 di tahun 2021. Walaupun terjadi 
penurunan atas volume penjualan, tetapi harga jual 
produk kayu lapis yang didominasi oleh penjualan 
ekspor harganya lebih tinggi dari tahun 2021 dan 
relatif stabil selama 2022 dan dengan rate kurs Dolar 
AS yang cenderung naik terhadap nilai Rupiah, hal 
ini mengakibatkan margin laba kotor atas penjualan 
mengalami peningkatan jika dibandingkan dengan 
tahun 2021. 

Pada tanggal 31 Desember 2022, Perseroan 
membukukan penurunan Beban Pokok Pendapatan 
Usaha menjadi sebesar USD46,807,408 dari 
USD62,048,805 di tahun 2021 dikarenakan 
penurunan volume produksi.

Pada tanggal 31 Desember 2022, Perseroan 
membukukan penurunan Beban Usaha menjadi 
sebesar USD4,634,001 dari USD5,092,750 di tahun 
2021 terutama disebabkan penurunan beban 
penjualan dan beban administrasi.

Pada tanggal 31 Desember 2022, Perseroan 
membukukan kenaikan Laba Usaha menjadi 
sebesar USD38,650,200 dari USD6,071,867 di tahun 
2021. Kenaikan laba usaha Perseroan disebabkan 
karena harga penjualan kayu lapis ekspor yang 
tinggi dan pendapatan operasional lainnya berupa 
penghapusan bunga bank, laba divestasi dan lain-
lain. 
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Pada tanggal 31 Desember 2022, Perseroan 
membukukan kenaikan Penghasilan Komprehensif 
Lain Neto – Setelah Pajak menjadi sebesar 
USD4,340,326 dari USD130,646 di tahun 2021. 
Komponen terbesar yang mempengaruhi kenaikan 
Penghasilan Komprehensif Lain Neto – Setelah Pajak 
ini adalah karena keuntungan revaluasi aset tetap 
dan selisih kurs.

Pada tanggal 31 Desember 2022, Perseroan 
membukukan Penghasilan Komprehensif Neto 
menjadi USD19,501,375 dari USD3,566,389 di tahun 
2021. Kenaikan ini terutama disebabkan karena aksi 
korporasi yang dilaksanakan Perseroan.

Arus Kas

Kas dan Bank yang meningkat sampai dengan 
periode 31 Desember 2022 terutama diperoleh dari 
aktivitas operasi. Arus kas untuk aktivitas investasi 
terdiri dari pembelian dan overhaul mesin-mesin 
plywood. Arus kas untuk aktivitas pendanaan 
terdiri dari pembayaran untuk liabilitas pembiayaan 
sewa guna usaha dan cicilan utang kreditor jatuh 
tempo. Pada tanggal 31 Desember 2022, Perseroan 
membukukan kenaikan saldo Kas dan Bank Pada 
Akhir Tahun menjadi sebesar USD1,724,536 dari 
USD 1,232,538 di tahun 2021.

Kemampuan membayar utang Perseroan tercermin 
dalam kemampuan membayar utang jangka pendek 
sebagaimana tercermin pada current ratio tahun 
2022 sebesar 0.55x (kali) mengalami kenaikan 
dibanding tahun 2021 yang sebesar 0.26x (kali).

The ability to pay the Company’s debts is reflected in the 
ability to pay short-term debt as reflected in the current 
ratio in 2022 of 0.55x (times) an increase compared to 
2021 which amounted to 0.26x (times).

Pada tahun 2022 saldo piutang usaha sebelum 
penyisihan yang jatuh tempo diatas 90 hari 
mengalami kenaikan sebesar 3% dibandingkan 
dengan tahun 2021, sementara saldo piutang usaha 
sebelum penyisihan yang jatuh tempo dibawah 
90 hari pada tahun 2022 mengalami penurunan 
sebesar 74% dibandingkan dengan tahun 2021.

In 2022 the balance of trade receivables before the 
provision for overdue over 90 days will increase by 
3% compared to 2021, while the balance of trade 
receivables before the provision for overdue under 90 
days in 2022 decrease by 74% compared to 2021.

On 31 December 2022, the Company recorded an 
increase in Other Net Comprehensive Income - After 
Tax to USD 4,340,326 from USD 130,646 in 2021. The 
largest component affecting the increase in Other Net 
Comprehensive Income - After Tax was due to fixed 
asset revaluation gains and differences exchange rate.

On 31 December 2022, the Company recorded Net 
Comprehensive Income to USD 19,501,375 from USD 
3,566,389 in 2021. This increase was mainly due to the 
corporate actions carried out by the Company.

Cash flow

The increase in cash and bank up to 31 December 
2022 was mainly obtained from operating activities. 
Cash flows for investing activities consist of purchasing 
and overhauling plywood machines and Cash flows 
for financing activities consist of payments for lease 
financing liabilities and installments of maturing 
creditors. On 31 December 2022, the Company recorded 
an increase in Cash and Bank balances at the end of the 
year to USD 1,724,536 from USD 1,232,538 in 2021.

Kemampuan Membayar Utang

Tingkat Kolektabilitas Piutang

Abilty to Pay Debt

Receivable Collectability Level
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Struktur modal merupakan jumlah yang diperoleh 
dari modal sendiri (ekuitas) dan utang (liabilitas). 
Manajemen berkeyakinan bahwa struktur modal 
yang optimal akan memaksimalkan nilai Perseroan. 
Bagi Perseroan, kondisi optimalisasi struktur 
modal dapat dicapai dengan menentukan struktur 
permodalan yang bisa meminimalkan biaya modal 
rata-rata tertimbang dan presentasi antara utang 
dan ekuitas.

Rasio antara total liabilitas dibandingkan dengan 
ekuitas bersih pada tahun 2022 dan 2021 masing-
masing sebesar 1.76 dan (7.18), sementara rasio 
liabilitas jangka Panjang dibandingkan dengan 
ekuitas bersih pada tahun 2022 dan 2021 masing-
masing sebesar 0.09 dan (0.24).

Ikatan Material Untuk Investasi Barang Modal

Pada tahun 2022, Perseroan tidak melakukan 
pengikatan dengan pihak ketiga untuk semua 
keperluan investasi barang modal dan modal kerja.

Realisasi Investasi Barang Modal Tahun 2022

Seperti dijelaskan pada bagian arus kas dari aktivitas 
investasi di atas, bahwa belanja barang modal 
Perseroan terdiri dari perolehan dan overhaul 
mesin-mesin plywood.

Informasi Dan Fakta Material Setelah Tanggal 
Laporan Akuntan

Tidak ada informasi dan fakta material penting yang 
terjadi setelah tanggal laporan akuntan sampai 
dengan laporan ini diterbitkan yang berpengaruh 
secara signifikan terhadap penyajian laporan 
keuangan Perseroan.

The capital structure is obtained from own capital 
(equity) and debt (liabilities). Management believes that 
an optimal capital structure will maximize the value 
of the Company. For the Company, it can be achieved 
by determining a capital structure that minimizes the 
weighted average cost of capital and the presentation 
between debt and equity.

The ratio of total liabilities to net equity in 2022 and 
2021 is 1.76 and (7.18) respectively, while the ratio of 
long-term liabilities to net equity in 2022 and 2021 is 
0.09 and (0.24) respectively.

Material Bonds for Capital Goods Investment

In 2022, the Company didn’t make any commitments 
with third parties for all capital goods and working 
capital.

Realization of Capital Goods Investment in 2022

As explained in the section on cash flows from 
investing activities above, that the Company’s capital 
expenditures consist of acquiring and overhauling 
plywood machines.

Material Facts and Information After the Date of 
the Accountant’s Report

There is no important material information and 
facts that occurred after the date of the accountant’s 
report until the publication of this report which has a 
significant effect on the presentation of the Company’s 
financial statements.

Struktur Modal
Capital Structure
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Kedepan Perseroan akan fokus menjalankan 2 (dua) 
bisnis yaitu Wood Manufacturing dan Sustainable 
Forest Management.

Unit Wood Manufacturing akan berupaya 
mempertahankan Pendapatan dan Laba Perseroan, 
dengan strategi antara lain: 

• Refinancing pinjaman yang memiliki bunga 
tinggi dan mencari pinjaman modal kerja baru 
untuk menjaga kelancaran operasi Perseroan;

• Strategic cost reduction dan cost cutting di 
semua Business Unit;

• Meningkatkan produktivitas untuk 
mempertahankan biaya tenaga kerja yang 
kompetitif;

• Market and product diversification untuk 
mengisi kebutuhan niche market;

• Fokus pada product mix strategy.

Unit Sustainable Forest Management akan fokus 
mengelola 3 (tiga) PBPH yang dimiliki Perseroan dan 
mencari peluang Multi-Usaha Kehutanan antara lain 
jasa lingkungan pemanfaatan nilai Carbon dan Hasil 
Hutan Bukan Kayu (HHBK) yang merupakan hasil 
hutan hayati baik nabati maupun hewani beserta 
produk turunan dan budidaya kecuali kayu untuk 
memaksimalkan nilai hutan dalam jangka panjang.

Dalam rangka menyikapi kondisi pasar pada saat 
pandemi COVID-19 saat ini dan persaingan yang 
semakin ketat, Perseroan telah menyiapkan berbagai 
strategi pemasaran agar dapat terus meraih 
pertumbuhan usaha seperti yang diharapkan.

In the future, the Company will focus on running 2 
(two) businesses, Wood Manufacturing and Sustainable 
Forest Management.

The Wood Manufacturing Unit will strive to maintain 
the Company’s Revenue and Profit, with strategies 
including: 

• Refinancing loans with high interest rates and 
looking for new working capital loans to maintain 
the smooth running of the Company’s operations;

• Strategic cost reduction and cost cutting in all 
Company’s Business Unit;

• Increase productivity to maintain competitive labor 
costs;

• Market and product diversification to fill niche 
market needs;

• Focus on product mix strategy.

The Sustainable Forest Management unit will focus 
on managing 3 (three) PBPH owned by the Company 
and looking for Multi-Forestry Business opportunities, 
including environmental services for utilizing the value 
of Carbon and Non-Timber Forest Products (HHBK), 
which are biological forest products, both vegetable 
and animal, and their derivative products cultivation 
except for timber to maximize the long-term value of 
the forest.

In order to respond to market conditions during the 
current COVID-19 pandemic and increasingly fierce 
competition, the Company has prepared various 
marketing strategies so that it can continue to achieve 
business growth as expected.

Prospek Usaha Perseroan

Aspek Pemasaran Produk Perseroan

Company Business Prospects

Marketing Aspects of the Company’s Products
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Sebagai Perusahaan Terbuka, Perseroan 
berkomitmen untuk mewujudkan kinerja Perseroan 
yang optimal dimana salah satu cerminan akhir dari 
kinerja yang baik tersebut adalah pembagian dividen 
kepada para pemegang saham, sehubungan dengan 
itu untuk tahun 2022 Manajemen belum dapat 
mengeluarkan kebijakan mengenai pembagian 
dividen dikarenakan kondisi keuangan Perseroan.

Untuk mengetahui lebih rinci mengenai kinerja 
keuangan Perseroan, dapat dibaca pada Laporan 
Keuangan Konsolidasian beserta Laporan Auditor 
Independen tanggal 31 Desember 2022.

Investasi 

Tidak ada investasi yang sifatnya material yang 
dilakukan oleh Perseroan pada tahun 2022. Investasi 
yang dilakukan hanya dalam bentuk perbaikan dan 
penambahan mesin serta peralatan lainnya yang 
digunakan untuk menunjang peningkatan produksi 
Perseroan. 

As a Public Company, the Company is committed to 
realizing optimal Company performance where one 
of the final reflections of good performance is the 
distribution of dividends to shareholders, in connection 
with that for 2022 Management has not been able to 
issue a policy regarding dividend distribution due to the 
Company’s financial condition.

To find out more details about the Company’s financial 
performance, you can read the Consolidated Financial 
Statements along with the Independent Auditor’s Report 
on 31 December 2022.

Investment

There are no material investments made by the 
Company in 2022. The investments made are only in 
the form of repairs and additions to machines and 
other equipment used to support the increase in the 
Company’s production. 

Kebijakan Dividen

Informasi Material Tahun 2022

Dividend Policy

Material Information for 2022

Pada tahun-tahun yang akan datang Perseroan 
memfokuskan penjualan dan strategi 
pemasarannya untuk melayani pasar premium yang 
mengedepankan kualitas produk serta konsistensi 
produksi dan menempatkan nilai tinggi pada 
pengembangan produk yang diciptakan. Dengan 
strategi yang baik, Perseroan berupaya menciptakan 
produk-produk yang berkualitas sesuai kebutuhan 
pelanggan. Dengan kredibilitas yang dibangun 
Perseroan selama ini, Perseroan yakin akan mampu 
terus berkembang dan berinovasi sehingga dapat 
terus bertumbuh secara berkesinambungan.

In the coming years the Company will focus its sales and 
marketing strategy on serving the premium market by 
prioritizing product quality and production consistency 
and placing high value on product development. 
With a good strategy, the Company seeks to create 
quality products according to customer needs. With 
the credibility that the Company has built so far, the 
Company is confident that it will be able to continue to 
develop and innovate so that it can continue to grow 
sustainably.
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Ekspansi, Divestasi, Penggabungan/Peleburan 
Usaha, Akuisisi, dan Restrukturisasi Utang/Modal

Perseroan tidak melakukan ekspansi baru diluar 
bidang usaha yang telah ada sebelumnya. 

Pada tanggal 25 April 2022 Perseroan melakukan 
divestasi PT Nityasa Prima (PT.NP), yang dituangkan 
dalam Akta Notaris No. 12 tentang Pernyataan 
Keputusan Pemegang Saham Sebagai Pengganti 
Rapat Umum Pemegang Saham PT Nityasa Prima, 
dihadapan Notaris Rismalena Kasri, S.H. dimana 
seluruh pemegang saham NP dengan suara bulat 
menyetujui pengalihan 19,980 lembar saham milik 
Perseroan kepada Pancoran Limited. Sehubungan 
dengan transaksi ini pada tanggal 27 April 2022, 
Perseroan telah menyampaikan surat keterbukaan 
informasi yang perlu diketahui publik kepada 
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan PT Bursa Efek 
Indonesia (BEI).

Pada tanggal 26 September 2022 Perseroan 
melakukan divestasi PT Kalimantan Powerindo (PT.
KP), dimana PT.KP mengeluarkan akta pernyataan 
keputusan sirkuler para pemegang saham No. 
12 oleh Notaris Yualita Widyadhari, S.H., M.Kn., 
yang mana telah disetujui didalam Rapat Umum 
Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB) Perseroan 
atas penjualan dan pengalihan seluruh saham milik 
Perseroan sebanyak 225,292,000 saham yang dijual 
dan dialihkan kepada para investor baru.

Pada tanggal 14 Desember 2022 Perseroan 
melakukan divestasi PT Karya Wijaya Sukses 
(PT.KWS), dimana PT.KWS mengeluarkan akta 
pernyataan keputusan sirkuler para pemegang 
saham No. 56 oleh Notaris Humberg Lie, S.H., S.E., 
M.Kn., yang mana telah disetujui atas penjualan 
dan pengalihan seluruh saham milik Perusahaan 
sebanyak 36,886 saham yang dijual dan dialihkan 
kepada investor baru. Pada tanggal 16 Desember 
2022, Perseroan telah menyampaikan surat 
keterbukaan informasi mengenai pengalihan/
pelepasan seluruh saham Perseroan di PT.KWS 
kepada investor baru yang perlu diketahui publik 
kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan PT Bursa 
Efek Indonesia (BEI).

Informasi Transaksi Material, Transaksi Afiliasi 
dan Transaksi Benturan Kepentingan

Sepanjang tahun 2022 dalam kegiatan usaha 
normal, Grup terlibat dalam transaksi dengan pihak-
pihak berelasi yang dilakukan dengan persyaratan 
dan ketentuan yang disepakati oleh pihak-pihak 
yang bertransaksi.

Expansion, Divestment, Business Merger/Consolidation, 
Acquisition, and Debt/Capital Restructuring

The Company does not carry out new expansions 
beyond the existing business fields.

On 25 April 2022 the Company divested PT Nityasa 
Prima (PT.NP), which was stated in Notary Deed No. 
12 concerning Statement of Shareholders’ Resolutions 
in lieu of the General Meeting of Shareholders of PT 
Nityasa Prima, before Notary Rismalena Kasri, S.H. in 
which all NP shareholders unanimously approved the 
transfer of 19,980 shares owned by the Company to 
Pancoran Limited. In connection with this transaction 
on 27 April 2022, the Company has submitted an 
public information disclosure to the Financial Services 
Authority (OJK) and the Indonesia Stock Exchange (IDX).

On 26 September 2022 the Company divested PT 
Kalimantan Powerindo (PT.KP), and issued a deed of 
circular decision statement for shareholders No. 12 
by Notary Yualita Widyadhari, S.H., M.Kn., which was 
approved at the Company’s Extraordinary General 
Meeting of Shareholders (EGMS) for the sale and transfer 
of all 225,292,000 shares owned by the Company which 
were sold and transferred to new investors.

On 14 December 2022 the Company divested PT 
Karya Wijaya Sukses (PT. KWS), where PT. KWS issued 
a circular decision statement deed of shareholders 
No. 56 by Notary Humberg Lie, S.H., S.E., M.Kn., which 
was approved for the sale and transfer of all of the 
Company’s shares of 36,886 shares which were sold 
and transferred to new investors. On 16 December 
2022, the Company has submitted an information 
disclosure letter regarding the transfer/release of all of 
the Company’s shares in PT. KWS to new investors that 
the public needs to know about to the Financial Services 
Authority (OJK) and the Indonesia Stock Exchange (IDX).

Information on Material Transactions, Affiliated 
Transactions and Conflict of Interest Transactions

Throughout 2022 in normal business activities, the 
Group is involved in transactions with related parties 
which are carried out with the terms and conditions 
agreed upon by the transacting parties.
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Pada tahun 2022 tidak terdapat perubahan 
peraturan perundang-undangan yang berpengaruh 
signifikan terhadap Perseroan.

In 2022 there will be no changes to laws and regulations 
that have a significant effect on the Company.

Perubahan Ketentuan Peraturan Perundang-
Undangan Yang Berpengaruh Signifikan
Changes to the Provisions of Legislation that Have Significant Influences

Laporan keuangan Perseroan telah disusun 
berdasarkan Standar Akuntansi Keuangan (SAK) 
yang berlaku di Indonesia yaitu Pernyataan Standar 
Akuntansi Keuangan (PSAK) dan Interpretasi Standar 
Akuntansi Keuangan (ISAK) yang diterbitkan oleh 
Dewan Standar Akuntansi Keuangan (DSAK) – Ikatan 
Akuntan Indonesia (IAI) serta Peraturan Badan 
Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan 
(Bapepam-LK) Nomor VIII.G.7 (revisi 2012) tentang 
Pedoman Penyajian dan Pengungkapan Laporan 
Keuangan Emiten atau Perusahaan Publik.

Pada tahun 2022 tidak terdapat perubahan kebijakan 
akuntansi yang diterapkan Perseroan.

The Company’s financial statements have been prepared 
based on the applicable Financial Accounting Standards 
(SAK) in Indonesia, namely Statements of Financial 
Accounting Standards (PSAK) and Interpretations of 
Financial Accounting Standards (ISAK) issued by the 
Financial Accounting Standards Board (DSAK) - Indonesian 
Institute of Accountants (IAI) and Regulation of the Capital 
Market and Financial Institution Supervisory Agency 
(Bapepam-LK) Number VIII.G.7 (revised 2012) concerning 
Guidelines for the Presentation and Disclosure of Financial 
Statements of Issuers or Public Companies.

In 2022 there will be no changes to the accounting 
policies implemented by the Company.

Perubahan Kebijakan Akuntansi
Changes in Accounting Policy
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Penerapan Tata Kelola
Good Corporate Governance Implementation

Perseroan memandang Good Corporate 
Governance (GCG) merupakan unsur penting dalam 
menjalankan kegiatan usaha dan berperan dalam 
menunjang pertumbuhan dan stabilitas kinerja yang 
berkesinambungan. Untuk itu, penerapan prinsip-
prinsip GCG telah menjadi sebuah kebutuhan dalam 
rangka menjaga kepercayaan para pemangku 
kepentingan yang menjadi modal utama bagi 
Perseroan untuk tumbuh berkelanjutan.

Kami berkomitmen untuk tumbuh berkembang 
dan berdaya saing tinggi dengan memperhatikan 
prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang 
baik. Implementasi GCG dalam lingkungan bisnis 
Perseroan telah dilakukan secara maksimal dan 
menyeluruh sejak Perseroan dan entitas anak 
perusahaan berdiri.

Setiap rencana tindakan korporasi serta kebijakan 
yang akan diambil dalam pelaksanaan tata 
kelola perusahaan khususnya untuk hal-hal yang 
dianggap penting. Direksi melakukan konsultasi 
serta mengajukan permohonan persetujuan 
yang disertai dengan penjelasan–penjelasan yang 
memadai kepada Dewan Komisaris. Dalam hal 
penyusunan rencana, strategi maupun kebijakan 
yang akan diambil khususnya terkait dengan 
kegiatan operasional dan fungsional sehari-hari, 
Direksi mengikutsertakan peran para karyawan 
melalui divisi-divisi yang dibentuk dalam organisasi 
sesuai dengan fungsinya masing-masing. Dengan 
demikian apa yang diputuskan dan dilaksanakan 
tetap berpedoman pada prinsip Good Corporate 
Governance (GCG), Standard Operational Procedure 
(SOP) Perseroan, selain memperhatikan dan 
memenuhi setiap ketentuan yang berlaku di bidang 
pasar modal, Anggaran Dasar Perseroan serta 
peraturan dan perundangan terkait lainnya.

The Company views Good Corporate Governance (GCG) 
as an essential element in carrying out business activities 
and supports sustainable growth and performance 
stability. For this reason, applying GCG principles has 
become necessary to maintain stakeholders’ trust, 
which is the principal capital for the Company to grow 
sustainably.

We are committed to growing and being highly 
competitive by taking into account the principles of 
Good Corporate Governance. The implementation of 
GCG in the Company’s business environment has been 
carried out optimally and thoroughly since the Company 
and its subsidiaries were established.

Every corporate action plan and policies to be taken in 
the implementation of corporate governance, especially 
for matters deemed important, the Director conducts 
consultations and submits a request for approval 
accompanied by an adequate explanation to the Board 
of Commissioners. Related to daily operational and 
functional accuracy, the Directors include the roles 
of employees through the divisions formed within 
the organization in accordance with their respective 
functions. Thus, what is decided and implemented 
is still guided by the principles of Good Corporate 
Governance (GCG), Standard Operational Produce (SOP) 
of the Company, in addition to paying attention to and 
complying with all applicable provisions in the capital 
market sector, the Company’s Articles of Association and 
other related law and regulations.

Penerapan Tata Kelola Perusahaan
Implementation of Corporate Governance
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Penerapan Tata Kelola
Good Corporate Governance Implementation

Prinsip Tata Kelola Perusahaan

Kami menerapkan prinsip-prinsip GCG secara 
konsisten dengan memandang bahwa implementasi 
GCG merupakan sebuah kewajiban. Perseroan terus 
berupaya untuk menetapkan prinsip-prinsip Tata 
Kelola Perusahaan (GCG) dalam setiap usahanya pada 
seluruh tingkatan atau jenjang organisasi, mulai dari 
Dewan Komisaris, Direksi, sampai dengan pegawai 
tingkat pelaksana. Pelaksanaan GCG Perseroan 
berlandaskan pada 5 (lima) prinsip dasar, yaitu:

• Transparansi
 Tata Kelola Perusahaan yang baik ditentukan 

oleh tekad, kebijakan, dan tindakan Manajemen 
perusahaan untuk menerapkan keterbukaan 
dalam melaksanakan proses pengambilan 
keputusan dan keterbukaan dalam 
mengungkapkan informasi material dan relevan 
mengenai perusahaan.

• Akuntabilitas
 Tata Kelola Perusahaan yang baik di lingkungan 

perusahaan dicirikan oleh kejelasan fungsi, 
pelaksanaan dan pertanggungjawaban organ 
sehingga pengelolaan perusahaan terlaksana 
secara efektif.

• Pertanggungjawaban
 Tata Kelola Perusahaan yang baik di lingkungan 

perusahaan juga dicirikan oleh tekad dan 
komitmen Manajemen dalam pengelolaan 
perusahaan yang sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku dan prinsip-
prinsip korporasi yang sehat.

• Independensi
 Perseroan dikelola secara profesional tanpa 

benturan-benturan kepentingan dan pengaruh/
tekanan dari pihak manapun yang tidak sesuai 
dengan Peraturan perundang-undangan dan 
prinsip-prinsip korporasi yang sehat.

• Kewajaran
 Tata Kelola Perusahaan yang baik di lingkungan 

perusahaan tercermin dari tekad dan komitmen 
Manajemen untuk memperlakukan secara 
adil dan setara didalam memenuhi hak-hak 
pemangku kepentingan yang timbul berdasarkan 
perjanjian (komitmen tertulis) dan Peraturan 
perundang-undangan yang berlaku.

Corporate Governance Principles

We apply principles of GCG consistently by considering 
that the implementation of GCG is an obligation of the 
Company to strive to establish the principles of Good 
Corporate Governance (GCG) in each of its business 
in all levels or organizational levels, starting from the 
Board of Commissioners, the Directors, to employees 
at the implementing level. The implementation of the 
Company’s GCG is based on 5 (five) basic principles, 
namely:

• Transparency
 Good Corporate Governance is determined by the 

determination, policies, and actions of the Company’s 
Management to implement transparency in carrying 
out the decision-making process and openness in 
disclosing material and relevant information about 
the company.

• Accountability
 Good Corporate Governance in the corporate 

environment is characterized by clarity of functions, 
implementation and accountability of organs so 
that company management is carried out effectively.

• Responsibility
 Good Corporate Governance in the corporate 

environment is also characterized by the 
determination and commitment of the Management 
in managing the company in accordance with 
applicable laws and regulations and sound 
corporate principles.

• Independence
 The Company managed professionally without 

conflicts of interest and influence/ pressure from 
any party that is not in accordance with the laws 
and regulations and sound corporate principles.

• Fairness
 Good Corporate Governance in the corporate 

environment is reflected in the determination and 
commitment of Management to treat fairly and 
equally in fulfilling the rights of stakeholders that 
arise based on agreements (written commitments) 
and applicable laws and regulations.
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Diagram Struktur Tata Kelola Perusahaan
Flowchart of Good Corporate Governance

Rapat Umum Pemegang Saham
General Meeting of Shareholders

Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Direksi
Directors

Komite Audit
Audit Committee

Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Internal Audit
Internal Audit

Struktur Tata Kelola Perusahaan

Kami memiliki organ-organ dengan masing-masing 
fungsi atau peran, tugas dan tanggung jawabnya. 
Kami juga telah menunjuk Komisaris Independen, 
Komite Audit, Sekretaris Perusahaan, serta Corporate 
Audit yang kompeten dan mampu bekerja selaras 
dengan Visi, Misi serta nilai-nilai Perseroan. Kami 
juga memastikan bahwa pembagian tanggung jawab 
diantara manajemen Perseroan, baik yang berada 
di bawah naungan Dewan Komisaris, maupun yang 
berada di bawah Direksi, telah dilaksanakan dengan 
seksama dan telah mempertimbangkan pula faktor 
risiko yang ada.

Struktur Tata Kelola Perusahaan meliputi struktur 
organ Perusahaan berdasarkan Undang-Undang 
No. 40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas, 
Bab I mengenai Ketentuan Umum, Pasal 1, Organ 
Perusahaan Utama dan Pendukung, dimana organ 
utama terdiri dari:

• Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)
 Adalah Organ Perusahaan yang mempunyai 

wewenang yang tidak diberikan kepada Direksi 
atau Dewan Komisaris dalam batas yang 
ditentukan dalam Undang-undang dan/atau 
Anggaran Dasar.

• Dewan Komisaris
 Adalah Organ Perusahaan yang bertugas 

melakukan pengawasan secara umum dan/atau 
khusus sesuai dengan Anggaran Dasar serta 
memberi nasihat kepada Direksi.

• Direksi
 adalah Organ Perusahaan yang berwenang dan 

bertanggung jawab penuh atas pengurusan 
perusahaan untuk kepentingan perusahaan, 
sesuai dengan peraturan perundang-undangan, 
Anggaran Dasar Perusahaan, baik di dalam 
maupun di luar pengadilan sesuai dengan 
ketentuan Anggaran Dasar.

Untuk menjamin adanya chek and balance juga 
akuntabilitas yang jelas serta tegas dalam penerapan 
Tata Kelola Perusahaan, Dewan Komisaris dan 
Direksi membentuk Organ Pendukung yang bertugas 
membantu Dewan Komisaris dan Direksi dalam 
menjalankan fungsi chek and balances serta sistem 
pengendalian internal yang baik, organ pendukung 
tersebut terdiri dari:

Corporate Governance Structure

We have organs with each function or role, duties and 
responsibilities. We have also appointed Independent 
Commissioners, Audit Committee, Corporate Secretary, 
and Corporate Audit who are competent and able to 
work in harmony with the Company’s Vision, Mission 
and values. We also make sure that the division of 
responsibilities among the Company’s management, 
both under the auspices of the Board of Commissioners 
and those under the Directors haas been carried out 
carefully and has taken into account the existing risk 
factors.

The Corporate Governance Structure includes the 
structure of the Company’s organ based on Law No.40 of 
2007 concerning Limited Liability Companies, Chapter 1 
concerning General Provisions, Company Organs, where 
the main organs consist of:

• General Meeting of Shareholders (GMS) 
 It is a Company Organ that has authority that is not 

given to the Directors or the Board of Commissioners 
within the limits specified in the Law and/or Articles 
of Association.

• Board of Commissioners
 It is a Company Organ in charge of conducting 

general specific supervision in accordance with the 
Articles of Association and providing advice to the 
Directors.

• Directors
 It is a Company Organ that is authorized and fully 

responsible for the management of the company 
for the benefit of the company, in accordance with 
the laws and regulations, the Articles of Association 
of the Company, both inside and outside the court 
in accordance with the provisions of the Articles of 
Association.

To ensure the existence of checks and balance as well 
a clear and firm accountability in the implementation 
of Corporate Governance, the Board of Commissioners 
and the Directors established a Supporting Organ in 
charge of the Board of Commissioners and the Directors 
in carrying out the check and balance function as well as 
a good internal control system, the supporting organs 
consist of:
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• Komite Audit
 Diangkat dan diberhentikan oleh Dewan 

Komisaris, bersifat mandiri dalam pelaksanaan 
tugasnya maupun dalam pelaporan, dan 
bertanggung jawab langsung kepada Dewan 
Komisaris.

• Sekretaris Perusahaan
 Diangkat dan diberhentikan oleh Direktur Utama 

berdasar mekanisme internal Perusahaan 
dengan persetujuan Dewan Komisaris sehingga 
apabila diminta secara berkala akan memberikan 
informasi mengenai penerapan GCG kepada 
Dewan Komisaris.

• Internal Audit
 Membantu Direksi untuk menguji, mengevaluasi 

dan menginformasikan hasil temuan-temuan 
yang terjadi di lapangan.

• Audit Committee
 Appointed and dismissed by the Board of 

Commissioners is independent in carrying out its 
duties as well as in reporting and directly responsible 
to the Board of Commissioners.

• Corporate Secretary
 Appointed and dismissed by the President Director 

based on the Company’s internal mechanism with 
the approval of the Board of Commissioners so that 
if periodically requested to provide information 
regarding the implementation of GCG to the Board 
of Commissioners.

• Internal Audit 
 Assist the Directors to test, evaluate and inform the 

findings that occur in the field.
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Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) merupakan 
organ tertinggi perusahaan dimana segala hal yang 
berkaitan dengan kepentingan usaha Perseroan 
akan dibahas dan diputuskan dalam forum ini 
dengan memperhatikan Anggaran Dasar serta 
Peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Mengacu kepada Anggaran Dasar Perusahaan dan 
Peraturan perundang-undangan yang berlaku, 
terdapat 2 (dua) jenis RUPS, yaitu: 

• RUPS Tahunan (RUPS-T)
 Merupakan RUPS yang diadakan tiap-tiap tahun 

yang memiliki agenda seperti persetujuan 
Laporan Tahunan, usulan penunjukan Kantor 
Akuntan Publik dan Akuntan Publik dan agenda-
agenda lain yang sesuai dengan Anggaran Dasar 
dan Peraturan perundang-undangan yang 
berlaku.

 
• RUPS Luar Biasa (RUPS-LB)
 Merupakan RUPS lainnya yang dapat diadakan 

setiap waktu berdasarkan kebutuhan dalam 
pengambilan keputusan terkait kepentingan 
usaha Perseroan.

Pemegang saham memiliki kewenangan penuh dan 
berhak memperoleh keterangan mengenai kinerja, 
pengawasan dan pengelolaan perusahaan serta 
Dewan Komisaris atau Direksi, melalui forum RUPS-T. 
Melalui RUPS-T, pemegang saham mengambil 
keputusan untuk menerima atau menolak Laporan 
Dewan Komisaris dan Direksi.

The General Meeting of Shareholders (GMS) is the highest 
organ of the company where all matters relating to the 
Company’s business interests will be discussed and 
decided in this forum by taking into account the Articles 
of Association and applicable laws and regulations 

Referring to the Company’s Articles of Association and 
the prevailing laws and regulations, there are 2 (two) 
types of GMS, namely:

• Annual GMS (AGMS)
 It is a GMS which is held every year, which has 

an agenda such as the approval of the Annual 
Report, proposals for the appointment of the Public 
Accounting Firm and Public Accountant and other 
in accordance with the Articles of Association and 
the applicable laws and regulations.

  

• Extraordinary GMS (EGMS)
 This is another GMS which can be held at any time 

based on the need for decision making related to 
the Company’s business interests.

Shareholders have full authority and are entitled to 
obtain information regarding the performance of 
supervision and management of the company and the 
Board of Commissioners and Directors through at the 
AGMS forum. Through the GMS, the shareholders make 
a decision to accept or reject the report the Board of 
Commissioners and Directors.

Rapat Umum Pemegang Saham memiliki wewenang 
antara lain untuk:

• Mengangkat dan memberhentikan anggota 
Dewan Komisaris dan Direksi berdasarkan 
kebijakan/pedoman yang ditetapkan oleh 
pemegang saham.

• Memberikan pengesahan/keputusan yang 
diperlukan untuk menjaga kepentingan usaha 
perusahaan dalam jangka panjang dan jangka 
pendek sesuai dengan Peraturan perundang-
undangan dan/atau Anggaran Dasar.

• Memberikan persetujuan laporan tahunan 
termasuk pengesahan laporan keuangan serta 
tugas pengawasan Dewan Komisaris sesuai 
Peraturan perundang-undangan dan/atau 
Anggaran Dasar.

• Menetapkan target dan menilai kinerja Direksi 
dan Dewan Komisaris.

• Menetapkan remunerasi Dewan Komisaris dan 
Direksi.

• Menetapkan auditor eksternal.
• Mengambil keputusan melalui proses 

  tapad atres lida nad akubret gnay
dipertanggungjawabkan.

• Melaksanakan Tata Kelola Perusahaan yang 
baik sesuai dengan wewenang dan tanggung 
jawabnya.

The General Meeting of Shareholders has the authority 
among others to:

• Appoint and dismiss members of the Board of 
Commissioners and the Directors based on the 
policies/guidelines determined by the shareholders.

• Provide approval/decisions needed to safeguard 
the long term and short-term business interests 
of the company in accordance with the laws and 
regulations and/or the Articles of Association.

 
• Approval of the annual report including the 

supervisory duties of the Board of Commissioners 
in accordance with the laws and regulations and/or 
the Articles of the Association.

• Setting targets and assessing the performance of 
the Directors and the Board of Commissioners.

• Determine the remuneration for the Board of 
Commissioners and the Directors.

• Assign external auditor.
• Making decisions through an open, fair, and 

accountable process.

• Implement good corporate governance in 
accordance with authority and responsibility.

Rapat Umum Pemegang Saham
General Meeting of Shareholders

Wewenang RUPS
GMS Authority

Pelaksanaan dan Informasi Keputusan RUPS Tahun 2022
Implementation and Information of Annual GMS Decision of 2022
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organ tertinggi perusahaan dimana segala hal yang 
berkaitan dengan kepentingan usaha Perseroan 
akan dibahas dan diputuskan dalam forum ini 
dengan memperhatikan Anggaran Dasar serta 
Peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Mengacu kepada Anggaran Dasar Perusahaan dan 
Peraturan perundang-undangan yang berlaku, 
terdapat 2 (dua) jenis RUPS, yaitu: 

• RUPS Tahunan (RUPS-T)
 Merupakan RUPS yang diadakan tiap-tiap tahun 

yang memiliki agenda seperti persetujuan 
Laporan Tahunan, usulan penunjukan Kantor 
Akuntan Publik dan Akuntan Publik dan agenda-
agenda lain yang sesuai dengan Anggaran Dasar 
dan Peraturan perundang-undangan yang 
berlaku.

 
• RUPS Luar Biasa (RUPS-LB)
 Merupakan RUPS lainnya yang dapat diadakan 

setiap waktu berdasarkan kebutuhan dalam 
pengambilan keputusan terkait kepentingan 
usaha Perseroan.

Pemegang saham memiliki kewenangan penuh dan 
berhak memperoleh keterangan mengenai kinerja, 
pengawasan dan pengelolaan perusahaan serta 
Dewan Komisaris atau Direksi, melalui forum RUPS-T. 
Melalui RUPS-T, pemegang saham mengambil 
keputusan untuk menerima atau menolak Laporan 
Dewan Komisaris dan Direksi.

The General Meeting of Shareholders (GMS) is the highest 
organ of the company where all matters relating to the 
Company’s business interests will be discussed and 
decided in this forum by taking into account the Articles 
of Association and applicable laws and regulations 

Referring to the Company’s Articles of Association and 
the prevailing laws and regulations, there are 2 (two) 
types of GMS, namely:

• Annual GMS (AGMS)
 It is a GMS which is held every year, which has 

an agenda such as the approval of the Annual 
Report, proposals for the appointment of the Public 
Accounting Firm and Public Accountant and other 
in accordance with the Articles of Association and 
the applicable laws and regulations.

  

• Extraordinary GMS (EGMS)
 This is another GMS which can be held at any time 

based on the need for decision making related to 
the Company’s business interests.

Shareholders have full authority and are entitled to 
obtain information regarding the performance of 
supervision and management of the company and the 
Board of Commissioners and Directors through at the 
AGMS forum. Through the GMS, the shareholders make 
a decision to accept or reject the report the Board of 
Commissioners and Directors.

Rapat Umum Pemegang Saham memiliki wewenang 
antara lain untuk:

• Mengangkat dan memberhentikan anggota 
Dewan Komisaris dan Direksi berdasarkan 
kebijakan/pedoman yang ditetapkan oleh 
pemegang saham.

• Memberikan pengesahan/keputusan yang 
diperlukan untuk menjaga kepentingan usaha 
perusahaan dalam jangka panjang dan jangka 
pendek sesuai dengan Peraturan perundang-
undangan dan/atau Anggaran Dasar.

• Memberikan persetujuan laporan tahunan 
termasuk pengesahan laporan keuangan serta 
tugas pengawasan Dewan Komisaris sesuai 
Peraturan perundang-undangan dan/atau 
Anggaran Dasar.

• Menetapkan target dan menilai kinerja Direksi 
dan Dewan Komisaris.

• Menetapkan remunerasi Dewan Komisaris dan 
Direksi.

• Menetapkan auditor eksternal.
• Mengambil keputusan melalui proses 

  tapad atres lida nad akubret gnay
dipertanggungjawabkan.

• Melaksanakan Tata Kelola Perusahaan yang 
baik sesuai dengan wewenang dan tanggung 
jawabnya.

The General Meeting of Shareholders has the authority 
among others to:

• Appoint and dismiss members of the Board of 
Commissioners and the Directors based on the 
policies/guidelines determined by the shareholders.

• Provide approval/decisions needed to safeguard 
the long term and short-term business interests 
of the company in accordance with the laws and 
regulations and/or the Articles of Association.

 
• Approval of the annual report including the 

supervisory duties of the Board of Commissioners 
in accordance with the laws and regulations and/or 
the Articles of the Association.

• Setting targets and assessing the performance of 
the Directors and the Board of Commissioners.

• Determine the remuneration for the Board of 
Commissioners and the Directors.

• Assign external auditor.
• Making decisions through an open, fair, and 

accountable process.

• Implement good corporate governance in 
accordance with authority and responsibility.

Rapat Umum Pemegang Saham
General Meeting of Shareholders

Wewenang RUPS
GMS Authority

Pelaksanaan dan Informasi Keputusan RUPS Tahun 2022
Implementation and Information of Annual GMS Decision of 2022

Perseroan menyelenggarakan RUPS Tahun 2022 
antara lain pada tanggal 29 Juli 2022 (RUPST) dan 
pada tanggal 20 September 2022 (RUPSLB) di Capital 
Place Lantai 28, Jakarta Selatan dengan tingkat ke-
hadiran pemegang saham sebesar 68,02% (RUPST) 
dan 80.40% (RUPSLB). Keputusan RUPS Tahun 2022 
diumumkan serta di publikasikan pada website Per-
seroan dan website Bursa Efek Indonesia tanggal 2 
Agustus 2022 dan tanggal 22 September 2022 sesuai 
dengan ketentuan yang berlaku.

The Company held the 2022 GMS, including on July 29, 
2022 (AGMS) and on September 20, 2022 (EGMS) at Cap-
ital Place 28th Floor, South Jakarta with an attendance 
rate of shareholders of 68.02% (AGMS) and 80.40% 
(EGMS). The resolutions of the 2022 GMS were an-
nounced and published on the Company’s website and 
the Indonesia Stock Exchange website on August 2, 2022 
and September 22, 2022 in accordance with applicable 
regulations.
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RUPS Tahun 2022 tersebut pada intinya memutuskan 
hal-hal sebagai berikut:

RUPS Tahunan Tahun Buku 2021

Mata Acara 1

1.a. Menyetujui dan menerima dengan baik Laporan 
Tahunan Perseroan tentang jalannya Perseroan 
dan tata kelola keuangan Perseroan untuk tahun 
buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 
2021, termasuk Laporan Direksi dan Laporan 
Pengawasan Dewan Komisaris untuk tahun 
buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 
2021.

1.b. Mengesahkan Laporan Keuangan Konsolidasian 
Perseroan untuk tahun buku yang berakhir 
pada tanggal 31 Desember 2021 yang telah 
diaudit oleh Kantor Akuntan Rama Wendra 
sebagaimana tercantum dalam laporannya 
nomor 00023/3.0342/AU.1/04/1273-3/1//III/2022 
tanggal 30 Maret 2022 dengan opini wajar 
dengan paragraf tambahan penekanan suatu 
hal.

1.c. Menyetujui untuk memberikan pelunasan dan 
pembebasan tanggung jawab sepenuhnya 
(acquit et decharge) kepada anggota Direksi 
dan Dewan Komisaris Perseroan atas tindakan 
pengurusan dan pengawasan yang telah mereka 
jalankan selama tahun buku 2021, sepanjang 
tindakan-tindakan mereka tercantum dalam 
Laporan Keuangan Konsolidasian tahun buku 
2021 dantidak melanggar ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku.

Mata Acara 2

Menyetujui untuk tidak melakukan pembagian 
Dividen dengan memperhatikan kondisi keuangan 
dan kinerja Perseroan yang belum memungkinkan 
untuk pembagian dividen kepada para pemegang 
saham untuk tahun buku yang berakhir pada tanggal 
31 Desember 2021.

Mata Acara 3

Menyetujui untuk memberikan kewenangan kepada 
Dewan Komisaris untuk menunjuk Kantor Akuntan 
Publik yang akan mengaudit Laporan Keuangan 
Perseroan Tahun Buku 31 Desember 2022, dan 
persyaratan lain penunjukan Akuntan Publik 
tersebut adalah yang tercatat dalam Akuntan Publik 
pada Otoritas Jasa Keuangan (OJK). Serta pemberian 
wewenang kepada Direksi Perseroan untuk 
menetapkan jumlah honorarium Akuntan Publik 

The 2022 GMS essentially decided the following matters:

Annual GMS Fiscal Year 2021

Agenda 1

1.a. Approved and accepted the Company’s Annual 
Report on The Company’s operations and financial 
governances for the fiscal year ended 31 December 
2021, including the Board of Directors Report and 
the Board of Commissioners Supervisory Report for 
the fiscal year ended 31 December 2021.

1.b. To ratify the Company’s Consolidated Financial 
Statements For the fiscal year ended on 31 
December 2021 which has been audited by Public 
Accounting Firm Rama Wendra as stated in its 
report number 00023/3.0342/AU.1/04/1273-3/1//
III/2022 dated 30 March 2022 with a Fair opinion 
with an additional paragraph emphasizing a point.

1.c.  Approved to give full discharge and discharge 
(acquit et de Charge) to members of the Board 
of Directors and Board of Commissioners of the 
Company for the management and supervisory 
actions they have carried out during the 2021 
financial year, as long as their actions are listed in 
the Company’s Consolidated Financial Statement 
for the 2021 financial year and does not violate the 
provisions of the applicable laws and regulations.

Agenda 2

Approved not to distribute dividends by taking into 
account the financial condition and performance of the 
Company which has not made it possible to distribute 
dividends to shareholders for the Fiscal Year ending 31 
December 2021.

Agenda 3

Approved to authorized the Company’s Board of 
Commissioners to appoint a Public Accountant Firm that 
will audit the Company’s Financial Statements for the 
Fiscal Year of 31 December 2022, and other requirements 
for the appointment of a Public Accountant are those 
recorded in a Public Accountant at the Financial Services 
Authority (FSA). As well as granting authority to the 
Company’s Board of Directors to determine the amount 
of the Independent Public Accountant honorarium, in 
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Independen tersebut, sesuai dengan ketentuan dan 
peraturan yang berlaku.

Mata Acara 4

4.a. Menyetujui pengangkatan kembali anggota 
Direksi dan Dewan Komisaris untuk periode 
yang dimulai sejak penutupan RUPS Tahunan 
ini sampai dengan penutupan RUPS Tahunan 
kelima setelah pengangkatan mereka, berturut-
turut sebagai berikut:

 
 Direksi Perseroan:

- Presiden Direktur:  Amir Sunarko
- Wakil Presiden Direktur:  Dr. David, SE., MM.
- Direktur:  Rudy Gunawan

 Dewan Komisaris Perseroan:
- Presiden Komisaris:  Wijiasih Cahyasasi
= Komisaris:  Amiruddin Arris
- Komisaris Independen:  Dr. Saud Usman 

Nasution, SH., MM., MH.

 Selanjutnya memberi kuasa kepada Direksi 
Perseroan untuk melakukan segala tindakan 
yang diperlukan sehubungan dengan 
pengangkatan kembali anggota Direksi dan 
Dewan Komisaris tersebut kepada instansi 
yang berwenang sesuai dengan ketentuan dan 
peraturan perundangan yang berlaku.

4.b. Menyetujui besaran total honorarium dan 
tunjangan Dewan Komisaris Perseroan untuk 
tahun 2022 agar diberikan pada jumlah yang 
sama dengan total honorarium dan tunjangan 
yang diterima Dewan Komisaris pada tahun 
sebelumnya. Pembagian besaran jumlah untuk 
masing-masing anggota Dewan Komisaris 
ditentukan dan diputuskan oleh Presiden 
Komisaris Perseroan.

4.c. Menyetujui besaran total gaji dan tunjangan 
Direksi Perseroan untuk tahun 2022 agar 
diberikan pada jumlah yang sama dengan total 
gaji dan tunjangan yang diterima Direksi pada 
tahun sebelumnya. Sesuai dengan Pasal 96 UUPT 
40/2007, pembagian besaran jumlah untuk 
masing-masing anggota Direksi ditentukan dan 
diputuskan oleh Dewan Komisaris Perseroan 
berdasarkan wewenang yang diberikan oleh 
RUPS, dan sebagaimana wewenang Dewan 
Komisaris dalam menjalankan tugas dan fungsi 
Nomisasi dan Remunerasi Perseroan.

accordance with applicable rules and regulations.

Agenda 4
4.a. Approved the reappointment of members of the 

Board of Directors and Board of Commissioners for 
the period starting from closing of this Annual GMS 
until the closing of the fifth Annual GMS after their 
appointment, successively as follows:

       

  Directors:
- President Director:  Amir Sunarko
- Vice President Director:  Dr. David, SE., MM.
- Director:  Rudy Gunawan

 Board of Commissioners:
- President Commissioner:  Wijiasih Cahyasasi
- Commissioner:  Amiruddin Arris
- Independent Commissioner:  Dr. Saud Usman 

Nasution, SH., MM., MH.

 Furthermore, to authorize the Board of Directors 
of the Company to take all necessary actions 
in connection with the reappointment of the 
members of the Board of Directors and the Board 
of Commissioners in the competent authority 
in accordance with the applicable laws and 
regulations.

4.b. Approved the total honorarium and allowances 
of the Company’s Board of Commissioners for 
2022 to be given at the same amount as the 
total honorarium and allowances received by the 
Board of Commissioners in the previous year. The 
distribution of the amount for each member of the 
Board of Commissioners is determined and decided 
by the President Commissioner of the Company.

4.c. Approved the total salary and allowances of the 
Company’s Directors for 2022 to be given at the 
same amount as the total salaries and allowances 
received by the Company’s Directors in the previous 
year. In accordance with Articles 96 of the Company 
Law 40/2007, the distribution of the amount for each 
member of the Board of Directors is determined by 
the Board of Commissioners of the Company based 
on the authority granted by the GMS, and as the 
authority of the Board of Commissioners in carrying 
out the duties and functions of the Nomination and 
Remuneration of the Company.
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RUPS Luar Biasa

Mata Acara 1

1.a. Menyetujui mengalihkan/melepaskan (Divestasi) 
seluruh kepemilikan saham PT SLJ Global Tbk 
(Perseroan) di PT Kalimantan Powerindo kepada 
investor baru.

1.b. Menyetujui memberi kuasa dan wewenang 
kepada Direksi Perseroan untuk melakukan 
segala tindakan yang diperlukan sehubungan 
dengan pelaksanaan Divestasi tersebut.

Mata Acara 2

2.a. Menyetujui opsi konversi utang menjadi saham 
dan pelaksanaannya dengan Penambahan 
Modal melalui penerbitan saham baru Perseroan 
Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu 
(PMTHMETD) dalam rangka restrukturisasi 
utang.

2.b. Menyetujui memberi kuasa dan wewenang 
kepada Direksi Perseroan untuk melakukan 
segala tindakan yang diperlukan sehubungan 
dengan pelaksanaan PMTHMETD tersebut.

Realisasi Hasil RUPS Tahun 2022

Seluruh keputusan RUPS Tahun 2022 yang perlu 
ditindaklanjuti oleh manajemen Perseroan telah 
dilaksanakan.

Perseroan menyelenggarakan RUPS Tahun 2021 
pada tanggal 6 Agustus 2021 di RDTX Tower Lantai 
19, Mega Kuningan, Jakarta Selatan dengan tingkat 
kehadiran pemegang saham sebesar 74,64%. 
Keputusan RUPS Tahun 2021 diumumkan pada 
surat kabar Investor Daily serta di publikasikan pada 
website Perseroan dan website Bursa Efek Indonesia 
tanggal 10 Agustus 2021 sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku.

The Company held the 2021 GMS on August 6, 2021 at 
RDTX Tower 19th Floor, Mega Kuningan, South Jakarta 
with an attendance rate of shareholders of 74.64%. 
The resolutions of the 2021 GMS were announced 
in the Investor Daily newspaper and published on 
the Company’s website and the Indonesia Stock 
Exchange website on August 10, 2021 in accordance 
with applicable regulations.

Extraordinary GMS

Agenda 1
1.a. Approved the transfer/release (Divestment) of all 

share Ownership in PT SLJ Global Tbk (the Company) 
in PT Kalimantan Powerindo to new investors. 

1.b.  Approved to give power and authority to the Board 
of Directors of the Company to take all necessary 
actions in connection with the implementation of 
the Divestment.

Agenda 2

2.a. Approved the option of converting debt into shares 
and its implementation with additional capital 
through the issuance of new shares of the Company 
without Pre-emptive Rights (PMTHMETD) in the 
context of debt restructuring.

2.b. Approved to give power and authority to the Board 
of Directors of the Company to take all necessary 
actions in connection with the implementation of 
the Divestment.

Followups of GMS Results in 2022

All decision of the 2022 GMS that need to be followed 
up by the management of the Company have been 
implemented.

Pelaksanaan dan Informasi Keputusan RUPS Tahun 2021
Implementation and Information of 2021 GMS Resolutions
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The 2021 GMS essentially decided the following matters:

Annual GMS Fiscal Year 2020

Agenda 1

1.a. Accepting and approving the Company’s Annual 
Report that has been submitted, as well as approving 
and ratifying the Company’s Balance Sheet and 
Profit and Loss Calculation for the financial year 
ended December 31, 2020.

1.b. Provide full discharge and release responsibility        
(acquit et discharge) to the Company’s Director 
for management actions taken during the 2020 
financial year and to the Company’s Board of 
Commissioners for supervisory actions carried out 
during the 2020 financial  year, as long as those 
actions are recorded in the Consolidated Annual 
Accounting of the Company and its Subsidiaries for 
the relevant financial year.

1.c.  Approved not to distribute Dividend for the financial 
year 2020.

Agenda 2

Approved to authorize the Board of Commissioners to 
appoint an Independent Public Accounting Firm that 
will audit the Company’s Financial Statements ending 
on December 31, 2021 and other terms of appointment. 
As well as granting authority to the Company’s Directors 
to determine the amount of the Independent Public 
Accountant’s honorarium.

Extraordinary GMS

Agenda 1

1. Approved the improvement and adjustment of the 
Company’s shareholders data in the description of 
the composition of Shareholders in the Company’s 
Articles of Association and in the database of Legal 
Entity Administration System in accordance with 
the latest Shareholders List.

2. To authorize the Directors of the Company with 
substitution rights either individually or jointly to 
take any and every necessary action in connection 
and adjustment of the Company’s Shareholders 
data in the description of the composition 
of Shareholders in the Company’s Articles of 
Association and in the database of the Legal Entity 
Administration System, including taking care of 
notifications to the competent authorities, without 

RUPS Tahun 2021 tersebut pada intinya memutuskan 
hal-hal sebagai berikut:

RUPS Tahunan Tahun Buku 2020

Mata Acara 1

1.a.  Menerima baik dan menyetujui Laporan 
Tahunan Perseroan yang telah disampaikan, 
serta menyetujui dan mengesahkan Neraca dan 
Perhitungan Laba Rugi Perseroan untuk tahun 
buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 
2020.

1.b. Memberikan pelunasan dan pembebasan 
tanggung jawab sepenuhnya (acquit et 
decharge) kepada Direksi Perseroan atas 
tindakan pengurusan yang dilakukan selama 
tahun buku 2020 dan kepada Dewan Komisaris 
Perseroan atas tindakan pengawasan yang 
dilakukan selama tahun buku 2020. Sejauh 
tindakan-tindakan tersebut tercermin dalam 
Perhitungan Tahunan Konsolidasi Perseroan 
dan Anak Perusahaan untuk tahun buku yang 
bersangkutan.

1.c.  Menyetujui tidak ada pembagian Dividen untuk 
tahun buku 2020.

Mata Acara 2

Menyetujui untuk memberikan kewenangan kepada 
Dewan Komisaris untuk menunjuk Kantor Akuntan 
Publik Independen yang akan mengaudit Laporan 
Keuangan Perseroan yang berakhir pada tanggal 31 
Desember 2021 dan persyaratan lain penunjukannya. 
Serta pemberian wewenang kepada Direksi 
Perseroan untuk menetapkan jumlah honorarium 
Akuntan Publik Independen tersebut.

RUPS Luar Biasa

Mata Acara 1

1. Menyetujui perbaikan dan penyesuaian data 
pemegang saham Perseroan dalam uraian 
susunan Pemegang Saham di Anggaran 
Dasar Perseroan dan dalam database Sistem 
Administrasi Badan Hukum sesuai dengan 
Daftar Pemegang Saham terakhir.

2. Memberi kuasa kepada Direksi Perseroan 
dengan hak substitusi baik sendiri-sendiri 
maupun bersama-sama untuk melakukan 
segala dan setiap tindakan yang diperlukan 
sehubungan dengan perbaikan dan 
penyesuaian data pemegang saham Perseroan 
dalam uraian susunan Pemegang Saham di 
Anggaran Dasar Perseroan dan dalam database 
Sistem Administrasi Badan Hukum, termasuk 
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mengurus pemberitahuan kepada instansi 
yang berwenang, tanpa ada yang dikecualikan 
dengan memperhatikan ketentuan anggaran 
dasar Perseroan dan ketentuan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku.

Mata Acara 2

1. Menyetujui untuk menyesuaikan Anggaran 
Dasar Perseroan dengan Peraturan Otoritas 
Jasa Keuangan No. 15/ POJK.04/2020 Tentang 
Rencana Dan Penyelenggaraan Rapat Umum 
Pemegang Saham Perusahaan Terbuka juncto 
POJK No. 16/POJK.04/2020 dan peraturan lain 
yang terkait.

2. Menyetujui untuk menyusun kembali Anggaran 
Dasar sehubungan dengan perubahan-
perubahan tersebut.

3. Menyetujui memberikan kuasa dan wewenang 
kepada Direksi Perseroan dengan – hak 
substitusi untuk melakukan segala tindakan 
yang diperlukan berkaitan dengan keputusan 
mata acara Rapat, termasuk menyusun dan 
menyatakan kembali seluruh Anggaran Dasar 
dalam suatu Akta Notaris dan menyampaikan 
kepada instansi yang berwenang untuk 
mendapatkan tanda penerimaan 
pemberitahuan perubahan Anggaran Dasar 
Perseroan, melakukan segala sesuatu yang 
dipandang perlu dan berguna untuk keperluan 
tersebut dengan tidak ada satu pun yang 
dikecualikan, termasuk untuk mengadakan 
penambahan dan/atau perubahan dalam 
perubahan Anggaran Dasar Perseroan tersebut 
jika hal tersebut dipersyaratkan oleh instansi 
yang berwenang.

Mata Acara 3

1. Menerima dan menyetujui pelaksanaan 
pemindahtanganan kepemilikan atas bisnis 
unit usaha Perseroan yakni Areal Izin Usaha 
Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu – Hutan Alam 
(IUPHHK-HA) PT Sumalindo Lestari Jaya IV.

2. Memberikan kuasa kepada Direksi Perseroan 
untuk:
a. Melakukan segala tindakan yang diperlukan 

sehubungan dengan keputusan poin 1 
(satu) diatas sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku.

b. Melakukan penyesuaian, perubahan, 
dan/atau penambahan apabila dianggap 
perlu terhadap Anggaran Dasar yang 
telah diputuskan dalam Rapat, dalam 
hal terdapat ketentuan-ketentuan yang 
dikeluarkan oleh instansi terkait bagi 
Anggaran Dasar Perusahaan Publik.

any exceptions taking into account the provisions 
of the Company’s articles of association and the 
prevailing laws and regulations.

Agenda 2

1. Agree to adjust the Company’s Articles of Association 
with the Financial Services Authority Regulation 
No.15/POJK.04/2020 Regarding the Plan and 
Organizing of the General Meeting of Shareholders 
of a Public Company in conjunction with POJK 
No.16/POJK.04/2020 and other related regulations.

2. Agree to rearrange the Articles of Association in 
connection with these changes.

3. Approved to give power and authority to the 
Directors of the Company with substitution rights to 
take all necessary actions related to the resolutions 
of the agenda of the Meeting, including compiling 
and restating the entire Articles of Association in 
a Notary Deed and submitting it to the competent 
authority to obtain a receipt of notification of 
changes to the Company’s Articles of Association, 
do everything  that is deemed necessary and useful 
for this purpose with no exceptions, including 
those who make additions and/or changes in 
the amendments to the Articles of Association of 
the Company if this is required by the competent 
authority.

Agenda 3

1. Accept and approve the implementation of transfer 
of ownership of the Company’s business unit, 
namely Unit Business License of Natural Forest 
Timber Forest Products (IUPHHK-HA) PT Sumalindo 
Lestari Jaya IV.

2. Authorize to the Company’s Directors to:

a. Take all necessary actions in connection with the 
decision of point 1 (one) above in accordance 
with the applicable laws and regulations.

b. Make adjustments, changes, and/or additions if 
deemed necessary to the Articles of Association 
that have been decided at the Meeting, in the 
event that there are provisions issued by the 
relevant agencies for the Articles of Association 
of Public Companies.
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c. Menyatakan seluruh maupun sebagian 
keputusan Rapat, dengan hak subtitusi, 
dalam satu atau beberapa akta tersendiri 
dan melakukan segala tindakan yang 
diperlukan atas seluruh atau sebagian 
keputusan Rapat, termasuk melakukan 
perubahan Anggaran Dasar Perseroan 
tersebut, dan untuk memberitahukan dan/
atau mengajukan permohonan persetujuan 
atas perubahannya kepada Menteri Hukum 
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 
dan instansi-instansi terkait.

Mata Acara 4

1. Menerima dan menyetujui rencana pelaksanaan 
divestasi atas bisnis unit usaha Perseroan yakni 
Areal Izin Usaha Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu 
– Hutan Alam (IUPHHK-HA) PT Sumalindo Lestari 
Jaya V dan Anak Perusahaan yakni Areal Izin 
Usaha Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu – Hutan 
Alam (IUPHHK-HA) PT Karya Wijaya Sukses.

2. Memberikan kuasa kepada Direksi Perseroan 
untuk:
a. Melakukan segala tindakan yang diperlukan 

sehubungan dengan keputusan poin 1 
(satu) diatas sesuai dengan peraturan 
perundang-undangan yang berlaku.

b. Melakukan penyesuaian, perubahan, 
dan/atau penambahan apabila dianggap 
perlu terhadap Anggaran Dasar yang 
telah diputuskan dalam Rapat, dalam 
hal terdapat ketentuan-ketentuan yang 
dikeluarkan oleh instansi terkait bagi 
Anggaran Dasar Perusahaan Publik.

c. Menyatakan seluruh maupun sebagian 
keputusan Rapat, dengan hak subtitusi, 
dalam satu atau beberapa akta tersendiri 
dan melakukan segala tindakan yang 
diperlukan atas seluruh atau sebagian 
keputusan Rapat, termasuk melakukan 
perubahan Anggaran Dasar Perseroan 
tersebut, dan untuk memberitahukan dan/
atau mengajukan permohonan persetujuan 
atas perubahannya kepada Menteri Hukum 
dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 
dan instansi-instansi terkait.

Realisasi Hasil RUPS Tahun 2021

Seluruh keputusan RUPS Tahun 2021 yang perlu 
ditindaklanjuti oleh manajemen Perseroan telah 
dilaksanakan.

c. Declare all or part of the Meeting’s resolutions, 
with substitution rights, in one or several 
separate deeds and take all necessary actions 
on all or part of the Meeting’s resolutions, 
including making changes to the Company’s 
Articles of Association and to notify and/or apply 
for approval of the amendments to the Minister 
of Law and Human Rights of the Republic of 
Indonesia and related agencies.

Agenda 4

1. Accepting and approving the divestment plan for 
the Company’s business unit, namely the Area of 
the Business License for Utilization of Natural Forest 
Timber Forest Products (IUPHHK-HA) PT Sumalindo 
Lestari Jaya V and its Subsidiary, namely the Trial 
Area for Utilization of Natural Forest Timber Forest 
Products (IUPHHK-HA) PT Karya Wijaya Sukses.

2. Authorize to the Company’s Directors to:

a. Take all necessary actions in connection with the 
decision of point 1 (one) above in accordance 
with the applicable laws and regulations.

b. Make adjustments, changes, and/or additions if 
deemed necessary to the Articles of Association 
that have been decided at the Meeting, in the 
event that there are provisions issued by the 
relevant agencies for the Articles of Association 
of Public Companies.

c. Declare all or part of the Meeting’s resolutions, 
with substitution rights, in one or several 
separate deeds and take all necessary actions 
on all or part of the Meeting’s resolutions, 
including making changes to the Company’s 
Articles of Association and to notify and/or apply 
for approval of the amendments to the Minister 
of Law and Human Rights of the Republic of 
Indonesia and related agencies.

Followups of GMS Results in 2021

All decision of the 2021 GMS that need to be followed 
up by the management of the Company have been 
implemented.
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Dewan Komisaris
Board of Commissioners

Dewan Komisaris adalah organ Perseroan yang 
mewakili Pemegang Saham, yang mana bertanggung 
jawab secara kolektif untuk melakukan pengawasan 
dan memberikan saran serta masukan kepada Direksi 
guna memastikan bahwa Perseroan melaksanakan 
prinsip-prinsip GCG pada seluruh jenjang organisasi. 

Pengangkatan dan pemberhentian anggota Dewan 
Komisaris dilakukan oleh Rapat Umum Pemegang 
Saham (RUPS). Adapun kriteria bagi seseorang yang 
dapat diangkat sebagai anggota Dewan Komisaris 
antara lain orang perseorangan yang memenuhi 
persyaratan sesuai peraturan perundang-undangan 
yang berlaku, tidak pernah dinyatakan pailit, tidak 
menjadi anggota Direksi atau Komisaris yang 
dinyatakan bersalah karena melakukan tindak 
pidana sebelum pengangkatannya. 

Perseroan wajib memiliki Komisaris Independen 
sesuai dengan peraturan perundangan-undangan 
yang berlaku. Dalam rangka mendukung pelaksanaan 
tugasnya, Dewan Komisaris dibantu oleh Komite 
Audit. Ketentuan mengenai Dewan Komisaris dan 
Direksi dilaksanakan sesuai Peraturan Otoritas Jasa 
Keuangan (OJK) nomor 33/POJK.04/2014.

Komposisi Dewan Komisaris

Pada tahun 2022, komposisi Dewan Komisaris 
Perseroan berjumlah 3 (tiga) orang sebagai berikut:

Nama Jabatan Persetujuan RUPS dan Tanggal Pengangkatan Masa Jabatan
Nama Position GMS Approval and Appointment Date Length of Service

Wijiasih Cahyasasi Presiden Komisaris RUPS Tahunan – 29 Juli 2022 2022 - 2027
 President Commissioner Annual GMS – July 29, 2022

Amiruddin Arris Komisaris RUPS Tahunan – 29 Juli 2022 2022 - 2027
 Commissioner Annual GMS – July 29, 2022

Dr. Saud Usman Nasution,  Komisaris Independen RUPS Tahunan – 29 Juli 2022 2022 - 2027
S.H., M.M., M.H. Independent Commissioner Annual GMS – July 29, 2022

The Board of Commissioners is the Company’s organ 
representing the Shareholders, who are collectively 
responsible for supervising and providing advice and 
input to the Directors to ensure that the Company 
implements GCG principles at the levels of the 
organization.

The appointment and dismissal of members of the 
Board of Commissioners is carried out by the General 
Meeting of Shareholders (GMS). The criteria for a person 
who can be appointed as a member of the Board of 
Commissioners include an individual who meets the 
requirements according to the applicable laws and 
regulations, has never been declared bankrupt, has 
not been a member of the Directors or Commissioner 
who was found guilty of committing a crime prior to his 
appointment.

The Company is required to have an Independent 
Commissioner in accordance with the applicable laws 
and regulations. In order to support the implementation 
of its duties, the Board of Commissioners is assisted by 
the Audit Committee. Provision regarding the Board of 
Commissioners and the Directors are implemented in 
accordance with the Financial Services Authority (OJK) 
Regulation number 33/POJK.04/2014. 

Composition of the Board of Commissioners

In 2022, the composition of the Company’s Board of 
Commissioners consists of 3 (three) people as follows:
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Pengangkatan dan Pemberhentian Dewan 
Komisaris

Anggota Dewan Komisaris diangkat dan 
diberhentikan dengan keputusan RUPS setelah 
melalui proses pencalonan sesuai dengan Anggaran 
Dasar dan perundang-undangan yang berlaku. 
Sesuai Akta Pernyataan Keputusan Rapat Umum 
Pemegang Saham Tahunan PT SLJ Global Tbk Nomor 
50 tanggal 24 Agustus 2022, dengan masa jabatan 
anggota Dewan Komisaris selama 5 tahun.

Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

Dewan Komisaris memiliki hak dan wewenang 
untuk melakukan pengawasan terhadap kebijakan 
Manajemen Perseroan yang dilaksanakan oleh Direksi 
meliputi rencana pengembangan, rencana bisnis dan 
anggaran tahunan, pelaksanaan dan kepatuhan pada 
ketentuan Anggaran Dasar, serta keputusan RUPS 
dan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Dalam kaitan dengan pelaksanaan praktik GCG di 
lingkungan Perseroan, tugas dan tanggung jawab 
untuk melakukan pengawasan atas kebijakan Direksi 
dalam menjalankan Perseroan antara lain meminta 
dan memperoleh penjelasan dari Direksi atas segala 
hal yang terkait dengan Perseroan, memperoleh 
akses atas informasi Perseroan, membentuk Komite 
Audit dan komite lainnya sesuai dengan kebutuhan 
Perseroan, serta memantau efektivitas praktik GCG 
Perseroan.

Dewan Komisaris Perseroan melakukan kontrol 
melalui fungsi utamanya sebagai pengawas Direksi 
dalam menjalankan tata kelola perusahaan. Fungsi 
pengawasan tersebut dilaksanakan antara lain 
melalui optimalisasi fungsi Komite Audit Independen 
yang dibentuk Dewan Komisaris. Berdasarkan 
informasi-informasi yang disampaikan dalam 
bentuk laporan rutin dari Komite Audit, Dewan 
Komisaris memberikan nasihat, pertimbangan dan 
masukan kepada Direksi terkait dengan kebijakan 
pengurusan serta aktifitas–aktifitas tertentu yang 
akan dilaksanakan Perseroan.

Dewan Komisaris dapat memberikan persetujuan 
maupun menolak tindakan-tindakan tertentu 
yang diusulkan atau akan dilakukan oleh Direksi 
bilamana menurut pertimbangan Dewan Komisaris 
tindakan tersebut bertentangan dengan kepentingan 
Perseroan.

Masa Jabatan

Appointment and Dismissal of the Board of 
Commissioners

Members of the Board of Commissioners are appointed 
and dismissed by the resolution of the GMS after going 
through the nomination process in accordance with 
the Articles of Association and current regulation. In 
accordance with the Deed of Decision of the Annual 
General Meeting of Shareholders of PT SLJ Global Tbk 
Number 50 dated August 24, 2022, with a term of office 
for members of the Board of Commissioners for 5 years.

Duties and Responsibilities of the Board of Commissioners

The Board of Commissioners has the right and 
authority to supervise in the Company’s Management 
policies implemented by the Directors including 
development plans, business plans and annual budgets, 
implementation and compliance with the provisions of 
the Articles of Association, as well as decisions of the 
GMS and applicable laws and regulations.

In relation to the implementation of GCG practice 
within the Company, the duties and responsibilities and 
supervising the policies of the Directors in running the 
Company include requesting and obtaining explanations 
from the Directors on all matters relating to the 
Company, obtaining access to Company information, 
establishing the Audit Committee and other committees 
in accordance with the needs of the Company and 
monitor the effectiveness of the Company’s GCG practice.

The Company’s Board of Commissioners exercise control 
through its main function as supervisory of the Directors 
in carrying out corporate governance. The supervision 
is carried out among others by optimizing the function 
of the Independent Audit Committee established by the 
Board of Commissioners. Based on the information 
submitted in the form of regular reports from the Audit 
Committee, the Board of Commissioners provides advice, 
consideration and input to the Directors regarding 
management policies and certain activities to be carried 
out by the Company.

The Board of Commissioners may give approval or 
reject certain actions proposed or to be taken by the 
Directors if according to the Board of Commissioners’ 
consideration such actions are contrary to the interests 
of the Company.
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Pedoman Kerja Dewan Komisaris

Dewan Komisaris menjalankan fungsi pengawasan 
dengan berpegang pada Pedoman Kerja Dewan 
Komisaris dan Direksi (Board Manual). Board Manual 
berisi petunjuk tata laksana kerja Dewan Komisaris 
dan Direksi serta penjelasan tahapan aktifitas 
secara terstruktur, sistematis, mudah dipahami, 
dan dapat dijalankan dengan konsisten. Board 
manual menjadi acuan bagi Dewan Komisaris dan 
Direksi dalam melaksanakan tugas masing-masing 
untuk mencapai visi dan misi Perseroan, sehingga 
diharapkan tercapai standar kerja yang tinggi selaras 
dengan prinsip-prinsip GCG.

Remunerasi Dewan Komisaris

Penetapan remunerasi Dewan Komisaris dilakukan 
sesuai dengan ketentuan dalam Anggaran Dasar 
dan keputusan RUPS Perseroan yang kemudian 
ditindaklanjuti dengan keputusan Dewan Komisaris. 
Jumlah remunerasi untuk seluruh anggota Dewan 
Komisaris sebagaimana tercantum pada halaman 15 
Laporan Keuangan Perseroan tanggal 31 Desember 
2022 yang merupakan satu kesatuan dengan 
Laporan Tahunan ini.

Frekuensi Rapat dan Kehadiran Dewan Komisaris

Kebijakan tentang frekuensi rapat Dewan Komisaris, 
termasuk rapat bersama Direksi pada setiap tahunnya 
dituangkan dalam surat edaran dan persetujuan 
terkait jadwal pelaksanaan Rapat tersebut selama 
satu tahun. Selama tahun 2022, Dewan Komisaris 
mengadakan rapat internal sebanyak 6 (enam) 
kali dan rapat gabungan Dewan Komisaris dengan 
Direksi sebanyak 4 (empat) kali dengan tingkat 
kehadiran 100% untuk setiap anggota.

Nama Jabatan Jumlah Rapat Jumlah Kehadiran Presentasi Kehadiran
Nama Position Number of Meeting Attendance Attendance of Presentation

Wijiasih Cahyasasi Presiden Komisaris 6 6 100%
 President Commissioner 

Amiruddin Arris Komisaris 6 6 100%
 Commissioner 

Dr. Saud Usman Nasution,  Komisaris Independen 6 6 100%
S.H., M.M., M.H. Independent Commissioner 

Board of Commissioners Work Guidelines

The Board of Commissioners carries out its supervisory 
function by adhering to the Board Manual. The Board 
Manual contains instructions for the work of the Board of 
Commissioners and Directors as well as an explanation 
of the stages of activities in a structured, systematic, 
easy to understand, and consistent manner. The Board 
Manual is reference for the Board of Commissioners 
and the Directors in carrying out their respective duties 
to achieve the Company’s vision and mission, so that it 
is hoped that high work standards are achieved in line 
with GCG principles.

Remuneration for the Board of Commissioners

The determination of remuneration for the Board of 
Commissioners is carried out in accordance with the 
provisions in the Articles of the Association and the 
resolutions of the GMS of the Company which is then 
followed up with a decision of the Board of Commissioners. 
The amount of remuneration for all members of the Board 
of Commissioners is stated on page 15 of the Company’s 
Financial Statements dated December 31, 2022, which is 
an integral part of this Annual Report.

Frequency of Meetings and Attendance of the Board of 
Commissioners.

The policy regarding the frequency of meetings of the 
Board of Commissioners, including joint meetings of 
the Directors every year, is stated in a circular letter 
and approval regarding the schedule for the meeting 
for one year. During 2022, the Board of Commissioners 
held 6 (six) internal meetings and 4 (four) joint meetings 
between the Board of Commissioners and the Directors 
with 100% attendance rate for each member.
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Pelatihan dan Pengembangan Dewan Komisaris

Tahun 2022 anggota Dewan Komisaris belum 
berpartisipasi dalam beberapa kegiatan pelatihan, 
lokakarya maupun seminar yang diadakan di dalam 
maupun di luar negeri dalam rangka meningkatkan 
kemampuan kepemimpinan maupun manajerial.

Penilaian Kinerja Dewan Komisaris

Penilaian kinerja dilaksanakan secara rutin dalam 
rapat bersamaan dengan review dan evaluasi 
laporan keuangan dan laporan Komite Audit. Kriteria 
yang digunakan untuk penilaian kinerja adalah 
tingkat capaian dalam periode berjalan dibandingkan 
dengan capaian pada periode yang sama tahun 
sebelumnya. Penilaian kinerja dilakukan oleh Dewan 
Komisaris.

Penilaian Kinerja Komite Penunjang Dewan 
Komisaris

Penilaian terhadap kinerja Komite Audit Perseroan 
dilakukan secara self-assessment terhadap KPI 
yang telah ditetapkan. Komite Audit berfungsi 
memberikan pendapat kepada Dewan Komisaris 
mengenai laporan Direksi. Dalam pelaksanaan 
tugasnya untuk menjaga agar tidak terjadi kasus 
penyelewengan atau kecurangan dalam tubuh  
erusahaan, Komite Audit bertanggung jawab secara 
langsung kepada Dewan Komisaris.

Independensi Dewan Komisaris

Antar anggota Dewan Komisaris dan antara anggota 
Dewan Komisaris dengan anggota Direksi tidak ada 
hubungan keluarga sedarah sampai dengan derajat 
kedua, baik menurut garis lurus maupun garis ke 
samping atau hubungan pernikahan.

Board of Commissioners Training and Development

In 2022 members of the Board of Commissioners have 
not participated in several training activities, workshops 
or seminars held inside and abroad in order to improve 
leadership and managerial abilities.

Board of Commissioners Performance Assessment

Performance appraisals are carried out routinely 
in meetings along with reviews and evaluations of 
financial statements and Audit Committee reports. The 
criteria used for performance appraisals are the level 
of achievement in the current period compared to the 
achievement in the same period the previous year. 
Performance appraisal is carried out by the Board of 
Commissioners.

Performance Assessment of the Supporting 
Committee of the Board of Commissioners

The assessment of the performance of the Company’s 
Audit Committee is carried out by means of a self-
assessment of the KPIs that have been determined by 
the Audit Committee. The function is to provide opinions 
to the Board of Commissioners regarding the report of 
the Directors. In carrying out ts duties to prevent cases 
of fraud within the company, the Audit Committee is 
directly responsible to the Board of Commissioners.

Independence of the Board of Commissioners

Between members of the Board of Commissioners and 
between members. The Board of Commissioners and 
the members of the Directors are not related by blood 
to the second degree, either vertically or horizontally or 
by marriage.
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Komite Nominasi dan Remunerasi 
Nomination and Remuneration Committee

Perseroan tidak memiliki Komite Nominasi dan 
Remunerasi karena fungsi ini ditangani langsung 
oleh Dewan Komisaris. 

Prosedur Nominasi dan Remunerasi

Untuk melaksanakan fungsi Nominasi dan 
Remunerasi, Dewan Komisaris tidak membentuk 
Komite Khusus dengan penjelasan sebagai berikut: 

a. Fungsi Nominasi dan Remunerasi merupakan 
fungsi Dewan Komisaris dan untuk melaksanakan 
fungsi tersebut telah dibuat Pedoman Dewan 
Komisaris yang disebut “Piagam Pelaksanaan 
Fungsi Nominasi dan Remunerasi”. Piagam 
ini dibuat sesuai dengan ketentuan Pasal 20 
Peraturan OJK Nomor 34/POJK.04/2014.

b. Terkait fungsi Nominasi, mengingat kewenangan 
untuk mengusulkan seseorang dalam jabatan 
sebagai anggota Direksi dan atau anggota 
Dewan Komisaris ada pada pemegang saham, 
maka fungsi Dewan Komisaris dalam hal ini 
dibatasi pada memberikan rekomendasi yang 
disampaikan ke Rapat Umum Pemegang Saham, 
sepanjang calon yang diajukan memenuhi 
persyaratan administrasi sebagaimana 
ketentuan dalam Undang-Undang dan 
Peraturan OJK terkait.

c. Terkait Remunerasi untuk Dewan Komisaris, 
diberikan sesuai dengan basis formula yang 
ditetapkan oleh RUPS dan besarnya untuk 
masing-masing anggota Dewan Komisaris 
ditetapkan oleh Dewan Komisaris.

d. Terkait Remunerasi untuk Direksi, diusulkan 
oleh Pemegang Saham dan besarnya untuk 
masing-masing anggota Direksi ditetapkan oleh 
Dewan Komisaris.

The Company does not have a Nomination and 
Remuneration Committee because this function is 
handled directly by the Board of Commissioners.

Nomination and Remuneration Procedure

To carry out the Nomination and Remuneration function, 
the Board of Commissioners does not form a Special 
Committee with the following explanations:

a. Nomination and Remuneration Function Guidelines 
for the Implementation of the Nomination and 
Remuneration Function of this Charter have been 
made in accordance with the provisions of Article 
20 of OJK Regulation Number 34/POJK.04/2014.

b. Regarding the Nomination function, considering 
the task to propose a position as a member of 
the Directors and a member of the Board of 
Commissioners to the shareholders, the function 
of the Board of Commissioners in this case is to 
determine the recommendations submitted to 
the General Meeting Shareholders, as long as the 
proposed candidate meets the requirements as 
stipulated in the relevant OJK Laws and Regulations.

c. Regarding the Remuneration for the Board of 
Commissioners, it is given in accordance with 
the basic formula determined by the GMS and 
the amount for each member of the Board of 
Commissioners determined by the Board of 
Commissioners.

d. Regarding the Remuneration for the Directors, it is 
proposed by the Shareholders and the amount of 
each member of the Directors is determined by the 
Board of Commissioners.
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Direksi
Directors

Direksi merupakan organ Perseroan yang bertugas dan 
bertanggung jawab secara kolegial dalam mengelola 
Perseroan. Tugas utama Direksi adalah bertindak dan 
mewakili untuk dan atas nama Perseroan. Direksi 
juga bertanggung jawab melaksanakan tugasnya 
mencapai visi dan misi dengan memastikan aktivitas 
kinerja Perseroan dilakukan secara optimal. Direksi 
juga bertanggung jawab dan memiliki wewenang 
penuh atas kepengurusan Perusahaan serta mewakili  
erusahaan baik di dalam maupun di luar pengadilan. 
Direksi dengan itikad baik dan penuh tanggung 
jawab bertindak memimpin  erusahaan sesuai 
dengan kepentingan dan tujuan  erusahaan, hal ini 
juga disebutkan dalam Undang-undang Perseroan 
Terbatas nomor 40 Tahun 2007, Pasal 1.

Anggota Direksi dapat diberhentikan sewaktu-
waktu sebelum masa jabatannya berakhir, dengan 
menyebutkan alasannya, setelah anggota Direksi 
yang bersangkutan diberi kesempatan untuk 
hadir dalam Rapat Umum Pemegang Saham guna 
membela diri dalam Rapat umum Pemegang Saham 
tersebut. Jabatan anggota Direksi berakhir apabila:

a. Meninggal dunia.
b. Masa jabatannya berakhir.
c. Diberhentikan berdasarkan keputusan Rapat 

Umum Pemegang Saham.
d. Mengundurkan diri.
e. Tidak lagi memenuhi persyaratan sebagai 

anggota Direksi berdasarkan ketentuan Anggaran 
Dasar dan Peraturan perundang-undangan yang 
berlaku.

The Directors is an organ of the Company and the 
Directors are collegially responsible for managing a 
responsible Company. The main task of the Directors 
is to act and represent on behalf of the Company. The 
Directors are also responsible for carrying out visits and 
missions by ensuring that the Company’s activities are 
carried out optimally. The Directors are also responsible 
and has full authority over the management of the 
Company and represent the Company both inside 
and outside the court. Directors in good faith and full 
responsibility aim to lead the Company in accordance 
with the interests of the company, this is also stated in 
the Limited Company number 40 of 2007, Article 1.

Members of the Directors may be dismissed at any 
time before their term of office ends, by stating the 
reasons, after the member of the Directors concerned is 
given the opportunity to attend the General Meeting of 
Shareholders to defend himself at the General Meeting of 
Shareholders. The position of a member of the Directors 
ends when:

a. Passed away.
b. His/her term of office ends.
c. Dismissed based on the decision of the General 

Meeting of Shareholders.
d. Resign
e. No longer meets the requirements as a member 

of the Directors based on the provisions of the 
Articles of Association and the prevailing laws and 
regulations.
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Komposisi Direksi

Pada tahun 2022, komposisi Direksi Perseroan 
berjumlah 3 (tiga) orang sebagai berikut:

Pengangkatan dan Pemberhentian Direksi

Anggota Direksi diangkat dan diberhentikan dalam 
keputusan RUPS setelah melalui proses pencalonan 
sesuai dengan Anggaran Dasar dan perundang-
undangan yang berlaku. Sesuai Akta Pernyataan 
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan 
PT SLJ Global Tbk Nomor 50 tanggal 24 Agustus 
2022,  dengan masa jabatan anggota Direksi selama 
5 tahun.

Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Secara umum Direksi Perseroan bertugas 
menyelenggarakan tata kelola perusahaan 
berdasarkan Anggaran Dasar Perseroan, Keputusan 
RUPS Perseroan, arahan-arahan Dewan Komisaris, 
keputusan rapat Direksi serta Undang-undang dan 
segala ketentuan yang berlaku yang terkait dengan 
kegiatan usaha Perseroan serta status Perseroan 
sebagai perusahaan publik.

Direksi bertugas menjalankan segala tindakan yang 
berkaitan dengan pengurusan Perseroan untuk 
kepentingan Perseroan dan sesuai dengan maksud 
Perseroan. Adapun tugas dan wewenangnya 
adalah menetapkan kebijaksanaan dalam 
memimpin dan mengurus Perseroan, menyusun 
pertanggungjawaban pengelolaan Perseroan, 
mengendalikan sumber daya yang dimiliki Perseroan 
secara efektif dan efisien menyiapkan rencana kerja 
dan pengembangan Perseroan, serta memastikan 
penerapan GCG secara konsisten.

Dalam upaya agar seluruh fungsi dalam organisasi 
berjalan efektif dan efisien serta memudahkan 
pengawasan, Direksi dibantu oleh beberapa Kepala 
Divisi dari berbagai aspek usaha dan kegiatan 
Perseroan. 

Composition of the Directors

In 2022, the composition of the Company’s of Directors 
consists of 3 (three) people as follows:

Appointment and Dismissal of Directors

Members of the Directors are appointed and dismissed in 
the GMS resolution after going through the nomination 
process in accordance with the Articles of Association 
and the applicable laws and regulations. In accordance 
with the Deed of Decision of the Annual General Meeting 
of Shareholders of PT SLJ Global Tbk Number 50 dated 
August 24, 2022, with a term of office for members of 
the Directors for 5 years.

Duties and Responsibilities of the Directors.

In general, the implementation of corporate governance 
is based on the Company’s Articles of Association, the 
Resolutions of the Company’s GMS, the directions of the 
Commissioners, the resolutions of the Directors’ meetings 
as well as the law and all applicable regulations related 
to the Company’s business activities and the status of 
the Company as a company public.

The Directors are in charge of carrying out all actions 
related to the management of the Company for the 
benefit of the Company and in accordance with the 
purposes of the Company. The duties and authorities 
are to establish wisdom in leading and manage the 
Company, formulate responsibility for the management 
of the Company, effectively the resources owned by 
the Company, prepare work plans and develop the 
Company, and ensure consistent implementation of 
GCG.

In an effort to ensure that all functions within the 
organization run effectively and efficiently as well as 
facilitate supervision, the Directors are assisted by 
several Division Heads from various aspects of the 
Company’s business and activities.

Nama Jabatan Persetujuan RUPS dan Tanggal Pengangkatan Jumlah Kehadiran
Nama Position GMS Approval and Appointment Date Attendance

Amir Sunarko Presiden Direktur RUPS Tahunan – 29 Juli 2022 2022 - 2027  
 President Director Annual GMS – July 29, 2022 

Dr. David, S.E., M.M. Wakil Presiden Direktur RUPS Tahunan – 29 Juli 2022 2022 - 2027  
 Commissioner Annual GMS – July 29, 2022 
 

Rudy Gunawan  Direktur RUPS Tahunan – 29 Juli 2022 2022 - 2027
 Director Annual GMS – July 29, 2022 
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Berikut adalah tugas dan tanggung jawab masing-
masing anggota Direksi Perseroan:

Amir Sunarko
Presiden Direktur

Selain menjalankan tugas pokok bersama-sama 
dengan Direksi lainnya tersebut diatas, secara 
organisasi Presiden Direktur bertanggung jawab 
untuk terus meningkatkan kemampuan Perseroan 
di bidang pemasaran antara lain kemampuan 
memperluas pangsa pasar, kemampuan menilai 
potensi pasar, ketepatan dalam menciptakan 
produk-produk unggulan serta produk-produk 
berkualitas dan bernilai tinggi dengan biaya produksi 
rendah.

DR. David, SE., MM.
Wakil Presiden Direktur

Sesuai struktur organisasi korporat, Wakil Presiden 
Direktur bertanggung jawab mengelola sumber 
daya manusia, melakukan kontrol untuk kelancaran 
kestabilan kegiatan produksi pada industri perkayuan 
serta power plant.

Rudy Gunawan
Direktur

Sesuai struktur organisasi korporat, bertanggung 
jawab mengelola bidang keuangan, mengelola 
sumber daya di bidang pengelolaan dan 
pengembangan areal-areal hutan alam.

Pedoman Kerja Direksi

Direksi menjalankan tugas pengelolaan Perseroan 
dengan berpegang pada Pedoman Kerja Dewan 
Komisaris dan Direksi (Board Manual). Board Manual 
berisi petunjuk tata kerja Direksi serta menjelaskan 
tahapan aktivitas secara terstruktur, sistematis, 
mudah dipahami, dan dapat dijalankan dengan 
konsisten.

Remunerasi Direksi

Penetapan remunerasi Direksi dilakukan sesuai 
dengan ketentuan dalam Anggaran Dasar dan 
keputusan RUPS Perseroan yang kemudian 
ditindaklanjuti dengan keputusan Dewan 
Komisaris. Jumlah remunerasi untuk seluruh Direksi 
sebagaimana tercantum pada halaman 15 Laporan 
Keuangan Perseroan tanggal 31 Desember 2022 
yang merupakan satu kesatuan dengan Laporan 
Tahunan ini.

The following are the duties and responsibilities of each 
member of the Company’s Directors:

Amir Sunarko
President Director

In addition to carrying out the main duties together with 
the other Directors mentioned above, organizationally 
the President Director is responsible for continuously 
improving the Company’s capabilities in the field of 
marketing, including the ability to expand market 
share, the ability to assess market potential, accuracy 
in creating superior products and high-quality products 
and value-added products at low production costs.

DR. David , SE., MM.
Vice President Director

In accordance with the corporate organizational 
structure, the Vice President Director is responsible for 
managing human resources, controlling for the smooth 
stability of production activities in the timber and power 
plant industries.

Rudy Gunawan
Director

In accordance with the corporate organizational 
structure, be responsible in managing finance, managing 
resources in the field of management and development 
of natural forest areas.

Directors Work Guidelines

The Directors carry out the duties of managing the 
Company by adhering to the Board Manual. The Board 
Manual contains instructions for the work procedures 
of the Directors and explains the stages of activities 
in structured, systematic, easy to understand and 
consistent manner.

Directors’ Remuneration

The determination of remuneration for the Directors 
is carried out in accordance with the provisions of the 
Articles of Association and the resolutions of the GMS 
of the Company which is then followed up with the 
decision of the Board of Commissioners. The amount 
of remuneration for all Directors is stated on page 15 
of the Company’s Financial Statements dated December 
31, 2022, which is an integral part of this Annual Report.
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Frekuensi Rapat dan Kehadiran Direksi

Kebijakan tentang frekuensi rapat Direksi, termasuk 
rapat bersama Dewan Komisaris pada setiap 
tahunnya dituangkan dalam surat edaran dan 
persetujuan terkait jadwal pelaksanaan Rapat 
tersebut selama satu tahun. Selama tahun 2022, 
Direksi mengadakan rapat internal sebanyak 12 (dua 
belas) kali, tercermin pada table berikut ini:

Frekuensi Tingkat Kehadiran Rapat Gabungan 
Direksi dan Dewan Komisaris

Perseroan telah melakukan rapat gabungan antara 
Dewan Komisaris dan Direksi selama tahun 2022.

Dimana frekuensi pertemuan dan tingkat kehadiran 
dalam Rapat Gabungan Direksi dan Dewan Komisaris 
selama 2022 tersebut, tercermin pada tabel berikut 
ini:

Meeting Frequency and Attendance of the Directors

The policy regarding the frequency of meetings of the 
Directors, including the joint meeting of the Board of 
Commissioners every year, is stated in a circular letter 
and approval regarding the schedule for the meeting 
for one year. During 2022, the Directors held 12 (twelve) 
internal meetings, as reflected in the following table:

Frequency of Attendance at Joint Meetings of the 
Directors and the Board of Commissioners

The Company has held joint meetings between the 
Board of Commissioners and the Directors during 2022.

Where the frequency of meetings and the level of 
attendance at the Joint Meetings of the Board of 
Commissioners during 2022 reflected in the following 
table:

Nama

Nama

Jabatan

Jabatan

Jumlah Rapat

Jumlah Rapat

Jumlah Kehadiran

Jumlah Kehadiran

Presentasi Kehadiran

Presentasi Kehadiran

Nama

Nama

Position

Position

Number of Meeting

Number of Meeting

Attendance

Attendance

Attendance of Presentation

Attendance of Presentation

Amir Sunarko Presiden Direktur 12 12 100%
 President Director 

Dr. David, S.E., M.M. Wakil Presiden Direktur 12 12 100%
 Vice President Director 

Rudy Gunawan  Direktur 12 12 100%
 Director 

Amir Sunarko Presiden Direktur 4 4 100%
 President Director 

Dr. David, S.E., M.M. Wakil Presiden Direktur 4 4 100%
 Vice President Director 

Rudy Gunawan  Direktur 4 4 100%
 Director 

Wijiasih Cahyasasi  Presiden Komisaris 4 4 100%
 President Commissioner  

Amiruddin Arris  Komisaris 4 4 100%
 Commissioner 

Dr. Saud Usman Nasution  Komisaris Independen 4 4 100%
S.H., M.M., M.H. Independent Commissioner
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Pelatihan dan Pengembangan Direksi

Tahun 2022 anggota Direksi belum berpartisipasi 
dalam beberapa kegiatan pelatihan, lokakarya 
maupun seminar yang diadakan di dalam maupun di 
luar negeri dalam rangka meningkatkan kemampuan 
kepemimpinan maupun manajerial.

Penilaian Kinerja Direksi

Penilaian kinerja dilaksanakan secara rutin dalam 
rapat bersamaan dengan review dan evaluasi 
laporan keuangan dan laporan Komite Audit. Kriteria 
yang digunakan untuk penilaian kinerja adalah 
tingkat capaian dalam periode berjalan dibandingkan 
dengan capaian pada periode yang sama tahun 
sebelumnya. Penilaian kinerja dilakukan oleh Dewan 
Komisaris.

Penilaian Kinerja Komite Penunjang Direksi

Penilaian terhadap kinerja Internal Audit dan 
Sekretaris Perusahaan dilakukan secara self-
assessment terhadap KPI yang telah ditetapkan. 

Internal Audit berfungsi untuk memberikan konsultasi 
independen yang dirancang untuk menambah nilai 
dan meningkatkan operasi perusahaan. Sedangkan 
Sekretaris Perusahaan berfungsi menjembatani 
perusahaan dan para pemangku kepentingan, 
serta memastikan kepatuhan dan pelaksanaan GCG 
perusahaan.

Independensi Direksi

Antar anggota Direksi dan antara anggota Direksi 
dengan anggota Dewan Komisaris tidak ada 
hubungan keluarga sedarah sampai dengan derajat 
kedua, baik menurut garis lurus maupun garis ke 
samping atau hubungan pernikahan.

The Directors Training and Development

In 2022 members of the Directors have not participated 
in several training activities, workshops or seminars held 
at home and abroad in order to improve leadership and 
managerial abilities.

Directors Performance Assessment

Performance appraisals are carried out routinely 
in meetings along with the review and evaluation of 
financial statements and reports of the Audit Committee. 
The criteria used for performance appraisal is the level 
of achievement in the current period compared to the 
achievement in the same period the previous year. 
Performance appraisal is carried out by the Board of 
Commissioners.

Performance Assessment of the Supporting 
Committee of the Directors

Assessment of the performance of the Internal Audit 
Corporate Secretary is carried out by means of a self-
assessment of the established KPIs.

Internal Audit serves to provide independent consulting 
designed to add value and improve company operations. 
Meanwhile, the Corporate Secretary functions as a 
bridge between the company and stakeholders, as well 
as ensuring compliance and implementation of the 
company’s GCG.

Directors Independence

There is no relationship between members of the 
Directors and members of the Board of Commissioners 
blood family up to the second degree, either according 
to a straight line or a sideways line or marriage 
relationship.
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Komite Audit
Audit Committee

Pembentukan Komite Audit merupakan bentuk dari 
upaya Perseroan untuk menerapkan praktik Tata 
Kelola Perusahaan yang baik. Oleh karena itu, Komite 
Audit memiliki Fungsi dan peran yang strategis 
untuk mendukung dan meningkatkan peran Dewan 
Komisaris dalam menjalankan fungsi pengawasan 
terhadap kegiatan pengelolaan Perseroan oleh 
Direksi.

Struktur dan Kualifikasi Keanggotaan Komite 
Audit

Komite Audit dibentuk dalam rangka membantu 
tugas Dewan Komisaris untuk mendorong 
diterapkannya Tata Kelola Perusahaan yang baik, 
terbentuknya struktur pengendalian internal yang 
memadai, meningkatkan kualitas keterbukaan 
dan pelaporan keuangan, serta mengkaji ruang 
lingkup, ketepatan, independensi, dan obyektivitas 
Akuntan Publik. Anggota Komite Audit diangkat dan 
diberhentikan oleh Dewan Komisaris. Masa tugas 
Komite Audit tidak lebih dari masa jabatan Dewan 
Komisaris sebagaimana diatur dalam peraturan 
OJK dan dapat dipilih kembali hanya untuk 1 (satu) 
periode berikutnya. Selain itu Dewan Komisaris dapat 
memberhentikan sewaktu-waktu anggota Komite 
Audit yang bukan berasal dari Dewan Komisaris jika 
dianggap tidak dapat melaksanakan tugas dengan 
baik.

Sesuai dengan ditetapkannya Undang-Undang 
Nomor 8 tahun 1995 tentang Pasar Modal dan 
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 55/
POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pedoman 
Pelaksanaan Kerja Komite Audit, Perseroan 
membentuk Komite Audit berdasarkan Surat 
Keputusan Dewan Komisaris PT SLJ Global Tbk No. 
005/DK/2015 tanggal 1 Juli 2015.

The establishment of the Audit Committee is a form of 
the Company’s efforts to implement good corporate 
governance practices. Therefore, the Audit Committee 
has a strategic function and role to support and enhance 
the role of the Board of Commissioners in carrying out 
the supervisory function of the Company’s management 
activities by the Directors.

Audit Committee Membership Structure and 
Qualifications.

The Audit Committee was formed in order to assist the 
duties of the Board of Commissioners to encourage 
the implementation of good corporate governance, 
the establishment of an adequate internal control 
structure, improving the quality of financial disclosure 
and reporting, as well as reviewing the scope, accuracy, 
independence, and objectivity of the Public Accountant. 
Members of the Audit Committee are appointed and 
dismissed by the Board of Commissioners. The term of 
office of the Audit Committee is not more than the term 
of office of the Board of Commissioners as stipulated in 
OJK regulations and can be reelected only for the next 1 
(one) period. In addition, the Board of Commissioners 
may dismiss members of the Audit Committee who are 
not members of the Board of Commissioners at any 
time if they are deemed unable to carry out their duties 
properly.

In accordance with the enactment of Law Number 8 of 
1995 concerning Capital Markets and Regulation of the 
Financial Services Authority Number 55/POJK.04/2015 
concerning the Establishment and Work Implementation 
Guidelines of the Audit Committee, the Company 
established an Audit Committee based on the Decree 
of the Board of Commissioners of PT SLJ Global Tbk 
No.005/DK/2015 dated July 1, 2015.
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Nama Jabatan Dasar Hukum dan Tanggal Penunjukan

DR. Saud Usman Nasution, SH., MM., MH.

Masa Jabatan
Nama Position Legal Basis and Date of Appointment Service Date

Dr. Saud Usman Nasution,  Ketua Komite Audit
S.H., M.M., M.H. Head Audit Committee

Keputusan Dewan Komisaris PT SLJ Global 
Tbk No. 004/DK/SLJ/2020 tanggal 28 
Agustus 2020 dan No. 003/DK/SLJ/2022 
tanggal 1 September 2022.

Decision of the Board of Commissioners of 
PT SLJ Global Tbk No. 004/DK/SLJ/2020 dated 
August 28, 2020 and No. 003/DK/SLJ/2022 
dated September 1, 2022.

Jabatan:
• Komisaris Independen
• Ketua Komite Audit

Profil dapat di lihat pada bagian Profil Dewan 
Komisaris, halaman 82 pada Laporan Tahunan ini.

Position:
• Independent Commissioner
• Head Audit Committee

Profile can be seen in the Profile of the Board of 
Commissioners, page 82 in this Annual Report

2022 – 2027
(Tidak lebih lama dari 
masa jabatan Dewan 
Komisaris).

(No longer than the term 
of office of the Board of 
Commissioners)

Susunan Keanggotaan Komite Audit

Komite Audit Perseroan terdiri dari 1 (satu) orang 
Ketua dan 2 (dua) orang Anggota, yakni sebagai 
berikut:

Membership Composition of the Audit Committee

The Company’s Audit Committee consists of 1(one) 
Chairman and 2 (two) Members, which are as follows:

Profil Anggota Komite Audit
Audit Committee Profile

133



Annual Report 2022 | PT. SLJ Global Tbk.

5 | Tata Kelola Perusahaan 5 | Good Corporate Governance

Ong Ronaldus

Jabatan 
Anggota Komite Audit

Tempat, Tanggal Lahir
Teluk Betung, 18 Juli 1970  (52 Tahun - Years)

Domisili
Bogor

Kewarganegaraan
Indonesia

Pendidikan

Sarjana (S1) Ekonomi – Akuntansi, Universitas Kristen Krida Wacana, 
Jakarta – Indonesia (1993).

Riwayat Pekerjaan

• Anggota Komite Audit PT SLJ Global Tbk (2022 – saat ini).
• Direktur PT Sumalindo Mitra Resindo (2010 – 2012).
• Kepala Divisi Finance & Accounting PT Sumalindo Lestari Jaya 

Tbk (2003 – 2012).
• Senior Manager Accounting PT Putra Sumber Utama Timber 

(1997 – 2003).
• Manager Finance & Accounting PT Dwiperkasa Mobilitama 

(1995 – 1997).
• Supervisor, KAP Johan Malonda & Rekan (1993 – 1995).

Rangkap Jabatan 

Selain menjabat sebagai anggota Komite Audit di Perseroan, beliau 
tidak sedang merangkap jabatan pada perusahaan lain. 

Pengangkatan

Diangkat pertama kali sebagai Anggota Komite Audit PT SLJ Global 
Tbk pada tanggal 1 September 2022 berdasarkan Keputusan Dewan 
Komisaris Perseroan Nomor 003/DK/SLJ/2022.

Hubungan Afiliasi dan Pernyataan Independensi

Ketua dan Anggota Komite Audit bukan merupakan anggota Direksi 
atau pemegang saham utama Perseroan, serta tidak memiliki 
saham langsung maupun tidak langsung di Perseroan. Semua 
anggota Komite Audit telah memenuhi persyaratan dan kualifikasi 
independensi.

Position
Audit Committee Member

Place, Date of Bird
Teluk Betung, 18 Juli 1970  (52 Tahun - Years)

Domisili - Domicile
Bogor

Citizen
Indonesia

Education

Bachelor (S1) Economy – Accounting, Kristen Krida Wacana University, 
Jakarta – Indonesia (1993)

Employment History

• Member of Audit Committee of PT SLJ Global Tbk (2022 – present)
• Director of PT Sumalindo Mitra Resindo (2010 – 2012).
• General Manager Finance & Accounting PT Sumalindo Lestari Jaya 

Tbk (2003 – 2012).
• Senior Manager Accounting PT Putra Sumber Utama Timber (1997 

– 2003).
• Manager Finance & Accounting PT Dwiperkasa Mobilitama (1995 – 

1997).
• Supervisor, KAP Johan Malonda & Rekan (1993 – 1995).

Concurrent Position

Apart from serving as a member of the Audit Committee in the Company, 
he is not holding concurrent positions in other companies.

Appointment

Appointed for the first time as a Member of the Audit Committee of 
PT SLJ Global Tbk on September 1, 2022 based on the Decision of the 
Company’s Board of Commissioners Number 003/DK/SLJ/2022.

Affiliate Relationship and Declaration of Independence

The Chairman and Members of the Audit Committee are not members 
of the Directors or major shareholders of the Company, and do not 
own shares directly or indirectly in the Company. All members of the 
Audit Committee have met the requirements and qualifications of 
independence.
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Dr. Siti Nurwahyuningsih Harahap, S.E.

Jabatan
Anggota Komite Audit

Tempat, Tanggal Lahir 
Jember, 11 Februari 1969  (53 Tahun )

Domisili 
Jakarta

Kewarganegaraan
Indonesia

Pendidikan

• Doctor (S3) Akuntansi,Universitas Indonesia, Depok – Indonesia 
(2011).

• Magister (S2) Administrasi Bisnis Keuangan, University of San 
Francisco - USA (1996)

• Sarjana (S1) Ekonomi – Akuntansi, Universitas Indonesia, Depok 
– Indonesia (1992).

Riwayat Pekerjaan

• Anggota Komite Audit PT SLJ Global Tbk (2022 – saat ini).
• Anggota Komite Audit PT Adhi Commuter Properti (2022 – saat ini).
• Anggota Komite Audit PT Pelayaran Nelly Dwi Putri Tbk (2012 – 

2022).
• Anggota Komite Audit PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk (2011 – 

2015).
• Anggota Komite Audit PT Astra Agro Lestari Tbk (2011 – 2015).
• Anggota Komite Audit PT Astra Otoparts Tbk (2009 – 2013).
• Anggota Komite Audit PT United Tractors Tbk (2007 – 2009).
• Anggota Komite Audit PT Astra Otoparts Tbk (2003 – 2007).
• Direktur di Magister Akuntansi Universitas Indonesia (2013 – 

2014).
• Tenaga Pengajar di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Indonesia (2000 – saat ini).
• Pengawas Lucent Technologies Indonesia (1997 – 2000).
• Accounting Supervisor Lucent Technologies Indonesia (Aug 

1996 – Des 1996).
• Manager, Group Accounting Departement Samudra Indonesia 

Group (Apr 1994 – Jun 1994).
• Staf Accounting, Group Accounting Departement Samudra 

Indonesia Group (1992 – 1994).

Rangkap Jabatan

Selain menjabat sebagai anggota Komite Audit di Perseroan, beliau 
tidak sedang merangkap jabatan pada perusahaan lain. 

Pengangkatan 

Diangkat pertama kali sebagai Anggota Komite Audit PT SLJ Global 
Tbk pada tanggal 1 September 2022 berdasarkan Keputusan Dewan 
Komisaris Perseroan Nomor 003/DK/SLJ/2022.

Hubungan Afiliasi dan Pernyataan Independensi 

Ketua dan Anggota Komite Audit bukan merupakan anggota Direksi 
atau pemegang saham utama Perseroan, serta tidak memiliki 
saham langsung maupun tidak langsung di Perseroan. Semua 
anggota Komite Audit telah memenuhi persyaratan dan kualifikasi 
independensi.

Position
Audit Committee Member

Place, Date of Bird
Jember, 11 Februari 1969  (53  Years)

Domicile
Jakarta

Citizen
Indonesia

Education

• Doctor of Philosophy (PhD) of Accounting (S3), University of 
Indonesia, Depok – Indonesia (2011).

• Master of Business Administration Finance, University of San 
Francisco - USA (1996)

• Bachelor (S1) in Accounting Economics, University of Indonesia, 
Depok – Indonesia (1992).

Employment History:

• Member of Audit Committee of PT SLJ Global Tbk (2022 – present).
• Member of Audit Committee of PT SLJ Global Tbk (2022 – present).
• Member of Audit Committee of PT Pelayaran Nelly Dwi Putri Tbk 

(2012 – 2022).
• Member of Audit Committee of PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk (2011 

– 2015).
• Member of Audit Committee of PT Astra Agro Lestari Tbk (2011 – 2015).
• Member of Audit Committee of PT Astra Otoparts Tbk (2009 – 2013).
• Member of Audit Committee of PT United Tractors Tbk (2007 – 2009).
• Member of Audit Committee of PT Astra Otoparts Tbk (2003 – 2007).
• Director at Magister Accounting, University of Indonesia (2013 – 

2014).
• Lecturer at the Faculty of Economics and Business, University of 

Indonesia (2000 – present).
• Controller Lucent Technologies Indonesia (1997 – 2000).
• Accounting Supervisor Lucent Technologies Indonesia (Aug 1996 – 

Dec 1996).
• Manager, Group Accounting Departement Samudra Indonesia 

Group (Apr 1994 – Jun 1994).
• Accounting Staff, Group Accounting Departement Samudra 

Indonesia Group (1992 – 1994).

Concurrent Position

Apart from serving as a member of the Audit Committee in the Company, 
he is not holding concurrent positions in other companies.

Appointment

Appointed for the first time as a Member of the Audit Committee of 
PT SLJ Global Tbk on September 1, 2022 based on the Decision of the 
Company’s Board of Commissioners Number 003/DK/SLJ/2022.

Affiliate Relationship and Declaration of Independence

The Chairman and Members of the Audit Committee are not members 
of the Directors or major shareholders of the Company, and do not 
own shares directly or indirectly in the Company. All members of the 
Audit Committee have met the requirements and qualifications of 
independence.
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Pelatihan dan Pengembangan Komite Audit

Tahun 2022 Ketua dan anggota Komite Audit belum 
berpartisipasi dalam beberapa kegiatan pelatihan, 
lokakarya maupun seminar yang diadakan di dalam 
maupun di luar negeri dalam rangka meningkatkan 
kemampuan kepemimpinan maupun manajerial.

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Audit

Komite Audit bertugas untuk memberikan pendapat 
profesional dan independen kepada Dewan 
Komisaris terhadap laporan atau hal-hal yang 
disampaikan oleh Direksi kepada Dewan Komisaris 
serta mengidentifikasi hal-hal yang memerlukan 
perhatian Dewan Komisaris, antara lain meliputi :

a. Melakukan penelaahan atas informasi keuangan 
yang akan dikeluarkan Perseroan seperti laporan 
keuangan, proyeksi, dan informasi keuangan 
lainnya.

b. Melakukan penelaahan atas ketaatan perusahaan 
terhadap peraturan perundang-undangan di 
bidang pasar modal dan peraturan perundang-
undangan lainnya yang berhubungan dengan 
kegiatan Perseroan.

c. Melakukan penelaahan atas kecukupan 
pemeriksaan yang dilakukan oleh Akuntan Publik 
untuk memastikan semua risiko usaha yang 
penting telah dicantumkan.

d. Melaporkan kepada Dewan Komisaris berbagai 
risiko yang dihadapi perusahaan dan pelaksanaan 
Manajemen risiko oleh Direksi.

e. Memberikan rekomendasi mengenai penunjukan 
Kantor Akuntan Publik kepada Dewan Komisaris 
untuk disampaikan kepada RUPS.

Pelaksanaan Tugas Komite Audit Tahun 2022

Berdasarkan Piagam Komite Audit, Komite 
mengadakan rapat rutin dengan Dewan Komisaris 
dan Direksi, Sekretaris Perusahaan, Kepala Unit Audit 
Internal, Auditor Eksternal dan Kepala Bagian Finance 
Accounting Perseroan. Dalam rapat sepanjang tahun 
2022, Komite membahas tinjauan atas kepatuhan 
Perseroan terhadap peraturan perundang-undangan 
yang berlaku terkait kegiatan Perseroan, tinjauan 
atas informasi keuangan kuartal, dan kajian atas hasil 
temuan auditor eksternal dalam laporan keuangan 
Perseroan.

Sehubungan dengan tugas dan tanggung jawab 
tersebut diatas, realisasi kegiatan tahun 2022 yang 
telah dilakukan Komite Audit adalah:

Audit Committee Training and Development

In 2022 the Chairman and members of the Audit 
Committee have not participated in several training 
activities, workshops or seminars held at home and 
abroad in order to improve leadership and managerial 
abilities.

Duties and Responsibilities of the Audit Committee

The Audit Committee is tasked with providing 
professional and independent opinions to the Board of 
Commissioners on reports or matters submitted by the 
Board of Commissioners as well as identifying matters 
that require the attention of the Board of Commissioners, 
including:

a. Reviewing financial information to be issued by the 
Company such as financial statements, projections, 
and other financial information.

b. Reviewing the Company’s compliance with the laws 
and regulations in the capital market and other laws 
and regulations related to the Company’s activities.

c. Reviewing the adequacy of the audits carried out by 
the Public Accountant to ensure that all important 
business risks have been included.

d. Reporting to the Board of Commissioners various 
risks faced by the company and the implementation 
of risk management by the Directors.

e. Provide recommendations regarding the 
appointment of a Public Accounting Firm to the 
Board of Commissioners to be submitted to the GMS.

Implementation of the Duties of the Audit Committee 
in 2022

Based on the Audit Committee Charter, the Committee 
holds regular meetings with the Board of Commissioners 
and Directors, Corporate Secretary, Head of Auditor and 
Head of the Company’s Finance Accounting Division. In 
meetings throughout 2022, the Committee discussed the 
review of the Company’s compliance with the applicable 
laws and regulations related to the Company’s activities, 
a review of quarterly financial information, and a review 
of the findings of the external auditors in the Company’s 
financial statements.

In connection with the duties and responsibilities 
mentioned above, the realization of activities in 2022 
that have been carried out by the Audit Committee are:
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1. Menelaah dan berdiskusi dengan Manajemen 
mengenai laporan keuangan konsolidasian 
Perseroan setiap triwulan.

2. Menelaah, mendiskusikan, dan menyampaikan 
masukan kepada Dewan Komisaris mengenai 
Business Plan Perseroan.

3. Menelaah dan mendiskusikan dengan 
Manajemen mengenai kepatuhan Perseroan 
pada hukum dan Peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

4. Menelaah dan mendiskusikan dengan auditor 
eksternal mengenai kebijakan akuntansi, 
hasil audit yang dilaksanakan, dan kecukupan 
pengendalian internal.

5. Melakukan review atas rencana kerja audit 
internal dan memonitor pelaksanaannya.

6. Menelaah temuan dari auditor internal dan 
memonitor implementasi dari rekomendasi yang 
diberikan.

7. Melakukan revisi atas piagam komite audit sesuai 
Peraturan OJK yang berlaku.

8. Menyelenggarakan rapat Komite Audit secara 
berkala dan selama tahun 2022 Komite Audit 
melakukan rapat dengan berbagai pihak, antara 
lain Manajemen, Internal Audit, Auditor Eksternal 
dan pelaksana operasional lapangan.

Frekuensi Rapat dan Kehadiran Komite Audit

Kebijakan tentang frekuensi rapat Komite Audit pada 
setiap tahunnya dituangkan dalam surat edaran 
dan persetujuan terkait jadwal pelaksanaan Rapat 
tersebut selama satu tahun. Selama tahun 2022, 
Komite Audit menyelenggarakan rapat sebanyak 3 
(tiga) kali sebagaimana tercermin pada tabel berikut:

1. Review and discuss with Management regarding 
the Company’s quarterly consolidated financial 
statements.

2. Review, discuss, and provide input to the Board of 
Commissioners regarding the Company’s Business 
Plan.

3. Review and discuss with Management regarding the 
Company’s compliance with applicable laws and 
regulations.

4. Review and discuss with external auditors regarding 
accounting policies, the results of audits carried out 
and the adequacy of internal controls.

5. Reviewing the internal audit work plan and 
monitoring its implementation.

6. Review findings and internal auditors and monitor 
implementation and recommendations made.

7. Revise the audit committee charter in accordance 
with the applicable OJK Regulations.

8. Hold Regular Audit Committee meetings and during 
2022 the Audit Committee will hold meetings with 
various parties, including Management, Internal 
Audit, External Auditor and field operations 
executives.

Frequency of Meetings and Attendance of the Audit 
Committee

The policy regarding the frequency of the Audit 
Committee meetings each year is stated in circular 
and approval regarding the schedule for the Meetings 
for one year. During 2022, the Audit Committee held 3 
(three) meetings as reflected in the following table:

Nama Jabatan Jumlah Rapat Jumlah Kehadiran Presentasi Kehadiran
Nama Position Number of Meeting Attendance Attendance of Presentation

Dr. Saud Usman Nasution, Ketua Komite Audit 3 3 100%
S.H., M.M., M.H. Head Audit Committee 

Ong Ronaldus Anggota Komite Audit 3 3 100%
 Audit Committee Member 

Dr. Siti Nurwahyuningsih  Anggota Komite Audit 3 3 100%
Harahap, S.E. Audit Committee Member 
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Sekretaris Perusahaan
Corporate Secretary

Sekretaris Perusahaan memegang peranan 
penting dalam penerapan dan pelaksanaan GCG 
di perusahaan. Tanggung jawab utama Sekretaris 
Perusahaan adalah memastikan bahwa transparansi 
informasi mengenai Perseroan disampaikan dengan 
baik kepada publik serta memberikan saran dan 
sumber informasi yang cukup kepada Direksi 
untuk melaksanakan tugas-tugas mereka dalam 
mengelola perusahaan. Sekretaris Perusahaan juga 
bertanggung jawab memberikan informasi tentang 
kepatuhan atas Peraturan tentang persyaratan 
keterbukaan sejalan dengan penerapan prinsip GCG 
kepada Direksi dan Dewan Komisaris secara berkala 
apabila diminta.

Sekretaris Perusahaan memiliki peran yang 
sangat strategis sebagai juru bicara perusahaan 
dalam menjelaskan, menjawab dan memberikan 
informasi yang relevan kepada pihak-pihak terkait, 
dan mendorong kepatuhan perusahaan terhadap 
Peraturan perundang-undangan. Sekretaris 
Perusahaan bertindak sebagai pejabat penghubung 
(liaison officer) dengan pemegang saham.

Pengangkatan dan Pemberhentian Sekretaris 
Perusahaan

• Sekretaris Perusahaan diangkat dan 
diberhentikan oleh Direktur Utama berdasarkan 
mekanisme internal perusahaan dengan 
persetujuan Dewan Komisaris.

• Sekretaris Perusahaan harus memenuhi 
kualifikasi profesionalisme yang memadai.

Fungsi Sekretaris Perusahaan

• Memastikan bahwa perusahaan mematuhi 
Peraturan tentang persyaratan keterbukaan 
sejalan dengan penerapan prinsip-prinsip GCG.

• Sebagai penghubung (liaison officer).

The Corporate Secretary plays an important role in 
the implementation and implementation of GCG in 
the company. The main responsibility of the Corporate 
Secretary is to ensure that the transparency of 
information regarding the Company is conveyed to the 
public properly and to provide advice and sufficient 
sources of information to the Directors to carry out 
their duties in managing the company. The Corporate 
Secretary is also responsible for providing information 
regarding compliance with the regulations regarding 
disclosure requirements in line with the implementation 
of GCG principles to the Directors and the Board of 
Commissioners on a regular basis if requested.

The Corporate Secretary has a very strategic role as a 
spokesperson for the company in explaining, answering 
and providing relevant information to related parties, 
and encouraging the company’s compliance with laws 
and regulations. The Corporate Secretary acts a (liaison 
officer) with the shareholders.

Appointment and Dismissal of Corporate Secretary

• The Corporate Secretary is appointed and dismissed 
by the President Director based on the company’s 
internal mechanism with the approval of the Board 
of Commissioners.

• The Corporate Secretary must meet adequate 
professional qualifications.

Corporate Secretary Function

• Ensure that the Company complies regulations 
on disclosure requirements, in line with the 
implementation of GCG principles.

• As a liaison officer.
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Tugas dan Tanggung Jawab Sekretaris Perusahaan

Tugas dan tanggung jawab Sekretaris Perusahaan 
merujuk pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan 
Nomor 35/POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 
2014 tentang Sekretaris Perusahaan Emiten atau 
Perusahaan Publik. 

Adapun tugas dan tanggung jawab Sekretaris 
Perusahaan yakni sebagai berikut: 

• Mengikuti perkembangan Pasar Modal 
khususnya peraturan-peraturan yang berlaku di 
bidang pasar modal. 

• Sebagai penghubung antara Perseroan dengan 
eknik regulator pasar modal yakni OJK serta BEI 
dimana saham-saham Perseroan dicatatkan. 

• Sebagai pusat informasi bagi para pemegang 
saham dan seluruh stakeholder’s yang 
memerlukan informasi-informasi penting 
yang berkaitan dengan kegiatan maupun 
perkembangan Perseroan dan anak eknikkan. 

• Memberikan masukan kepada Direksi untuk 
mematuhi ketentuan Undang-undang Pasar 
Modal (UUPM) dan sebagai penghubung atau 
contact person antara Perseroan dengan OJK 
serta masyarakat. 

Pelatihan dan Pengembangan Sekretaris 
Perusahaan

Tahun 2022 Sekretaris Perusahaan belum 
berpartisipasi dalam beberapa kegiatan pelatihan, 
lokakarya maupun seminar yang diadakan di dalam 
maupun di luar negeri dalam rangka meningkatkan 
kemampuan kepemimpinan maupun manajerial.

Duties and Responsibilities of the Corporate Secretary

The duties and responsibilities of the Corporate 
Secretary refer to the Financial Services Authority 
Regulation Number 35/POJK.04/2014 dated December 
8, 2014 concerning Corporate Secretary of Issuers or 
Public Companies.

The duties and responsibilities of the Corporate 
Secretary are as follows:

• Following the development of the Capital Market, 
especially the regulations that apply in the capital 
market sector.

• As a liaison between the Company and the capital 
market regulatory institutions, namely OJK and IDX 
where the Company’s shares are listed.

• As an information center for shareholders who need 
important information related to the activities and 
development of the Company and its subsidiaries.

• Provide input to the Directors to comply with the 
provisions of the Capital Investment Law (UUPM) 
and as a liaison or contact person between the 
Company and OJK and the public.

Corporate Secretary Training and Development 

In 2022 Corporate Secretary has not participated in 
several training activities, workshops or seminars held 
at home and abroad in order to improve leadership and 
managerial abilities.
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Pelaksanaan Tugas Sekretaris Perusahaan Tahun 
2022

Sepanjang tahun 2022, Sekretaris Perusahaan telah 
melaksanakan berbagai kegiatan terkait tugas dan 
tanggung jawabnya sebagai berikut: 

• Melaksanakan tugas-tugas pelaporan rutin dan 
keterbukaan informasi kepada OJK, BEI dan eknik 
sesuai ketentuan yang berlaku. 

• Bersama-sama Direksi menyusun Laporan 
Tahunan Tahun Buku 2021, berdasarkan ketentuan 
perundangan yang berlaku di Pasar Modal. 

• Menyiapkan penyelenggaraan RUPS Tahunan 
Tahun Buku 2021 sesuai ketentuan Anggaran 
Dasar Perseroan dan ketentuan perundangan 
yang berlaku di Pasar Modal.

• Menyiapkan penyelenggaraan rapat Direksi dan 
Dewan Komisaris. 

• Mempelajari perjanjian-perjanjian (perikatan) 
yang akan dilakukan Perseroan dengan pihak 
ketiga. 

• Pemutakhiran informasi atas peraturan pasar 
modal. 

• Memastikan informasi Perseroan dapat diakses 
oleh investor. 

• Memberikan masukan kepada Direksi Perseroan 
agar tindakan korporat yang dilakukan oleh 
Perseroan telah sesuai dengan peraturan dan 
perundangan yang berlaku di pasar modal 
(Undang-undang no. 8 tahun 1995 dan ketentuan-
ketentuan yang ditetapkan oleh OJK dan BEI). 

Profil Sekretaris Perusahaan

Berdasarkan surat Perseroan nomor 110/SLJ/DIR/
AS/JKT/2015 tanggal 12 November 2015, jabatan 
Sekretaris Perusahaan dijabat oleh Wakil Presiden 
Direktur Perseroan yakni DR. David, SE., MM.

Adapun Profil Sekretaris Perusahaan dapat di lihat 
pada bagian Profil Direksi, halaman 86 pada Laporan 
Tahunan ini.

Implementation of Duties of Corporate Secretary 2022

Throughout 2022, the Company Secretary has 
carried out various activities related to his duties and 
responsibilities as follows:

• Carry out routine reporting tasks and disclosure of 
information to OJK, IDX, and the public in accordance 
with applicable regulations 

• Together with the Directors, prepare the 2021 Fiscal 
Year Annual Report, based on the prevailing laws 
and regulations in the Capital Market.

• Preparing the holding of the Annual GMS Fiscal 
Year 2021 in accordance with the provisions of the 
Company’s Articles of Association and the prevailing 
laws and regulations in the Capital Market.

• Prepare to hold meetings of the Directors and the 
Board of Commissioners.

• Studying the agreements (commitments) that will be 
carried out by the Company with third parties.

• Updating information on capital market regulations.

• Ensuring that Company’s information is accessible 
by investors.

• Provide input to the Directors of the Company so 
that the corporate actions taken by the Company 
are in accordance with the prevailing laws and 
regulations in the capital market (Law no. 8 of 1995 
and the provisions stipulated by OJK and IDX).

Corporate Secretary Profile

Based on the Company’s letter number 110/SLJ/DIR/
AS/JKT/2015 dated November 12, 2015, the position 
of Corporate Secretary is held by the Vice President 
Director of the Company, namely DR. David, SE., MM.

The Profile of the Corporate Secretary can be seen in the 
Profile of the Directors, page 86 in this Annual Report.
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Internal Audit
Internal Audit

Internal Audit merupakan unit kerja yang dibentuk 
oleh Perseroan untuk bertanggung jawab atas 
pelaksanaan fungsi audit internal di dalam 
Perseroan yang bertindak secara eknikkan dan 
obyektif dengan tujuan memberikan nilai tambah 
dan meningkatkan kegiatan operasi Perusahaan, 
membantu Perusahaan untuk mencapai tujuannya, 
melalui suatu pendekatan yang sistematis dan 
teratur untuk mengevaluasi dan meningkatkan 
efektivitas pengelolaan risiko, pengendalian dan 
proses serta implementasi tata kelola.

Unit ini dibentuk sesuai dengan Peraturan Otoritas 
Jasa Keuangan nomor 56/POJK.04/2015 tanggal 
29 Desember 2015, tentang Pembentukan dan 
Pedoman Penyusunan Piagam Unit Audit Internal.

Pengangkatan dan Pemberhentian Internal Audit

Internal Audit diangkat dan diberhentikan oleh 
Direktur Utama berdasarkan mekanisme internal 
eknikkan dengan persetujuan Dewan Komisaris.

Struktur dan Kedudukan serta Kualifikasi

• Internal Audit mempunyai kedudukan langsung 
dibawah Direktur Utama untuk menjamin 
independensinya dari kegiatan atau unit kerja 
yang diaudit.

• Internal Audit didukung oleh personil 
dengan kualitas dan kompetensi sesuai yang 
dipersyaratkan dalam uraian tugas antara lain:

a. Kepala Internal Audit memiliki eknikkan 
minimal S1 (diutamakan bidang ekonomi/
keuangan/akuntansi).

b. Setiap personil Internal Audit sebagai 
auditor harus memiliki pengetahuan dan 
pemahaman di bidang eknik dan non-teknik.

c. Memiliki integritas untuk mengembangkan 
keahlian dan pengetahuan personil auditor 
guna menunjang pelaksanaan tugas.

Internal Audit is a work unit established by the Company 
to be responsible for the implementation of the 
internal audit function within the Company which acts 
independently and objectively with the aim of providing 
added value and improving the Company’s operations, 
helping the Company to achieve its objectives, through 
a systematic and orderly approach to evaluate and 
improve the effectiveness of risk management, control 
and governance processes and implementation.

This Unit was established in accordance with the 
Financial Services Authority Regulation number 56/
POJK.04/2015 dated December 29, 2015, concerning the 
Establishment and Guidelines for the Preparation of the 
Internal Audit Unit Charter.

Appointment and Dismissal of Internal Audit

Internal Audit is appointed and dismissed by the President 
Director based on the Company’s internal mechanism 
with the approval of the Board of Commissioners.

Structure, Position and Qualifications

• Internal Audit has a position directly under the 
President Director to ensure its independence from 
the activities or work units being audited.

• Internal Audit is supported by personnel with the 
appropriate qualities and competencies required in 
the job description, including:

a. Head of Internal Audit has a minimum 
education of S1 (preferably in economics/finance/
accounting).

b. Every Internal Audit personnel as auditors must 
have knowledge and understanding in technical 
and non-technical.

c. Have integrity to develop the expertise and 
knowledge of auditor personnel to support the 
implementation of duties.
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Pelatihan dan Pengembangan Internal Audit

Tahun 2022 Internal Audit belum berpartisipasi 
dalam beberapa kegiatan pelatihan, lokakarya 
maupun seminar yang diadakan di dalam maupun di 
luar negeri dalam rangka meningkatkan kemampuan 
kepemimpinan maupun manajerial.

Tugas dan Tanggung Jawab Internal Audit

• Menilai kinerja unit kerja dan melakukan 
pemantauan untuk memberikan informasi dini 
(early warning system) kepada Direktur Utama 
bila terjadi penurunan kinerja.

• Memberikan masukan bagi efektivitas penerapan 
sistem pengendalian mutu dan peningkatan 
yang diperlukan dengan menjadikan sasaran 
mutu unit kerja sebagai salah satu kriteria dalam 
melakukan audit.

• Menilai kualitas pelaksana tugas para pelaksana 
dan menegakkan disiplin organisasi dan 
pengendalian untuk mencegah kecurangan dan 
penyimpangan.

• Melakukan audit pada semua unit kerja 
Perusahaan untuk meyakinkan bahwa semua 
kegiatan telah dilaksanakan sesuai dengan 
prinsip ekonomis, efisien dan efektif.

• Mengkoordinir dan memonitor pemantauan 
pelaksanaan tindak lanjut atas temuan hasil 
pemeriksaan dan memastikan tindakan yang 
tepat telah dilakukan oleh unit kerja.

Piagam Unit Audit Internal

Tanggung jawab dan kewajiban Internal Audit diatur 
dalam sebuah piagam yakni Piagam Audit Internal 
yang telah disusun sesuai kaidah dalam Peraturan 
Otoritas Jasa Keuangan nomor 56/POJK.04/2015 
tentang Pembentukan dan Pedoman Penyusunan 
Piagam Unit Audit Internal.

Hak dan Wewenang Internal Audit

• Memiliki akses yang tidak terbatas terhadap 
seluruh unit kerja termasuk organ non-struktural.

• Mempunyai hak akses atas seluruh data, 
Informasi dan catatan baik berupa data elektronik 
maupun data tertulis.

• Meminta dokumen, data dan/atau bukti-bukti 
lainnya dari unit kerja yang diauditnya.

Internal Audit Training and Development 

In 2022 Internal Audit has not participated in several 
training activities, workshops or seminars held at 
home and abroad in order to improve leadership and 
managerial abilities.

Internal Audit Duties and Responsibilities

• Assessing the performance of work units and 
conducting monitoring to provide an early warning 
system to the President Director in the event of a 
decline in performance.

• Provide input for the effectiveness of the 
implementation of the quality control system and 
the necessary improvement by making the quality 
objectives of the work unit as one of the criteria in 
conducting an audit.

• Assessing the quality of implementing the duties 
of the implementers and enforcing organizational 
discipline and control to prevent fraud and 
irregularities.

• To do audit in all work units of the Company to 
ensure that all activities have been carried out in 
accordance with economic, efficient and effective 
principles.

• Coordinate and monitor the implementation of 
follow up on the findings of the examination and 
ensure that appropriate actions have been taken by 
the work unit.

Internal Audit Charter

Internal Audit responsibilities and obligations are 
regulated in a charter, namely the Internal Audit 
Charter which has been prepared according to the rules 
in the Financial Services Authority Regulation number 
56/POJK.04/2015 concerning the Establishment and 
Guidelines for the Preparation of the Internal Audit 
Charter.

Internal Audit Rights and Authorities

• Have unrestricted access to all work units including 
nonstructural organs.

• Have access rights to all data information, and 
records in the form of electronic data and written 
data.

• Request documents, data and/or other evidence 
from the work unit being audited.
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• Meminta keterangan dan klarifikasi atas suatu 
kejadian atau transaksi dari pihak yang diaudit.

• Ikut serta dalam setiap opname baik opname 
kas, maupun opname persediaan.

Pelaksanaan Tugas Internal Audit Tahun 2022

Sepanjang tahun 2022, Internal Audit telah 
melaksanakan berbagai kegiatan terkait tugas dan 
tanggung jawabnya yakni mengevaluasi sistem dan 
prosedur pengendalian internal Perseroan. Internal 
Audit telah melaporkan temuan-temuan hasil audit 
kepada Direksi, Komite Audit dan Dewan Komisaris 
untuk ditindaklanjuti.

Divisi Internal Audit sepanjang tahun 2022 telah 
mengadakan rapat secara berkala dan insidentil 
dengan Direksi dan Komite Audit sesuai jadwal yang 
telah ditetapkan.

Profil Internal Audit

Divisi Internal Audit di kepalai oleh Kepala Divisi 
Internal Audit. Dalam menjalankan tugasnya Kepala 
Divisi Internal Audit melaporkan hasil kerjanya secara 
langsung kepada Direktur Utama dan Komite Audit.

Berdasarkan surat Perseroan nomor 012/SLJ/DIR/
DVD/JKT/2018 tanggal 19 Januari 2018, jabatan 
Kepala Internal Audit Perseroan dijabat oleh Thomas 
Warsito, SE.

• Requesting information and clarification on an 
event or transaction from the audited party.

• Participate in every survey, both cash survey, and 
inventory survey.

Implementation of Internal Audit Duties in 2022

Throughout 2022, Internal Audit has carried out various 
activities related to its duties and responsibilities, namely 
evaluating the Company’s internal control systems and 
procedures. Internal Audit has reported audit findings 
to the Directors, the Audit Committee and the Board of 
Commissioners for follow up.

The Internal Audit Division throughout 2022 has held 
regular and incidental meetings with the Directors and 
the Audit Committee according to a predetermined 
schedule.

Internal Audit Profile

The Internal Audit Division is headed by the Head of the 
Internal Audit Division. In carrying out his duties, the Head 
of the Internal Audit Division reports his work directly to 
the President Director and the Audit Committee.

Based on the Company’s letter number 012/SLJ/DIR/
DVD/JKT/2018 dated January 19, 2018, the position of 
the Head of Internal Audit of the Company is held by 
Thomas Warsito, SE.
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Berikut disampaikan Profil Kepala Internal Audit 
Perusahaan sebagai berikut:

The following is the Profile of the Head of the Company’s 
Internal Audit as follows:

Thomas Warsito, S.E.

Jabatan
Kepala Internal Audit

Tempat, Tanggal Lahir
Nganjuk, 31 Desember 1956  (66 Tahun)

Domisili 
Samarinda

Kewarganegaraan 
Indonesia

Pendidikan
Sarjana (S1) Ekonomi – Jurusan Akuntansi
Universitas Widya Gama Mahakam, Samarinda – Indonesia (1999).

Riwayat Pekerjaan

• Head Corporate Audit PT SLJ Global Tbk (2018 – saat ini).
• Auditor bidang Financial PT SLJ Global Tbk (2011 – 2017).
• Head Corporate Audit PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk (2008 – 

2010).
• Auditor bidang Financial PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk (1993 – 

2007).
• Staff Accounting PT Dharma Satya Nusantara (1984 – 1992).
• Staff Administrasi PT Emporium Lumber (1979 – 1983).

Pengangkatan

Diangkat kembali sebagai Head Corporate Audit PT SLJ Global Tbk 
Berdasarkan Surat Perseroan nomor 012/SLJ/DIR/DVD/JKT/2018 
pada tanggal 19 Januari 2018.

Pendidikan dan/atau Pelatihan

Di tahun 2022 tidak ada pendidikan dan/atau pelatihan yang diikuti

Independensi

Internal Audit bebas melakukan pekerjaan pemeriksaan dalam 
arti bisa melakukan audit di seluruh unit yang ada di Perusahaan. 
Internal Audit dalam melakukan aktivitas pemeriksaan dapat 
melaksanakan tugasnya dengan baik di seluruh unit organisasi dan 
bertanggung jawab langsung kepada Direktur Utama.

Position
Head Internal Audit

Place, Date of Bird
Nganjuk, 31 Desember 1956  (66 Years)

Domicile
Samarinda

Citizen
Indonesia

Education
Bachelor (S1) Economics – Majoring in Accounting Widya Gama 
Mahakam University, Samarinda – Indonesia (1999).

Employment History

• Head Corporate Audit PT SLJ Global Tbk (2018 – present).
• Auditor for the Financial sector PT SLJ Tbk (2011 – 2017).
• Head Corporate Audit PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk (2008 – 2010).

• Auditor in Financial sector PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk (1993 – 
2007)

• Accounting Staff PT Dharma Satya Nusantara (1984 – 1992).
• Administrative Staff PT Emporium Lumber (1979 – 1983).

Appointment

Reappointed as Head of Corporate Audit of PT SLJ Global Tbk based on 
Company Letter number 012/SLJ/DIR/DVD/JKT/2018 dated January 19, 
2018.

Education and/or Training

In 2022 no education and/or training followed

Independence

Internal Audit is free to perform inspection work in the sense of being 
able to carry out audits in all units in the Company. Internal Audit in 
carrying out inspection activities can carry out ots duties properly in all 
organizational units and is responsible directly to the President Director.
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Sistem Pengendalian Internal
Internal Control System

Demi memastikan kegiatan usaha dalam tubuh 
internal Perusahaan berjalan dengan baik, sistem 
pengendalian internal Perseroan dijalankan oleh 
Internal Audit dan Sekretaris Perusahaan yang 
bertugas untuk dapat mengidentifikasi kemungkinan 
terjadinya suatu kejadian yang dapat mempengaruhi 
operasional Perseroan, serta untuk mengelola risiko 
agar tetap dalam batas toleransi (risk tolerance) 
dan besaran risiko (risk appetite) sesuai ukuran 
dan kompleksitasnya, serta untuk memberikan 
keyakinan yang memadai dalam rangka pencapaian 
tujuan Perseroan.

Dalam kesehariannya sistem pengawasan internal 
dijalankan dengan pola relasi koordinatif dengan 
Sekretaris Perusahaan. Sistem pengawasan internal 
ini menjalankan fungsi assurance dan consultancy 
terkait dengan implementasi GCG di perusahaan 
yang bertanggung jawab langsung kepada Direktur 
Utama.

Terkait dengan cara-cara mengendalikan kondisi 
internal Perusahaan, sistem pengawasan internal ini 
memiliki kewenangan sebagai berikut :

• Menyusun, mengubah dan melaksanakan 
kebijakan Audit Internal termasuk antara lain 
menentukan prosedur dan lingkup pelaksanaan 
pekerjaan audit.

• Akses terhadap seluruh dokumen, pencatatan, 
karyawan, informasi objek audit yang 
dilaksanakan, untuk mendapat data dan 
informasi yang berkaitan dengan pelaksanaan 
tugas.

• Melakukan verifikasi dan uji kehandalan terhadap 
informasi yang diperoleh, dalam kaitan dengan 
penilaian efektifitas sistem yang diaudit.

Perseroan melakukan evaluasi efektifitas penerapan 
sistem pengendalian internal secara terus menerus 
dan berkesinambungan guna memantau dan 
memitigasi risiko-risiko yang dihadapi Perseroan 
secara efektif. Selanjutnya hasil evaluasi menjadi 
dasar untuk tahapan perbaikan dan penyempurnaan 
sistem ataupun kebijakan pengendalian yang 
memungkinkan Perseroan meningkatkan efektivitas 
kegiatan operasional sekaligus meminimalisir 
kejadian risiko yang merugikan Perseroan.

In order to ensure that business activities within the 
Company’s internal bodies run well, the Company’s 
internal control system is run by the Internal Audit 
and Corporate Secretary whose duties are identify the 
possibility of an incident that may affect the Company’s 
operations, as well as to manage risk so the it remains 
within the limits of tolerance (risk tolerance) and the 
amount of risk (risk appetite) according to its size and 
complexity, as well as to provide confidence adequate in 
the context of achieving the Company’s objectives.

In daily life, the internal control system is carried out 
with a coordinating relationship pattern with the 
Corporate Secretary. This internal control system carries 
out assurance and consultancy functions related to the 
implementation of GCG in companies that are directly 
responsible to the President Director.

Regarding ways to control the Company’s internal 
conditions, this internal control system has the following 
authorities:

• Develop, change and implement Internal Audit 
policies including among others determining the 
procedures and scope of audit work.

• Access to all documents, records, employees, 
information on the object of the audit carried 
out, to obtain data and information related to the 
implementation of tasks.

• Verify and test the reliability of the information 
obtained, in relation to the assessment of the 
effectiveness of the system being audited.

The Company evaluates the effectiveness of the 
implementation of the internal control system 
continuously and sustainably in order to effectively 
monitor and mitigate the risks faced by the Company. 
Furthermore, the evaluation results become the basis for 
the stages of improvement and refinement of systems or 
control policies that allow the Company to increase the 
effectiveness of operational activities while minimizing 
risk events that harm the Company.
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Manajemen Risiko
Risk Management

Manajemen risiko di Perseroan senantiasa 
mengikuti perkembangan dunia usaha yang disertai 
dengan meningkatnya kompleksitas aktivitas bisnis. 
Perseroan yakin perbaikan manajemen risiko akan 
menghasilkan sebuah sistem mitigasi risiko yang 
dapat diandalkan. Adapun ruang lingkup yang 
dimaksud sebagai berikut:

Grup dipengaruhi oleh berbagai risiko keuangan, 
termasuk risiko kredit, risiko likuiditas dan 
risiko pasar. Tujuan manajemen risiko Grup 
secara keseluruhan adalah untuk secara efektif 
mengendalikan risiko-risiko ini dan meminimalisasi 
pengaruh merugikan yang dapat terjadi terhadap 
kinerja keuangan mereka.

Risiko kredit

Eksposur Grup terhadap risiko kredit timbul dari 
wanprestasi pihak lain, dengan eksposur maksimum 
sebesar jumlah tercatat aset keuangan Grup.

Grup mempunyai kebijakan dan prosedur kredit untuk 
memastikan evaluasi kredit yang berkesinambungan 
dan pemantauan saldo secara aktif. Grup mengelola 
risiko kredit yang terkait dengan simpanan di bank 
dengan memonitor reputasi, peringkat kredit dan 
membatasi risiko agregat dari masing-masing pihak 
dalam kontrak.

Tidak terdapat konsentrasi risiko kredit yang 
signifikan terkait dengan piutang usaha, hal ini 
disebabkan keragaman pelanggan Grup. Selain itu, 
Grup mewajibkan semua pelanggan luar negeri 
untuk memberikan irrevocable letters of credit. 
Grup juga memiliki kebijakan untuk memastikan 
bahwa penjualan dilakukan kepada pelanggan yang 
memiliki riwayat kredit yang baik.

Risiko likuiditas

Manajemen risiko likuiditas yang hati-hati termasuk 
mengatur kas dan setara kas yang cukup untuk 

Risk management in the Company always follows the 
development of the business world accompanied by 
the increasing complexity of business activities. The 
Company believes that improved risk management will 
result in a reliable risk mitigation system. The scope is 
as follows:

The Group is affected by various financial risks, which 
include credit risk, liquidity risk and market risk. The 
Group’s overall risk management objectives are to 
effectively manage these risks and minimize potential 
adverse effects on its financial performance.

Credit Risk

The Group’s exposure to credit risk arises from the 
default of other parties, with maximum exposure equal 
to the carrying amounts of its financial assets.

The Group has in place credit policies and procedures to 
ensure the ongoing credit evaluation and active account 
monitoring. The Group manages credit risk exposure 
from its deposits with banks by monitoring reputation, 
credit ratings and limiting the aggregate risk to any 
individual counterparty.

There is no significant concentration of credit risk with 
respect to trade receivables due to the Group’s diverse 
customer base. In addition, the Group requires all 
overseas customers to provide irrevocable letters of 
credit. Group also as policies in place to ensure that the 
sales are made to customers with an appropriate credit 
history.

Liquidity risk

Prudent liquidity risk management implies maintaining 
sufficient cash and cash equivalents to support business 

Risiko Keuangan
Financial Risk
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menunjang aktivitas usaha secara tepat waktu. Grup 
mengatur keseimbangan antara kesinambungan 
kolektibilitas piutang dan fleksibilitas melalui 
penggunaan utang bank dan pinjaman lainnya.

Analisa jatuh tempo liabilitas keuangan Grup 
dalam rentang waktu yang menunjukkan jatuh 
tempo kontraktual untuk semua liabilitas keuangan 
non-derivatif dan instrument keuangan derivatif 
yang diperlukan dalam pemahaman jatuh tempo 
kebutuhan arus kas. Jumlah yang diungkapkan juga 
termasuk arus kas kontraktual yang tidak terdiskonto 
(yang terdiri dari saldo pokok terutang ditambah 
pembayaran bunga yang akan datang, jika ada) yang 
mungkin berbeda dengan jumlah tercatat liabilitas 
keuangan pada tanggal pelaporan.

Risiko pasar

1. Risiko mata uang asing

Risiko nilai tukar mata uang adalah risiko dimana 
nilai wajar arus kas masa depan dari suatu 
instrumen keuangan akan berfluktuasi akibat 
perubahan nilai tukar mata uang selain Dolar 
AS. Instrumen keuangan Grup yang mempunyai 
potensi atas risiko nilai tukar mata uang 
terutama terdiri dari utang usaha, utang lain-lain 
dan beban akrual dalam Rupiah

2. Risiko tingkat suku bunga

Risiko suku bunga adalah risiko fluktuasi nilai 
instrumen keuangan yang disebabkan oleh 
perubahan suku bunga pasar. Grup memiliki 
risiko suku bunga terutama karena menerima 
pinjaman yang menggunakan suku bunga 
mengambang.

Grup menjalankan manajemen risiko 
dengan melakukan pengawasan terhadap 
dampak pergerakan suku bunga pasar serta 
bernegosiasi dengan bank dan debitur lain untuk 
meminimalisasi dampak negatif terhadap Grup.

Untuk menyesuaikan pelaksanaan Manajemen Risiko 
dengan perkembangan tingkat usaha, Perseroan 
terus mengembangkan dan meningkatkan kerangka 
sistem pengelolaan risiko dan struktur pengendalian 
internal yang terpadu dan komprehensif, sehingga 
dapat memberikan informasi mengenai adanya 
potensi risiko lebih awal yang selanjutnya bisa diambil 
langkah-langkah untuk meminimalkan dampak 
negatif yang terjadi akibat dari risiko tersebut.

activities on a timely basis. The Group maintains a 
balance between continuity of accounts receivable 
collectability and flexibility through the use of bank 
loans and other borrowings.

Analyze the Group’s financial liabilities into relevant 
maturity groupings based on their contractual 
maturities for all nonderivatized financial liabilities and 
derivative financial instruments which are essential in 
understanding the timing of cash flows requirements. 
The amounts disclosed also include contractual 
undiscounted cash flows (consisting of outstanding 
principal balance plus future interest payments, if 
any) which may differ to the carrying amounts of the 
financial liabilities at the reporting dates.

Market Risk

1. Foreign currency risk

Exchange rate risk is the risk that the fair value 
of the future cash flow from financial instrument 
will fluctuate due to changes of exchange rate 
of currencies other than US Dollar. The Group’s 
financial instrument which has potential risk of 
foreign exchange rate mainly consist of trade 
payables, other payables and accrued expenses in 
Rupiah.

2. Interest rate risk

Interest rate risk is the risk of the fluctuation of 
the value of a financial instrument caused by the 
changing of the interest rate in the market. The 
Group’s interest rate risk mainly arises from loans 
which use floating interest rate.

The Group conducts management risk by monitoring 
the movement of market interest rate and negotiates 
accordingly with the bank and other debtor to 
minimize the negative impact on the Group.

In order to adapt Risk Management to the business 
level, the Company continues to develop and improve 
the framework of an integrated and comprehensive risk 
management system and internal control structure, 
so as to provide information regarding potential risks 
early on which further steps can be taken to minimize 
negative impacts occur as a result of these risks.

147



Kasus Hukum
Legal Case

Laporan perkembangan kasus hukum yang sedang 
dihadapi Perseroan dan anak perusahaan dapat 
dibaca pada catatan atas Laporan Keuangan 
Konsolidasian tanggal 31 Desember 2022 poin 
31.b (halaman 86) yang merupakan satu kesatuan 
dengan Laporan Tahunan ini. Kasus-kasus hukum 
yang dihadapi Perseroan dan anak perusahaan 
tersebut, sedikit banyak menyita waktu dan 
perhatian Manajemen juga tentunya menambah 
beban keuangan Perseroan dan anak perusahaan. 
Kasus hukum tersebut saat ini tengah dalam proses 
penyelesaian.

Pada tahun 2022, tidak ada sanksi administratif yang 
diterima oleh Perseroan bersifat material yang dapat 
mempengaruhi usaha Perseroan.

The report on the development of legal cases currently 
being faced by the Company and its subsidiaries can 
be read in the notes to the Consolidated Financial 
Statements dated December 31, 2022 point 31.b (page 
86) which is an integral part of this Annual Report. The 
legal cases faced by the Company and its subsidiaries, 
more or less take up the time and attention of the 
Management and of course add to the financial burden 
of the Company and its subsidiaries. The legal case is 
currently in the process of being resolved.

In 2022, there will be no administrative sanctions 
received by the Company that are material that can 
affect the Company’s business.

Sanksi Administratif
Administrative Sanctions
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Kode Etik Perusahaan
Corporate Code of Ethics

Kode Etik Perusahaan merupakan pokok-pokok 
nilai etika yang mendasari seluruh aktivitas yang 
terjadi dalam lingkungan perusahaan. Sebagai 
upaya mewujudkan Perusahaan yang disegani 
dan bermartabat dalam dunia usaha, Perseroan 
menerapkan Pedoman Etika dan Perilaku (Code of 
Ethics and Conduct) yang mengatur kebijakan nilai-
nilai etis yang dinyatakan secara eksplisit sebagai 
suatu standar perilaku yang harus dipedomani oleh 
seluruh insan Perusahaan.

Hal-hal yang termuat dalam Kode Etik Perusahaan 
antara lain sebagai berikut:

1. Pedoman Etika Bisnis dan Etika Kerja
2. Pedoman Sekretaris Perusahaan
3. Pedoman Audit dan Manajemen Risiko
4. Pedoman Benturan Kepentingan

Atas hal tersebut Perseroan telah menyusun Kode Etik 
(Code of Ethics) yang berlaku bagi seluruh karyawan 
Perseroan. Kode etik merupakan komitmen dari 
karyawan untuk menjaga standar etika bisnis dan 
kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku. Kode 
etik berlaku bagi Dewan Komisaris, Direksi dan 
segenap karyawan yang berada dalam lingkungan 
perusahaan dan unit usaha. Dengan komitmen dan 
konsistensi dalam menerapkan Pedoman Etika dan 
Perilaku oleh seluruh insan di Perusahaan akan 
menciptakan suasana yang kondusif bagi pencapaian 
visi dan misi Perusahaan.

Secara keseluruhan pedoman perilaku ini telah 
dilaksanakan dengan baik oleh Perseroan. 
Penyimpangan yang dilakukan akan dikenakan 
sanksi sesuai dengan kebijakan Perseroan yang telah 
ditetapkan.

The Company’s Code of Ethics is the main ethical values 
that underlie all activities that occur that underline 
within the company’s environment. As an effort to create 
a company that is respected and dignified in the business 
world, the Company implements a Code of Ethics and 
Conduct which regulates a policy of ethical values which 
is stated explicitly as a standard of behavior that must 
be followed by all Company personnel.

Matters contained in the Company’s Code of Ethics are 
as follows:

1. Guidelines for Business Ethics and Work Ethics
2. Guidelines for Corporate Secretary
3. Audit and Risk Management Guidelines
4. Conflict of Interest Guidelines

For this matter the Company has compiled a Code of 
Ethics that applies to all employees of the Company. 
The code of ethics is a commitment from employees to 
maintain business ethical standards and compliance 
with applicable regulations. The code of ethics of conduct 
applies to the Board of Commissioners, the Directors and 
all employees within the company and business units. 
With commitment and consistency in implementing 
the Code of Ethics and Behavior by all personnel in the 
Company, it will create a conducive atmosphere for the 
achievement of the Company’s vision and mission.

Overall, this code of ethics has been implemented well 
by the Company. Deviations made will be subject to 
sanctions in accordance with established Company 
Policies.
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Prinsip-Prinsip Utama 

Sebagai perusahaan yang bergerak dalam bidang 
industri perkayuan terpadu, Perseroan mematuhi 
peraturan perundang-undangan, sosial, dan 
lingkungan serta praktik standar yang berlaku di 
seluruh dunia. Perseroan berperilaku dan membuat 
keputusan di semua level sesuai dengan prinsip 
bisnis etis di internal. Perseroan menganalisis 
dampak potensial dari usahanya terhadap hak asasi 
manusia dan bagaimana melindungi hal tersebut. 

Di Tempat Kerja

Nilai-nilai Perseroan membantu penciptaan 
kerangka untuk berkolaborasi dan memotivasi 
karyawan untuk mendapatkan dan memanfaatkan 
pengetahuan di seluruh rantai bisnis dan fungsi. 

Para Mitra Bisnis Eksternal dan Pelanggan

Perseroan mengharapkan para pemasok mematuhi 
prinsip-prinsip pengadaan secara bertanggung jawab 
yang ditetapkan oleh Perseroan dan menerapkan 
standar sosial dan hukum yang sama seperti yang 
diterapkan Perseroan. 

Tanggung Jawab Sosial 

Perseroan ingin berkontribusi kepada masyarakat 
dan sangat memperhatikan bagaimana kegiatan 
bisnisnya berdampak pada lingkungan dan 
masyarakat sekitar. Perseroan menekankan 
pentingnya mengimplementasikan standar global 
untuk melindungi lingkungan dan masyarakat.

Sampai saat ini, Perseroan tidak memiliki program 
kepemilikan saham untuk karyawan dan/atau 
Manajemen.

Key Principles 

As a company engaged in the integrated timber industry, 
the Company complies with statutory, social and 
environmental regulations as well as standard practices 
that apply worldwide. The Company behaves and makes 
decisions at all levels in accordance with internal ethical 
business principles. The Company analyzes the potential 
impact of its business on human rights and how to 
protect it.

At Workplace

The Company’s values help create a framework for 
collaboration and motivate employees to acquire and 
utilize knowledge across the business chain and function.

External Business Partners and Customers

The Company expects its suppliers to comply with the 
principles of responsible procurement established by 
the Company and to apply the same social and legal 
standards as the Company.

Social Responsibility

The Company wants to contribute to the community and 
is very concerned about how its business activities have 
an impact on the environment and the surrounding 
community. The Company emphasizes the importance 
of implementing global standards to protect the 
environment and society.

Until now, the Company does not have a share ownership 
program for employees and/or Management.

Sosialisasi dan Upaya Penegakan Kode Etik

Program Kepemilikan Saham oleh Karyawan dan/atau Manajemen

Socialization and Efforts to Enforce the Code of Ethicss

Employee and/or Management Share Ownership Program
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Perseroan telah membuat kebijakan dan mekanisme 
mengenai tata cara penyampaian informasi 
kepemilikan dan perubahan saham yang dimiliki 
oleh anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris.

Perseroan belum memiliki aturan dan mekanisme 
baku untuk pelaporan tindakan kecurangan 
(whistleblowing), namun saat ini Perseroan 
sedang menyusun Sistem Pelaporan Pelanggan 
(Whistleblowing) yang baku agar dapat dipergunakan 
pada tahun berikutnya. Untuk saat ini seluruh 
karyawan didorong untuk melaporkan langsung 
kepada setiap anggota jajaran manajemen terkait hal 
apa pun yang berhubungan dengan kecurangan atau 
pelanggaran serius terhadap kebijakan Perseroan. 
Di tahun 2022, tidak ada kejadian kecurangan yang 
bersifat material yang dilakukan oleh karyawan 
Perseroan.

Saat ini Perseroan belum memiliki kebijakan dan 
mekanisme anti korupsi, namun kedepannya 
Perseroan juga akan menyusun kebijakan tersebut. 
Komitmen Perseroan dalam menjunjung prinsip 
korporasi yang bersih, sehat, dan akuntabel serta 
bebas dari berbagai bentuk perilaku yang berpotensi 
menimbulkan terjadinya konflik kepentingan, seperti 
Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme (KKN) diwujudkan 
dengan tetap menjaga perilaku dan budaya 
Perseroan guna menghindari masalah yang akan 
terjadi.

The Company has made policies and mechanisms to 
recognize procedures for submitting information on 
ownership and changes in shares owned by members of 
the Directors and members of Commissioners.

The Company does not yet have standard rules 
and mechanisms for reporting fraudulent acts 
(whistleblowing), but currently the Company is developing 
a standard Customer Reporting System (Whistleblowing) 
so that it can be used in the following year. For now, 
all employees are encouraged to report directly to every 
member of ranks management regarding any matters 
related to fraud or serious violations of Company 
policies. In 2022, there were no incidents of material 
fraud committed by Company’s employees

Currently the Company does not have anti-corruption 
policies and mechanisms, but in the future the 
Company will also develop such policies. The Company’s 
commitment to upholding clean, healthy and accountable 
corporate principle and free from various forms of 
behavior that have the potential to cause conflicts of 
interest, such as Corruption, Collusion and Nepotism 
(KKN) is realized by maintaining the Company’s behavior 
and culture in order to avoid problems that will occur.

Kebijakan Anti Korupsi

Kebijakan Atas Penyampaian Informasi Kepemilikan dan 
Perubahan Saham yang Dimiliki oleh Anggota Direksi dan Anggota 
Dewan Komisaris

Anti Corruption Policy

policy to submission of information on ownership and changes in share owned by members of the directors and 
members of the board of commissioners

Sistem Pelaporan Pelanggaran
Violation Reporting System
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Penerapan atas Pedoman Tata Kelola 
Perusahaan Terbuka
Application of Guidelines for Open Company Governance

Perseroan telah memperhatikan dan mematuhi 
prinsip dan rekomendasi tata kelola perusahaan 
terbuka yang tercantum di dalam SEOJK nomor 32 
tahun 2015. Beberapa rekomendasi yang belum 
dapat dipenuhi adalah mengenai penilaian kinerja, 
nominasi dan remunerasi Dewan Komisaris dan 
Direksi yang ditangani langsung oleh Dewan 
Komisaris.

The Company has paid attention to and complied with 
the principles and recommendations of public company 
governance as stated in SEOJK number 32 of 2015. Some 
of the recommendations that have not been fulfilled are 
recognizing the performance appraisal, nomination and 
remuneration of the Board of Commissioners and the 
Directors which are handled directly by the Board of 
Commissioners.

PT Ficomindo Buana Registrar merupakan Biro 
Administrasi Efek Perseroan yang telah terdaftar di 
Otoritas Jasa Keuangan (OJK). Adapun jasa lembaga 
penunjang pasar modal ini adalah sebagai berikut: 

• Melaksanakan tugas pengadministrasian saham 
Perseroan.

• Menyusun Daftar Pemegang Saham (DPS) 
Perseroan.

• Mewakili Emiten untuk menyampaikan laporan 
bulanan kepada Otoritas Jasa Keuangan (OJK), 
Bursa Efek Indonesia (BEI) dan Kustodian Sentral 
Efek Indonesia (KSEI).

• Membantu Emiten dalam pelaksanaan RUPS, 
Pembagian Dividen dan Corporate Action 
lainnya. 

Semua pertanyaan pemegang saham terdaftar 
tentang hal-hal yang berhubungan dengan status 
pendaftaran pemegang saham, penggantian alamat, 
dan hal-hal lainnya dapat ditujukan ke alamat 
dibawah ini: 

PT Ficomindo Buana Registrar 
Jl. Kyai Caringin No. 2-A RT.11/RW.4,
Kel. Cideng, Kec. Gambir
Jakarta Pusat 10150 – Indonesia 
Telepon: +62-21 226 38327, 226 39048 

PT Ficomindo Buana Registar is the Company’s Securities 
Administration Bureau registered with the Financial 
Service Authority (OJK). The services of this capital market 
supporting institution are as follows:

• Carry out stock administration duties.

• The Company Prepares the Registers of Shareholders 
(DPS) of the Company.

• Representing Issuers to submit monthly reports to 
the Financial Services Authority (OJK), Indonesia 
Stock Exchange (IDX) and Indonesian Central 
Securities Depository (KSEI).

• Assist Issuers in the Implementation of the GMS and 
other Corporate Actions.

All registered shareholders’ questions regarding matters 
related to shareholder registration status, change of 
address and other matters can be addressed to the 
addressed below:

PT Ficomindo Buana Registrar
Jl. Kyai Caringin No. 2-A RT.11/RW.4,
Ex Cideng, District. Gambir
Central Jakarta 10150 – Indonesia 

Biro Administrasi Efek
Security Administration Bureau
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Akses Informasi dan Data Perusahaan
Access to Company Information and Data

Perseroan berkomitmen untuk memberikan 
kemudahan terhadap akses informasi bagi seluruh 
pemangku kepentingan melalui situs resmi (website) 
Perseroan yaitu www.sljglobal.com. 

Sesuai dengan persyaratan atas keterbukaan 
informasi, maka Perseroan juga secara konsisten 
melaporkan informasi material dan fakta material ke 
otoritas pasar modal baik secara pelaporan tertulis 
dan elektronik ke Otoritas Jasa Keuangan (OJK) 
maupun Bursa Efek Indonesia (BEI). 

Investor dan pemegang saham dapat menghubungi 
Sekretaris Perusahaan untuk mendapatkan data 
atau informasi yang dibutuhkan melalui kontak 
berikut ini:

Sekretaris Perusahaan
PT SLJ Global Tbk

Capital Place, Lantai 28
Jl. Jend. Gatot Subroto Kav. 18
Kel. Kuningan Barat, Kec. Mampang Prapatan
Jakarta Selatan – 12710 
DKI Jakarta, Indonesia

Telepon  :  +62-21 576 1188, 576 1199
Faksimili  :  +62-21 577 1818
Email       :  public.relations@sljglobal.com, dan
                   corporate.legal3@sljglobal.com

The Company is committed to providing ease of access to 
information for all stakeholders through the Company’s 
official website, namely www.sljglobal.com.

In accordance with the requirements for information 
disclosure, the Company also consistently reports 
material information and material facts to the capital 
market authorities both in written and electronic 
reporting to the Financial Services Authority (OJK) and 
the Indonesia Stock Exchange (IDX).

Investors and shareholders can contact the Corporate 
Secretary to obtain the required data or information 
through the following contacts:

Corporate Secretary
PT SLJ Global Tbk

Capital Place, Lantai 28
Jl. Jend. Gatot Subroto Kav. 18
Kel. Kuningan Barat, Kec. Mampang Prapatan
Jakarta Selatan – 12710 
DKI Jakarta, Indonesia 

Phone      :  +62-21 576 1188, 576 1199
Facsimile :  +62-21 577 1818
Email        :  public.relation@sljglobal.com,and
                     corporate.legal3@sljglobal.com
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Informasi pada Website Perusahaan
Information on The Company Website

Situs resmi (website) perseroan (www.sljglobal.com) 
telah mempublikasikan informasi sebagai berikut:

• Profil Perusahaan memuat mengenai visi dan 
misi perusahaan, budaya perusahaan, struktur 
perusahaan dan anak perusahaan, serta struktur 
organisasi Perusahaan.

• Profil Dewan Komisaris dan Direksi.
• Bisnis dan Produk Perusahaan serta mencakup 

sertifikat produk Perusahaan.
• Pedoman Tata Kelola Perusahaan yang Baik 

memuat mengenai Kode Etik Perusahaan, 
Pedoman Kerja Dewan Komisaris dan Direksi, 
Piagam Komite Audit, Piagam Internal Audit.

• Informasi untuk Investor, Pemegang Saham 
dan Stakeholder mencakup Laporan Keuangan 
Perseroan, Laporan Tahunan Perseroan, Hasil 
Keputusan Rapat Umum Pemegang Saham 
(RUPS).

The Company’s official website (www.sljglobal.com) has 
published the following information:

• The Company’s Profile contains the company’s 
vision and mission, corporate culture, company 
structure and subsidiaries, as well as the Company’s 
organizational structure.

• Profile of the Board of Commissioners and Directors.
• Business and Company Products and includes a 

certificate of Company products.
• The Guidelines for Good Corporate Governance 

contain the Company’s Code of Ethics, Work 
Guidelines for the Board of Commissioners and 
Directors, the Audit Committee Charter, and the 
Internal Audit Charter

• Information for Investors, Shareholders and 
Stakeholders includes the Company’s Financial 
Statements, Company Annual Reports, Resolutions 
of the General Meeting of Shareholders (GMS).
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Tanggung Jawab Sosial
Social Responsibility

Penata Layanan Lingkungan
Environmental Stewardship

Tata Kelola Berkelanjutan
Sustainable Governance

Penata Layanan Lingkungan
Environmental Stewardship

Kebijakan & Strategi Berkelanjutan Kami
Our Sustainable Strategy & Policy

Perseroan adalah perusahaan kehutanan 
terintegrasi yang bergerak di bidang manufaktur 
berbagai kayu olahan. Kayu adalah sumber daya 
alam yang merupakan alternatif yang lebih ramah 
energi dibandingkan material non kayu yang memiliki 
karbon tinggi seperti baja, plastik, dan aluminium. 

Perseroan berkomitmen untuk membangun masa 
depan yang lebih baik dengan menjaga kelestarian 
hutan dan menghasilkan produk-produk yang cerdas 
iklim bagi masyarakat.

Visi, misi, bisnis, dan aktivitas dibangun di atas 
kerangka keberlanjutan yang terdiri atas tiga pilar: 
Penatalayanan Lingkungan, Tanggung Jawab Sosial 
dan Tata Kelola Keberlanjutan.

Menjadi perusahaan berbasis kehutanan yang 
terdepan di dalam mengolah sumber daya alam dari 
hutan yang dikelola secara berkelanjutan.

To become the leading forestry based company in 
managing the natural resources from sustainably 
managed forests.

Strategi Berkelanjutan
Sustainable Strategy

The Company is an integrated forestry company engaged 
in the manufacturing of various timber products. Wood 
is a natural resource which is a more energy friendly 
alternative compared to non-timber materials that have 
high carbon, such as steel, plastic, and aluminum.

The Company is committed to building a better future 
by sustaining the forest and by producing climate smart 
products for society. 

Our vision, mission, business and activities are built on 
a sustainability framework that consists of three pillars:
Environmental Stewardship, Social Responsibility and 
Sustainable Governance.

Memaksimalkan Nilai 
Tambah Produk

Maximize Product Value

Pasokan Kayu Legal 
dan Berkelanjutan

Legal and Sustainable Supply

Energi Ramah 
Lingkungan

Environmentally Friendly Energy

Penatalayanan Lingkungan

Dalam kegiatannya sebagai manufaktur kayu, 
aktivitas dan operasi Perseroan memiliki dampak 
besar di dalam iklim, lingkungan, dan sosial dari 
hutan. 

Dalam pertanggungjawaban kami terhadap 
lingkungan, kami memastikan material yang masuk 
ke dalam rantai pasok kami berasal dari sumber-
sumber legal dan lestari dan telah diproses dengan 
jejak lingkungan yang minimal.

Pilar penatalayanan lingkungan kami dibangun 
berdasarkan hal-hal sebagai berikut:

a. Kebijakan pembelian kayu yang berkelanjutan
b. Meningkatkan utilisasi material melalui utilisasi 

limbah untuk perbaikan produk
c. Mengurangi jejak emisi dengan penggunaan 

limbah sebagai bahan bakar terbarukan untuk 
membangkitkan listrik

Perseroan menyusun dan menerapkan kebijakan 
pembelian kayu yang berkelanjutan untk 
memastikan kayu yang masuk ke dalam rantai pasok 
hanya berasal dari sumber-sumber legal dan dari 
hutan yang dikelola secara alami dan telah memiliki 

Environmental Stewardship

As a wood manufacturing company, the Company’s 

climate, environment and social impact on the forests. 

To steward the environment, we ensure that the 
materials that enter our supply chain are derived from 
legal and sustainable sources and that the materials are 
processed with minimized environmental footprint.

Our environmental stewardship pillar is built on the 
following:

a. Sustainable timber procurement policy
b. Improving material utilization by utilizing waste for 

product recovery items
c. Reducing emission footprint by utilizing waste for 

renewable energy for power generation

The Company establishes and implements its sustainable 
timber procurement policy to ensure that the log that 
enters its supply chain are only derived from legal 

Material | Energi | Energy, Emisi | Emission,   
Limbah | Waste, Keanekaragaman Hayati | Biodiversity
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Tanggung Jawab Sosial
Social Responsibility

Penata Layanan Lingkungan
Environmental Stewardship

Tata Kelola Berkelanjutan
Sustainable Governance

Penata Layanan Lingkungan
Environmental Stewardship

Kebijakan & Strategi Berkelanjutan Kami
Our Sustainable Strategy & Policy

Perseroan adalah perusahaan kehutanan 
terintegrasi yang bergerak di bidang manufaktur 
berbagai kayu olahan. Kayu adalah sumber daya 
alam yang merupakan alternatif yang lebih ramah 
energi dibandingkan material non kayu yang memiliki 
karbon tinggi seperti baja, plastik, dan aluminium. 

Perseroan berkomitmen untuk membangun masa 
depan yang lebih baik dengan menjaga kelestarian 
hutan dan menghasilkan produk-produk yang cerdas 
iklim bagi masyarakat.

Visi, misi, bisnis, dan aktivitas dibangun di atas 
kerangka keberlanjutan yang terdiri atas tiga pilar: 
Penatalayanan Lingkungan, Tanggung Jawab Sosial 
dan Tata Kelola Keberlanjutan.

Menjadi perusahaan berbasis kehutanan yang 
terdepan di dalam mengolah sumber daya alam dari 
hutan yang dikelola secara berkelanjutan.

To become the leading forestry based company in 
managing the natural resources from sustainably 
managed forests.

Strategi Berkelanjutan
Sustainable Strategy

The Company is an integrated forestry company engaged 
in the manufacturing of various timber products. Wood 
is a natural resource which is a more energy friendly 
alternative compared to non-timber materials that have 
high carbon, such as steel, plastic, and aluminum.

The Company is committed to building a better future 
by sustaining the forest and by producing climate smart 
products for society. 

Our vision, mission, business and activities are built on 
a sustainability framework that consists of three pillars:
Environmental Stewardship, Social Responsibility and 
Sustainable Governance.

Memaksimalkan Nilai 
Tambah Produk

Maximize Product Value

Pasokan Kayu Legal 
dan Berkelanjutan

Legal and Sustainable Supply

Energi Ramah 
Lingkungan

Environmentally Friendly Energy

Penatalayanan Lingkungan

Dalam kegiatannya sebagai manufaktur kayu, 
aktivitas dan operasi Perseroan memiliki dampak 
besar di dalam iklim, lingkungan, dan sosial dari 
hutan. 

Dalam pertanggungjawaban kami terhadap 
lingkungan, kami memastikan material yang masuk 
ke dalam rantai pasok kami berasal dari sumber-
sumber legal dan lestari dan telah diproses dengan 
jejak lingkungan yang minimal.

Pilar penatalayanan lingkungan kami dibangun 
berdasarkan hal-hal sebagai berikut:

a. Kebijakan pembelian kayu yang berkelanjutan
b. Meningkatkan utilisasi material melalui utilisasi 

limbah untuk perbaikan produk
c. Mengurangi jejak emisi dengan penggunaan 

limbah sebagai bahan bakar terbarukan untuk 
membangkitkan listrik

Perseroan menyusun dan menerapkan kebijakan 
pembelian kayu yang berkelanjutan untk 
memastikan kayu yang masuk ke dalam rantai pasok 
hanya berasal dari sumber-sumber legal dan dari 
hutan yang dikelola secara alami dan telah memiliki 

Environmental Stewardship

As a wood manufacturing company, the Company’s 

climate, environment and social impact on the forests. 

To steward the environment, we ensure that the 
materials that enter our supply chain are derived from 
legal and sustainable sources and that the materials are 
processed with minimized environmental footprint.

Our environmental stewardship pillar is built on the 
following:

a. Sustainable timber procurement policy
b. Improving material utilization by utilizing waste for 

product recovery items
c. Reducing emission footprint by utilizing waste for 

renewable energy for power generation

The Company establishes and implements its sustainable 
timber procurement policy to ensure that the log that 
enters its supply chain are only derived from legal 

Material | Energi | Energy, Emisi | Emission,   
Limbah | Waste, Keanekaragaman Hayati | Biodiversity
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Tanggung Jawab Sosial
Social Responsibility

Tata Kelola Berkelanjutan
Sustainable Governance

Tanggung Jawab Sosial

Perseroan memiliki tanggung jawab untuk 
berkontribusi kepada pengembangan yang 
berkelanjutan dengan memampukan orang dan 
komunitas baik secara langsung di dalam maupun di 
sekitar area dan operasi bisnisnya. 

Tanggung jawab sosial kami dibangun di atas hal-hal 
berikut:

a. Kebijakan sumber daya manusia yang adil dan 
inklusif

b. Meningkatkan sumber daya manusia melalui 
pengembangan karyawan

Social Responsibility

The Company has the responsibility to contribute to 
sustainable development by empowering the people 
and communities directly within and surrounding its 
area and business operations.

Our social responsibility is built on the following:

a. Fair and inclusive human resources policy
b. Improving human capital through employee’s 

development

Perseroan mendukung pemilik konsesi kehutanan 

bahwa pengelolaan hutan yang berkelanjutan telah 
dilakukan secara memadai untuk memastikan 
integritas iklim, lingkungan dan sosial di dalam 
hutan.

Perseroan juga mendukung pemilik konsesi 

menerangkan bahwa hutan telah dikelola sedemikian 
rupa untuk melindungi keanekaragaman hayati 
dengan terus memberikan manfaat bagi kehidupan 
komunitas-komunitas lokal di dalam hutan.

The Company supports forest concession owners with the 

forest management has been done to ensure climate, 
environment and social integrity within the forests.

The Company also supports forest concession owners 

are managed in such a way as to protect the biodiversity 

communities within the forests.

Pelatihan dan 
Pendidikan

Training and Education

Kesetaraan dan 
Keberagaman

Equality and Diversity

Masyarakat 
Lokal

Local Community

Kesehatan dan 
Keselamatan Kerja

Occupational Health and 
Safety

Perseroan memiliki kebijakan sumber daya manusia 
yang adil dan inklusif yang memberikan perlakuan 
dan kesempatan yang setara tanpa diskriminasi baik 

dan lainnya. 

Perseroan juga berkomitmen terhadap 
pengembangan dan kapasitas manusia dan 
komunitas  di sekeliling area kantor dan pabrik. 
Perseroan mengembangkan sumber daya manusia 
melalui pengembangan karir, pelatihan, mentoring, 
magang dan program-program lainnya. 

Perseroan percaya bahwa memberikan kesempatan 
yang setara dan berarti, serta meningkatkan 
kualitas manusia adalah solusi jangka panjang yang 
menciptakan dampak abadi dalam pengembangan 
berkelanjutan bagi manusia dan komunitas.

The Company provides a fair and inclusive human 
resources policy that provide equal treatment and 
opportunities without discriminating against gender, 

The Company is committed to enhance the skills and the 
capacity of the people and communities directly within 
and surrounding its area and business operations. 
The company develops human capital through career 
development, training, mentorship, internships and 
other programs.

The Company believes that providing equal and 
meaningful opportunities and improving human capital 
are the long-term solution to create lasting sustainable 
development impact for people and communities.

Akuntabilitas | Accountability, Independensi | Independence, Kewajaran | Fairness 
Pertanggungjawaban | Responsibility, Transparansi | Transparency

Tata Kelola Berkelanjutan

Perseroan membangun tata kelola yang kuat 
untuk memastikan bahwa organisasi berfungsi 
dengan integritas penuh dan akuntabilitas di dalam 
melaksanakan aktivitas dan operasi bisnisnya. 

Struktur, kebijakan dan prosedur operasi standar 
organisasi disusun untuk memastikan bahwa 
Perseroan dan semua karyawan mengikuti praktik-
praktik bisnis terbaik dengan memperhatikan tujuan 
keberlanjutan.

Sustainable Governance

The Company establishes a strong corporate governance 
that ensures that the organization functions with 
full integrity and accountability while carrying out its 
business activities and operations.

The organizational structure, policies and standard 
operating procedures are established to ensure that 
the Company and all its employees follow best business 
practices and overlook sustainability agenda.
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Tanggung Jawab Sosial
Social Responsibility

Tata Kelola Berkelanjutan
Sustainable Governance

Tanggung Jawab Sosial

Perseroan memiliki tanggung jawab untuk 
berkontribusi kepada pengembangan yang 
berkelanjutan dengan memampukan orang dan 
komunitas baik secara langsung di dalam maupun di 
sekitar area dan operasi bisnisnya. 

Tanggung jawab sosial kami dibangun di atas hal-hal 
berikut:

a. Kebijakan sumber daya manusia yang adil dan 
inklusif

b. Meningkatkan sumber daya manusia melalui 
pengembangan karyawan

Social Responsibility

The Company has the responsibility to contribute to 
sustainable development by empowering the people 
and communities directly within and surrounding its 
area and business operations.

Our social responsibility is built on the following:

a. Fair and inclusive human resources policy
b. Improving human capital through employee’s 

development

Perseroan mendukung pemilik konsesi kehutanan 

bahwa pengelolaan hutan yang berkelanjutan telah 
dilakukan secara memadai untuk memastikan 
integritas iklim, lingkungan dan sosial di dalam 
hutan.

Perseroan juga mendukung pemilik konsesi 

menerangkan bahwa hutan telah dikelola sedemikian 
rupa untuk melindungi keanekaragaman hayati 
dengan terus memberikan manfaat bagi kehidupan 
komunitas-komunitas lokal di dalam hutan.

The Company supports forest concession owners with the 

forest management has been done to ensure climate, 
environment and social integrity within the forests.

The Company also supports forest concession owners 

are managed in such a way as to protect the biodiversity 

communities within the forests.

Pelatihan dan 
Pendidikan

Training and Education

Kesetaraan dan 
Keberagaman

Equality and Diversity

Masyarakat 
Lokal

Local Community

Kesehatan dan 
Keselamatan Kerja

Occupational Health and 
Safety

Perseroan memiliki kebijakan sumber daya manusia 
yang adil dan inklusif yang memberikan perlakuan 
dan kesempatan yang setara tanpa diskriminasi baik 

dan lainnya. 

Perseroan juga berkomitmen terhadap 
pengembangan dan kapasitas manusia dan 
komunitas  di sekeliling area kantor dan pabrik. 
Perseroan mengembangkan sumber daya manusia 
melalui pengembangan karir, pelatihan, mentoring, 
magang dan program-program lainnya. 

Perseroan percaya bahwa memberikan kesempatan 
yang setara dan berarti, serta meningkatkan 
kualitas manusia adalah solusi jangka panjang yang 
menciptakan dampak abadi dalam pengembangan 
berkelanjutan bagi manusia dan komunitas.

The Company provides a fair and inclusive human 
resources policy that provide equal treatment and 
opportunities without discriminating against gender, 

The Company is committed to enhance the skills and the 
capacity of the people and communities directly within 
and surrounding its area and business operations. 
The company develops human capital through career 
development, training, mentorship, internships and 
other programs.

The Company believes that providing equal and 
meaningful opportunities and improving human capital 
are the long-term solution to create lasting sustainable 
development impact for people and communities.

Akuntabilitas | Accountability, Independensi | Independence, Kewajaran | Fairness 
Pertanggungjawaban | Responsibility, Transparansi | Transparency

Tata Kelola Berkelanjutan

Perseroan membangun tata kelola yang kuat 
untuk memastikan bahwa organisasi berfungsi 
dengan integritas penuh dan akuntabilitas di dalam 
melaksanakan aktivitas dan operasi bisnisnya. 

Struktur, kebijakan dan prosedur operasi standar 
organisasi disusun untuk memastikan bahwa 
Perseroan dan semua karyawan mengikuti praktik-
praktik bisnis terbaik dengan memperhatikan tujuan 
keberlanjutan.

Sustainable Governance

The Company establishes a strong corporate governance 
that ensures that the organization functions with 
full integrity and accountability while carrying out its 
business activities and operations.

The organizational structure, policies and standard 
operating procedures are established to ensure that 
the Company and all its employees follow best business 
practices and overlook sustainability agenda.
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Perseroan menetapkan beberapa topik material 
secara internal, yakni sebagai berikut:

1. Aspek Ekonomi
 Praktik Pengadaan

2. Aspek Lingkungan
 a. Bahan baku
 b. Energi
 c. Emisi
 d. 
 e. Limbah
 f. Keanekaragaman Hayati secara tidak
  langsung

3. Aspek Sosial
 a. Keselamatan dan Kesehatan Kerja
 b. Keanekaragaman dan Kesempatan Setara
 c. Pelatihan dan Pendidikan
 d. Masyarakat Lokal.

Walaupun topik-topik material ini ditetapkan secara 
internal, akan tetapi masukan yang diperoleh dari 
komunikasi dengan para pemangku kepentingan 

penentuan ini.

The Company self-determines several material topics, 
namely as follows:

1. Economic Aspect
 Procurement Practice

2. Environmental Aspect
 a. Material
 b. Energy
 c. Emission
 d. 
 e. Waste
 f. Indirect Biodiversity

3. Social Aspect
 a. Occupational Health and Safety
 b. Diversity and Equal Opportunity
 c. Training and Education
 d. Local Community

Whilst these material topics are determined internally, 
the inputs obtained from communication with the 

determination process.

Kontribusi Kami dalam Pembangunan Berkelanjutan
Our Contribution in Sustainable Development
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Perseroan menetapkan beberapa topik material 
secara internal, yakni sebagai berikut:
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 Praktik Pengadaan
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 a. Bahan baku
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  langsung
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Walaupun topik-topik material ini ditetapkan secara 
internal, akan tetapi masukan yang diperoleh dari 
komunikasi dengan para pemangku kepentingan 

penentuan ini.

The Company self-determines several material topics, 
namely as follows:

1. Economic Aspect
 Procurement Practice

2. Environmental Aspect
 a. Material
 b. Energy
 c. Emission
 d. 
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 f. Indirect Biodiversity

3. Social Aspect
 a. Occupational Health and Safety
 b. Diversity and Equal Opportunity
 c. Training and Education
 d. Local Community

Whilst these material topics are determined internally, 
the inputs obtained from communication with the 

determination process.
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Produksi Pabrik untuk produk 
Kayu Lapis dengan perekat 
Phenol-formaldehyde dari 
Element Materials Technology 
Rotterdam B.V.

Factory Production Control that 
applies to Phenol-formaldehyde 
bonded Plywood product issued 
by Element Materials Technology 
Rotterdam B.V.

for Solid Wood Boards, Sliced 
Veneer, Plywood, Finger Jointed 
Wood dan Laminated Veneer 
Lumber products.

FSC untuk produk Solid Wood 
Boards, Sliced Veneer, Plywood, 
Finger Jointed Wood dan 
Laminated Veneer Lumber.

Mark Scheme untuk produk 
Marine Plywood dan Lightweight 
Marine Plywood.

Diamond Mark Scheme 

Plywood and Lightweight Marine 
Plywood.

Perusahaan telah memenuhi 

Legalitas Kayu.

The Company has conform to 

standards.

sesuai standar JAS oleh badan 
yang telah mendapat ijin 
dari Kementerian Pertanian, 
Kehutanan dan Perikanan 
Jepang untuk produk Plywood 
dan sesuai standar EPA Amerika 
Serikat untuk Hardwood 
Plywood Veneer Core.

Product according to JAS issued 
by certifying body approved by the 
Ministry of Agriculture, Forestry 
and Fisheries of Japan for Plywood 
and according to U.S.A. EPA for 
Hardwood Plywood Veneer Core. Penanggungjawab dan Pelaksana Tata Kelola Berkelanjutan

Person in Charge and Operators in Sustainable Governance

Di dalam mencapai visinya, khususnya terkait 
dengan aspek berkelanjutan, Perseroan menetapkan 
tata kelola berkelanjutan sebagaimana yang akan 
dijelaskan di bawah ini. 

Tata kelola berkelanjutan tidak dapat dilepaskan dari 
bagian Tata Kelola Perusahaan di dalam Laporan 
Tahunan dan Keberlanjutan ini. Prinsip-prinsip tata 
kelola perusahaan tetap diterapkan pada tata kelola 
berkelanjutan ini, serta diperluas sehingga mampu 
untuk mendukung visi Perseroan untuk menjadi 
perusahaan yang berkelanjutan.

Penanggungjawab tertinggi untuk penerapan tata 
kelola berkelanjutan di dalam Perseroan adalah 
Direksi. Direksi menetapkan visi, misi dan strategi 
keberlanjutan yang sesuai dengan dengan industri 
yang digeluti Perseroan. 

Strategi keberlanjutan ini kemudian diterjemahkan 
ke dalam kegiatan-kegiatan bisnis melalui kebijakan 
dan prosedur operasional standar (SOP), dan pada 
akhirnya bagaimana seluruh bagian Perseroan 
melaksanakan seluruh kegiatannya. 

Setiap karyawan menerapkan kebijakan dan 
prosedur sebagaimana telah disusun oleh Perseroan 
menurut tingkat tanggung jawab yang diembannya. 

kepentingan, komunikasi kepada pemangku 
kepentingan yang terlibat dilaksanakan oleh 
bagian Community Development. Isu yang tidak 
dapat ditangani oleh Community Development 
akan dibawa ke bagian Legal, dan kemudian 
kepada Plant Manager, sebelum akhirnya kepada 
penanggungjawab tertinggi, yaitu Direktur yang 
ditunjuk oleh Direksi untuk menyelesaikan 
permasalahan tersebut.

In achieving its vision, particularly related to the 
sustainability aspect, the Company establishes 
sustainable governance as described below. 

Sustainable governance cannot be separated from 
the Corporate Governance section of this Annual and 
Sustainability Report. The principles of corporate 
governance are still applied to this sustainable 
governance, and expanded so as to be able to support 
the Company’s vision to become a sustainable company.

The highest responsibility for implementing sustainable 
governance within the Company is the Directors. 
The Directors determine the vision, mission and 
sustainability strategy in accordance with the industry 
in which the Company is involved in. 

This sustainability strategy is then translated into 
business activities through policies and standard 
operating procedures (SOP) that guides how the 
Company carry out all its business activities and 
operations.

Each employees implement the policies and procedures 
that have been prepared by the Company according to 
their level of responsibility.

communication to the stakeholders involved is carried 
out by the Community Development department. Issues 
that cannot be handled by members of the Community 
Development department will be brought to the Legal 
department, and then to the Plant Manager, before 

appointed Director to resolve the issue.

Pengelolaan Perseroan dalam Mendukung 
Pembangunan yang Berkelanjutan
Corporate Governance in Supporting Sustainable Development
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Produksi Pabrik untuk produk 
Kayu Lapis dengan perekat 
Phenol-formaldehyde dari 
Element Materials Technology 
Rotterdam B.V.

Factory Production Control that 
applies to Phenol-formaldehyde 
bonded Plywood product issued 
by Element Materials Technology 
Rotterdam B.V.

for Solid Wood Boards, Sliced 
Veneer, Plywood, Finger Jointed 
Wood dan Laminated Veneer 
Lumber products.

FSC untuk produk Solid Wood 
Boards, Sliced Veneer, Plywood, 
Finger Jointed Wood dan 
Laminated Veneer Lumber.

Mark Scheme untuk produk 
Marine Plywood dan Lightweight 
Marine Plywood.

Diamond Mark Scheme 

Plywood and Lightweight Marine 
Plywood.
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The Company has conform to 
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Jepang untuk produk Plywood 
dan sesuai standar EPA Amerika 
Serikat untuk Hardwood 
Plywood Veneer Core.

Product according to JAS issued 
by certifying body approved by the 
Ministry of Agriculture, Forestry 
and Fisheries of Japan for Plywood 
and according to U.S.A. EPA for 
Hardwood Plywood Veneer Core. Penanggungjawab dan Pelaksana Tata Kelola Berkelanjutan

Person in Charge and Operators in Sustainable Governance

Di dalam mencapai visinya, khususnya terkait 
dengan aspek berkelanjutan, Perseroan menetapkan 
tata kelola berkelanjutan sebagaimana yang akan 
dijelaskan di bawah ini. 

Tata kelola berkelanjutan tidak dapat dilepaskan dari 
bagian Tata Kelola Perusahaan di dalam Laporan 
Tahunan dan Keberlanjutan ini. Prinsip-prinsip tata 
kelola perusahaan tetap diterapkan pada tata kelola 
berkelanjutan ini, serta diperluas sehingga mampu 
untuk mendukung visi Perseroan untuk menjadi 
perusahaan yang berkelanjutan.

Penanggungjawab tertinggi untuk penerapan tata 
kelola berkelanjutan di dalam Perseroan adalah 
Direksi. Direksi menetapkan visi, misi dan strategi 
keberlanjutan yang sesuai dengan dengan industri 
yang digeluti Perseroan. 

Strategi keberlanjutan ini kemudian diterjemahkan 
ke dalam kegiatan-kegiatan bisnis melalui kebijakan 
dan prosedur operasional standar (SOP), dan pada 
akhirnya bagaimana seluruh bagian Perseroan 
melaksanakan seluruh kegiatannya. 

Setiap karyawan menerapkan kebijakan dan 
prosedur sebagaimana telah disusun oleh Perseroan 
menurut tingkat tanggung jawab yang diembannya. 

kepentingan, komunikasi kepada pemangku 
kepentingan yang terlibat dilaksanakan oleh 
bagian Community Development. Isu yang tidak 
dapat ditangani oleh Community Development 
akan dibawa ke bagian Legal, dan kemudian 
kepada Plant Manager, sebelum akhirnya kepada 
penanggungjawab tertinggi, yaitu Direktur yang 
ditunjuk oleh Direksi untuk menyelesaikan 
permasalahan tersebut.

In achieving its vision, particularly related to the 
sustainability aspect, the Company establishes 
sustainable governance as described below. 

Sustainable governance cannot be separated from 
the Corporate Governance section of this Annual and 
Sustainability Report. The principles of corporate 
governance are still applied to this sustainable 
governance, and expanded so as to be able to support 
the Company’s vision to become a sustainable company.

The highest responsibility for implementing sustainable 
governance within the Company is the Directors. 
The Directors determine the vision, mission and 
sustainability strategy in accordance with the industry 
in which the Company is involved in. 

This sustainability strategy is then translated into 
business activities through policies and standard 
operating procedures (SOP) that guides how the 
Company carry out all its business activities and 
operations.

Each employees implement the policies and procedures 
that have been prepared by the Company according to 
their level of responsibility.

communication to the stakeholders involved is carried 
out by the Community Development department. Issues 
that cannot be handled by members of the Community 
Development department will be brought to the Legal 
department, and then to the Plant Manager, before 

appointed Director to resolve the issue.

Pengelolaan Perseroan dalam Mendukung 
Pembangunan yang Berkelanjutan
Corporate Governance in Supporting Sustainable Development
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Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia
Human Resources Competency Development

Khusus komunikasi dengan pemangku kepentingan 
terkait pasar modal, yaitu investor, media, serta 
regulator di pasar modal ditangani oleh Sekretaris 
Perusahaan, yang langsung bertanggungjawab 
kepada Wakil Presiden Direktur.

Perseroan secara berkala mengembangkan 
kompetensi karyawan agar setiap karyawan 
menginternalisasi budaya berkelanjutan sekaligus 
mampu berkontribusi di dalam pengembangan 
aspek-aspek berkelanjutan di dalam Perseroan. 

Pada tahun 2022, karyawan Perseroan mengikuti
berbagai pelatihan untuk mengembangkan
keberlanjutan Perseroan, di antaranya:

• Ahli K3 umum
• Diklat Tenaga Teknis untuk Penguji Kayu Bulat 

Rimba, Pemanenan Hutan, Pembinaan Hutan, 
Pengukuran dan Perpetaan, Perencanaan Hutan 
dari Komda APHI Samarinda

• Pelatihan pendampingan RILL/RILL-C IUPHHKH-
HA

• Pelatihan peningkatan kapasitas SDM Silin Bidang 
Perencanaan Tapak dan Bidang Persemaian dari 
Direktorat Usaha Hutan Produksi, Kementerian 
LHK

• Sosialisasi dan training P2K3

kompetensi. 
lingkungan yang diperoleh karyawan Perseroan 
pada tahun 2022 adalah di bidang pengendalian air 
dan pengendalian pencemaran udara dan emisi. 
Karyawan Perseroan yang memperoleh beberapa 

bagi keberlanjutan kinerja Perseroan secara umum. 

to the capital market, namely investors, media, and 
regulators in the capital market is handled by the 
Corporate Secretary, who reports directly to the Vice 
President Director.

The Company periodically develops the competency 
of its employees so that each employee internalizes a 
sustainable culture and contributes to the development 
of sustainable aspects within the Company. 

In 2022, the Company’s employees participate in various 
training to develop the sustainability of the Company, 
including:

• Health and Safety expert.
• Technical Training and Education for Jungle Log 

Examiners, Forest Harvesting, Forest Development, 
Measurement and Mapping, Forest Planning from 
Komda APHI Samarinda

• Assistance training for RILL/RILL –C IUPHHK- HA

• Silin HR capacity building training for Site Planning 
and Nursery Sector from the Directorate of 
Production Forest Business, Ministry of LHK

• P2K3 socialization and training
 

competence. 
environmental aspects obtained by the Company’s 
employees in 2022 are in water control and air and 
emissions pollution control. The Company’s employees 
also 

Company’s performance in general.

Pengelolaan Risiko atas Penerapan Keberlanjutan
Risk Management on Sustainable Practice

Perseroan telah menilai risiko-risiko yang dihadapi, 
baik dalam aspek ekonomi, sosial dan lingkungan. 
Risiko-risiko serta langkah-langkah mitigasinya telah 
dirinci pada bagian Tata Kelola Perusahaan di dalam 
Laporan Tahunan dan Berkelanjutan ini.

The Company assessed the risks faced, both in terms of 
economic, social and environmental aspects. The risks 
and their mitigation measures have been detailed in 
the Corporate Governance section of this Annual and 
Sustainability Report.

Membangun Hubungan dengan Pemangku Kepentingan
Building Relations with Stakeholders

Perseroan.  Setiap pemangku kepentingan memiliki 
kepentingannya masing-masing, yang perlu 
ditangani dengan metode komunikasi yang efektif 
dan berbeda satu sama lain.

stakeholder has their own interests, which needs to 

methods.

Frekuensi Komunikasi
Communication Frequency

Setiap saat
All the time

Minimal 1 (satu) sebulan
dan bila diminta
At least once a month and
when requested

Setiap saat
All the time

Bulanan, triwulanan, 
semesteran dan sewaktu 
diminta
Monthly, quarterly, semi-
annually, when requested

Komunikasi langsung, situs web, email, materi tertulis seperti surat 
menyurat dan survei kepuasan.
Direct communication, website, email, written material, e.g. 
correspondence and survey of consumer satisfaction.

Pertemuan internal, pesan tertulis manajemen, lembar umpan 
balik, survei kepuasan, konseling pada klinik IR, komunikasi 
langsung, komunikasi melalui serikat pekerja.
Internal meetings, management letters, feedback form, survey of 
employees’ satisfaction, counseling in IR clinic, direct communication, 
communication via labor union.

Komunikasi langsung, situs web, email, materi tertulis seperti 
proposal, lembar umpan balik.
Direct communication, website, email, written material, e.g. proposal, 
feedback form.

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) 
Financial Services Authority

Komunikasi langsung dan laporan 
Direct communication and reports

Konsumen
Consumers

Karyawan
Employees

Pemasok dan Rekan Bisnis
Suppliers and business
partners

Regulator

Metode Komunikasi
Communication Methods

Pemangku Kepentingan
Stakeholders
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terkait pasar modal, yaitu investor, media, serta 
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keberlanjutan Perseroan, di antaranya:
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dari Komda APHI Samarinda

• Pelatihan pendampingan RILL/RILL-C IUPHHKH-
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• Pelatihan peningkatan kapasitas SDM Silin Bidang 
Perencanaan Tapak dan Bidang Persemaian dari 
Direktorat Usaha Hutan Produksi, Kementerian 
LHK

• Sosialisasi dan training P2K3

kompetensi. 
lingkungan yang diperoleh karyawan Perseroan 
pada tahun 2022 adalah di bidang pengendalian air 
dan pengendalian pencemaran udara dan emisi. 
Karyawan Perseroan yang memperoleh beberapa 

bagi keberlanjutan kinerja Perseroan secara umum. 

to the capital market, namely investors, media, and 
regulators in the capital market is handled by the 
Corporate Secretary, who reports directly to the Vice 
President Director.

The Company periodically develops the competency 
of its employees so that each employee internalizes a 
sustainable culture and contributes to the development 
of sustainable aspects within the Company. 

In 2022, the Company’s employees participate in various 
training to develop the sustainability of the Company, 
including:

• Health and Safety expert.
• Technical Training and Education for Jungle Log 

Examiners, Forest Harvesting, Forest Development, 
Measurement and Mapping, Forest Planning from 
Komda APHI Samarinda

• Assistance training for RILL/RILL –C IUPHHK- HA

• Silin HR capacity building training for Site Planning 
and Nursery Sector from the Directorate of 
Production Forest Business, Ministry of LHK
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environmental aspects obtained by the Company’s 
employees in 2022 are in water control and air and 
emissions pollution control. The Company’s employees 
also 
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Risk Management on Sustainable Practice

Perseroan telah menilai risiko-risiko yang dihadapi, 
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Risiko-risiko serta langkah-langkah mitigasinya telah 
dirinci pada bagian Tata Kelola Perusahaan di dalam 
Laporan Tahunan dan Berkelanjutan ini.

The Company assessed the risks faced, both in terms of 
economic, social and environmental aspects. The risks 
and their mitigation measures have been detailed in 
the Corporate Governance section of this Annual and 
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Membangun Hubungan dengan Pemangku Kepentingan
Building Relations with Stakeholders
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kepentingannya masing-masing, yang perlu 
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balik, survei kepuasan, konseling pada klinik IR, komunikasi 
langsung, komunikasi melalui serikat pekerja.
Internal meetings, management letters, feedback form, survey of 
employees’ satisfaction, counseling in IR clinic, direct communication, 
communication via labor union.

Komunikasi langsung, situs web, email, materi tertulis seperti 
proposal, lembar umpan balik.
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feedback form.

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) 
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Bulanan, triwulanan, 
semesteran dan sewaktu 
diminta
Monthly, quarterly, semi-
annually, when requested

Dinas Tenaga Kerja Provinsi/Kota 

Komunikasi langsung dan pesan tertulis 
Direct communication and written messages

Dinas Lingkungan Hidup Provinsi/Kota Provincial
City Environmental Service

Swapantau dan Laporan
Self-monitoring and reports

Baristand Industry & PT GEL

Uji air limbah dan air permukaan, uji air grease trap, uji emisi, uji 
ambien.
Waste water and surface water test, grease trap water test, emission 
test, ambient test.

Regulator

Berkala
Periodically

Tahunan
Annually

Bulanan, setiap catur wulan 
dan bila diminta
Monthly, triannually, when 
requested

Rapat Umum Pemegang Saham, komunikasi langsung, laporan 
keuangan, laporan tahunan dan keberlanjutan, pertemuan dengan 
analis, paparan publik.

reports, annual and sustainability reports, analyst meetings, public 
expose.

Paparan Publik
Public Expose

Siaran pers, kegiatan bersama masyarakat, komunikasi langsung 
dengan perwakilan masyarakat (RT, Kelurahan dan Ketua Adat).
Press release, communal activities, direct communication with 

traditional leaders).

Investor

Media

Masyarakat
Surrounding Community

Dalam praktiknya, ada tantangan yang selalu harus 
siap dihadapi untuk mencapai target keberlanjutan. 

terkait dengan UU Cipta Kerja dan regulasi 
turunannya. 
     

bagi Perseroan adalah perubahan kategori limbah 
B3 dan non-B3. Perbedaan ini berdampak kepada 
metode pengolahan limbah dan biaya pengolahan. 

Kesiapan Perseroan juga merupakan tantangan 
kedua yang perlu dicermati. Perubahan iklim global 
mendorong negara-negara, termasuk Indonesia 
untuk menurunkan emisi yang dihasilkan. Target 
Indonesia adalah menurunkan emisi secara 

itu, negara pada gilirannya mendorong industri-
industri untuk mencari cara mengurangi emisi di 
lingkupnya masing-masing. 

Perseroan menyambut tuntutan tersebut dengan 
beralih ke energi terbarukan untuk kebutuhan 
energinya sendiri dan pengurangan emisi melalui 
berbagai cara. Untuk itu Perseroan mempersiapkan 
SDM terkait dengan kompetensi-kompetensi 
yang diperlukan, termasuk dalam hal pengukuran 
dan pelaporan yang berguna untuk memberikan 
gambaran pencapaian Perseroan dalam target 
pengurangan emisinya. 

Perseroan terus melakukan upaya dan perbaikan 
terhadap tantangan yang dihadapi terkait aspek 
lingkungan.

In practice, there are challenges that must always 
be faced in order to achieve sustainability targets. A 

Creation Law and its derivative regulations. 
     

Law for the Company is the change in the category of 

has an impact on the waste treatment methods and the 

The Company’s readiness is also another challenge 
that needs to be recognized. Global climate change 
encourages countries, including Indonesia, to reduce 
their emissions. Indonesia’s target is to reduce emissions 

emissions in their respective area. 

sources of renewable energy for its own energy needs 
and by reducing emissions through other various 
means. For this reason, the Company prepares 
human resources with the required competencies, 
which includes the measurement and reporting of the 
Company’s achievements in its emission reduction 
targets.
 

improvements to overcome challenges faced related to 
environmental aspects.

Permasalahan dan Tantangan dalam Penerapan Keberlanjutan
Issues and Challenges in Sustainability Implementation

waste processing costs. Throughout 2022, the Company 
has prepared for the online reporting of SIMPEL 
(Environmental Electronic Reporting System), and its 
implementation has been carried out since January 2023.

Selama 2022, Perseroan telah mempersiapkan  
pelaporan online SIMPEL (Sistem Pelaporan 
Elektronik Lingkungan Hidup), dan pelaksanaan nya 
sudah dilakukan sejak Januari 2023.    
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reports, annual and sustainability reports, analyst meetings, public 
expose.

Paparan Publik
Public Expose
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dengan perwakilan masyarakat (RT, Kelurahan dan Ketua Adat).
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Investor
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Dalam praktiknya, ada tantangan yang selalu harus 
siap dihadapi untuk mencapai target keberlanjutan. 

terkait dengan UU Cipta Kerja dan regulasi 
turunannya. 
     

bagi Perseroan adalah perubahan kategori limbah 
B3 dan non-B3. Perbedaan ini berdampak kepada 
metode pengolahan limbah dan biaya pengolahan. 

Kesiapan Perseroan juga merupakan tantangan 
kedua yang perlu dicermati. Perubahan iklim global 
mendorong negara-negara, termasuk Indonesia 
untuk menurunkan emisi yang dihasilkan. Target 
Indonesia adalah menurunkan emisi secara 

itu, negara pada gilirannya mendorong industri-
industri untuk mencari cara mengurangi emisi di 
lingkupnya masing-masing. 

Perseroan menyambut tuntutan tersebut dengan 
beralih ke energi terbarukan untuk kebutuhan 
energinya sendiri dan pengurangan emisi melalui 
berbagai cara. Untuk itu Perseroan mempersiapkan 
SDM terkait dengan kompetensi-kompetensi 
yang diperlukan, termasuk dalam hal pengukuran 
dan pelaporan yang berguna untuk memberikan 
gambaran pencapaian Perseroan dalam target 
pengurangan emisinya. 

Perseroan terus melakukan upaya dan perbaikan 
terhadap tantangan yang dihadapi terkait aspek 
lingkungan.

In practice, there are challenges that must always 
be faced in order to achieve sustainability targets. A 

Creation Law and its derivative regulations. 
     

Law for the Company is the change in the category of 

has an impact on the waste treatment methods and the 

The Company’s readiness is also another challenge 
that needs to be recognized. Global climate change 
encourages countries, including Indonesia, to reduce 
their emissions. Indonesia’s target is to reduce emissions 

emissions in their respective area. 

sources of renewable energy for its own energy needs 
and by reducing emissions through other various 
means. For this reason, the Company prepares 
human resources with the required competencies, 
which includes the measurement and reporting of the 
Company’s achievements in its emission reduction 
targets.
 

improvements to overcome challenges faced related to 
environmental aspects.

Permasalahan dan Tantangan dalam Penerapan Keberlanjutan
Issues and Challenges in Sustainability Implementation

waste processing costs. Throughout 2022, the Company 
has prepared for the online reporting of SIMPEL 
(Environmental Electronic Reporting System), and its 
implementation has been carried out since January 2023.

Selama 2022, Perseroan telah mempersiapkan  
pelaporan online SIMPEL (Sistem Pelaporan 
Elektronik Lingkungan Hidup), dan pelaksanaan nya 
sudah dilakukan sejak Januari 2023.    

169



Annual Report 2022 | PT. SLJ Global Tbk.

6 | Laporan Keberlanjutan Korporasi 6 | Corporate Sustainability Report

Kinerja keberlanjutan dari sisi ekonomi dapat dibaca 
secara terinci di dalam bagian Analisis dan Diskusi 
Manajemen pada Laporan Tahunan dan Laporan 
Keberlanjutan ini.

Untuk menjadi perusahaan berbasis kehutanan yang 
terdepan di dalam mengolah hasil alam dari hutan 
yang dikelola secara lestari, sangatlah penting agar 
budaya keberlanjutan diinternalisasi oleh semua 
karyawan Perseroan.

Perseroan telah menetapkan kebijakan dan aturan 
(SOP) yang terkait dengan strategi keberlanjutan dan 
sasarannya. 

Setiap dampak dan hasil dari penerapan kebijakan 
yang ditetapkan oleh Perseroan wajib untuk 
dievaluasi dan ditinjau kembali. 

Perseroan juga menetapkan prosedur pengawasan 
untuk memastikan bahwa kebijakan tersebut sudah 
diterapkan dengan tepat.

Sustainable economic performance can be read in detail 
in the Management Analysis and Discussion section of 
this Annual Report and Sustainability Report.

To become the leading forestry based company in 
managing the natural resources from sustainably 
managed forests, it is essential for the culture of 
sustainability must be internalized by every employee of 
the Company. 

The Company has set up policies and standard operating 
procedures that are aligned with its sustainability 
strategy and targets.

The impact and results of every policy that is set by the 
Company must be evaluated and reviewed.

The Company also establishes supervisory procedures to 
ensure that the policies are implemented appropriately.

Kinerja Berkelanjutan
Sustainable Performance

Mengembangkan Budaya Berkelanjutan
Developing Sustainability Culture

Pengelolaan Kinerja Ekonomi yang Berkelanjutan
Managing Sustainable Economic Performance

Topik-topik material terkait dengan kinerja 
lingkungan yang berkelanjutan yang relevan dengan 
Perseroan adalah sebagai berikut:

1. Bahan baku
2. Energi
3. Emisi
4. 
5. Limbah
6. Keanekaragaman Hayati secara tidak langsung

Pada bagian berikut akan dirinci mengenai masing-
masing topik material, kebijakan Perseroan serta 
pencapaian pada tahun 2022.

Pengadaan yang Bertanggungjawab untuk 
Menjaga Kelestarian Bahan Baku

Sebagai perusahaan yang utamanya bergerak di 
bidang pengolahan produk kayu, kayu merupakan 
bahan baku yang utama dan merupakan komponen 
terbesar dalam biaya produksi.  

Kami memiliki kebijakan pembelian kayu yang 
berkelanjutan. Perseroan memastikan 100% kayu 
yang masuk ke dalam proses produksi adalah legal 

secara lestari.

Sebelum diterima di dalam proses produksi, setiap 

Legalitas dan Kelestarian (SVLK) yang dilakukan oleh 
PT BRIK Quality Services yang sudah mendapatkan 

(KAN). SVLK memberikan jaminan kepada pasar 
bahwa produk yang diperdagangkan berasal dari 
sumber yang legal dan hutan yang dikelola secara 
lestari.

Perseroan juga melangkah lebih maju untuk 

Custody) dari BM Trada. FSC CoC ini memastikan 
material dan produk FSC telah diperiksa di setiap 
tahap proses sehingga pembeli produk berlabel FSC 

solid, veneer irisan, kayu lapis, kayu sambungan jari, 
kayu veneer laminasi.

Material topics related to sustainable environment 
performance relevance to the Company are as follows:

1. Material
2. Energy
3. Emission
4. 
5. Waste
6. Indirect Biodiversity

In the next part, we will provide details on each material 
topic, the Company policy and achievements in 2022. 

Responsibility Procurement for The Sustainability of 
Materials

As a company that is       mainly engaged in manufacturing 
of various timber products, wood is the main material 
and is the largest cost component.  

The Company  established a sustainable timber 
procurement policy that ensures 100% of the wood that 

from sustainably managed forests.

Before being accepted in the production process, all 

Accreditation Agency (KAN). SVLK gives guarantees to the 
market that products traded are from legal sources and 
sustainably managed forests.

The Company also obtained the FSC Chain of Custody 

that FSC materials and products have been checked at 
every stage of processing so that customers purchasing 

jointed wood, laminated veneer lumber.

Kinerja Keberlanjutan Pengelolaan Lingkungan
Sustainability Performance of Environmental Performance

Periode yang dilaporkan adalah dari 1 Januari 2020 
sampai dengan 31 Desember 2022, dimana 
pelaporan ini disusun dengan menggunakan 
metode yang berkesinambungan dalam pengukuran 
kinerja keberlanjutan.

The reporting period is from January 1, 2020 to 
December 31, 2022, and this report is prepared using a 
continuous method in measuring sustainability 
performance.
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The impact and results of every policy that is set by the 
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Pada bagian berikut akan dirinci mengenai masing-
masing topik material, kebijakan Perseroan serta 
pencapaian pada tahun 2022.

Pengadaan yang Bertanggungjawab untuk 
Menjaga Kelestarian Bahan Baku

Sebagai perusahaan yang utamanya bergerak di 
bidang pengolahan produk kayu, kayu merupakan 
bahan baku yang utama dan merupakan komponen 
terbesar dalam biaya produksi.  

Kami memiliki kebijakan pembelian kayu yang 
berkelanjutan. Perseroan memastikan 100% kayu 
yang masuk ke dalam proses produksi adalah legal 

secara lestari.

Sebelum diterima di dalam proses produksi, setiap 

Legalitas dan Kelestarian (SVLK) yang dilakukan oleh 
PT BRIK Quality Services yang sudah mendapatkan 

(KAN). SVLK memberikan jaminan kepada pasar 
bahwa produk yang diperdagangkan berasal dari 
sumber yang legal dan hutan yang dikelola secara 
lestari.

Perseroan juga melangkah lebih maju untuk 

Custody) dari BM Trada. FSC CoC ini memastikan 
material dan produk FSC telah diperiksa di setiap 
tahap proses sehingga pembeli produk berlabel FSC 

solid, veneer irisan, kayu lapis, kayu sambungan jari, 
kayu veneer laminasi.

Material topics related to sustainable environment 
performance relevance to the Company are as follows:

1. Material
2. Energy
3. Emission
4. 
5. Waste
6. Indirect Biodiversity

In the next part, we will provide details on each material 
topic, the Company policy and achievements in 2022. 

Responsibility Procurement for The Sustainability of 
Materials

As a company that is       mainly engaged in manufacturing 
of various timber products, wood is the main material 
and is the largest cost component.  

The Company  established a sustainable timber 
procurement policy that ensures 100% of the wood that 

from sustainably managed forests.

Before being accepted in the production process, all 

Accreditation Agency (KAN). SVLK gives guarantees to the 
market that products traded are from legal sources and 
sustainably managed forests.

The Company also obtained the FSC Chain of Custody 

that FSC materials and products have been checked at 
every stage of processing so that customers purchasing 

jointed wood, laminated veneer lumber.

Kinerja Keberlanjutan Pengelolaan Lingkungan
Sustainability Performance of Environmental Performance

Periode yang dilaporkan adalah dari 1 Januari 2020 
sampai dengan 31 Desember 2022, dimana 
pelaporan ini disusun dengan menggunakan 
metode yang berkesinambungan dalam pengukuran 
kinerja keberlanjutan.

The reporting period is from January 1, 2020 to 
December 31, 2022, and this report is prepared using a 
continuous method in measuring sustainability 
performance.
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2022Bahan Baku | Material

Untuk menjaga ketersediaan bahan baku 
keberlanjutan, Perseroan terus meningkatkan 
utilisasi bahan baku. Perseroan meningkatkan 
utilisasi material dengan cara penggunaan kembali 
sisa bahan baku untuk perbaikan produk dan 
pembangkitan listrik sendiri.

Perseroan tetap terus berinvestasi dengan 

untuk memperbaharui ‘recovery factor’ dalam proses 
produksi.

Kebutuhan energi Perseroan dipenuhi oleh listrik 
yang dihasilkan dari pembangkit listrik milik sendiri 
serta sebagian oleh listrik yang dipasok oleh PLN. 

Perseroan mempunyai pembangkit listrik 
berkapasitas 7.5MW yang menghasilkan listrik untuk 
keperluan pabrik. 

To maintain sustainability of material, the Company 
strive to continuously improve the utilization of material. 
The Company improve the utilization of material by 
utilizing waste for recovery product items and for own 
power generation.

The company continues to invest by providing more 

‘recovery factor’ in the production process.

generated by its own power plant and partially by 
electricity supplied by PLN.

The Company has a power plant with a capacity of 
7.5MW that generates electricity for the mill.

Pembangkit listrik ini menggunakan bahan bakar 
campuran batubara dan biomasa. Perseroan 
menggunakan limbah kayu dan sisa produksi dari 
pabrik untuk mengurangi penggunaan batubara 
dalam proses pembangkit tenaga listrik tersebut. 

Perseroan terus mencari solusi jangka panjang 
yang layak untuk meminimalkan penggunaan dan 
konsumsi batubara guna mengurangi jejak emisinya. 

dalam penggunaan listrik kesehariannya, termasuk 
mengganti bohlam lampu dengan bohlam LED yang 

pendingin udara serta barang elektronik lainnya. 
(komunikasi himbauan dalam bentuk poster atau 
stiker).

The power plant is fueled by a mix of coal and biomass. 
The Company utilizes the wood wastes and by products 
from the mill to minimize the use and consumption of 
coal in the power generation process.

The Company continues to search for feasible long-term 
solutions to minimize the use and consumption of coal 
in order to reduce its emissions footprint. The Company 

use, including converting light bulbs into the more 
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Pengelolaan dan Pengendalian Emisi

• Upaya-upaya Pengurangan Emisi

 Kami menyadari bahwa risiko peningkatan emisi 
meningkat apabila sumber-sumber penghasil 
emisi tidak dirawat dengan baik. Maka Perseroan 
memiliki prosedur-prosedur berikut:

1. Emisi sumber tidak bergerak (boiler):

• Memastikan mekanisme mesin boiler 
beroperasi sesuai prosedur.

• Kontrol berkala terhadap fungsi siklon 
boiler untuk memastikan tidak ada 
kebocoran dalam penangkapan hasil 
pembakaran.

• Kontrol berkala terhadap pipa sebagai 
media air-steam untuk memastikan 
tidak ada kebocoran atau pecah.

• Mencegah atau mengurangi 
memasukkan bahan bakar ke tungku 
boiler pada saat masih basah.

2. Emisi sumber bergerak (Forklift-Bell):

• Melakukan perawatan preventif setiap 
hari sebelum dioperasikan.

• Memastikan bahan bakar tidak 
bercampur dengan cairan lain. 

Berkat perawatan dan penerapan prosedur yang 
disiplin ini, hasil uji emisi tetap di bawah baku mutu.

Emission Management and Control

• 

 The Company realizes that emission risks will 
increase if the sources of emissions are not well-
maintained. Thus, the Company has procedures as 
follows:

 1. Immovable source of emission (boiler):

• Make sure that the boiler mechanism is 
operating according to procedure. 

• Periodical control on boiler cyclone 
pressure function to make sure no leakage 
in catching combustion. 

• Periodical control on pipes as air-stream 
media to make sure there are no leakages 
or cracks. 

• Prevent or reduce adding fuel to the 
boilers when it is still wet.

 2. Movable source of emission (Forklift-Bell):

• Conduct daily preventive maintenance 
before operation.

• Make sure that fuel is not mixed with 
other solutions. 

Due to disciplined maintenance and implementation 
of procedures, emission test results are always below 
standard.

Air digunakan terutama untuk proses produksi di 
pabrik.  

harus diperlakukan dengan benar untuk mencegah 
pencemaran terhadap lingkungan tanah dan 
perairan.

yang digunakan dan dihasilkan oleh Perseroan. 

• Air

 Perseroan mengambil air dari permukaan 
sungai Mahakam untuk beberapa kegunaan 
dalam proses produksi.

 
Air dari sungai tersebut digunakan untuk 
menyemprot dan membersihkan kayu pada 
proses pemotongan kayu di pabrik.

 
Selain itu air dari air permukaan Sungai Mahakam 
juga dialirkan ke instalasi pengolahan air untuk 
menjernihkan air bagi keperluan produksi. Air 
murni digunakan untuk ketel uap dan digunakan 
untuk membersihkan mesin serta peralatan.

• 

 Perseroan mempunyai dua sistem pengolahan 
air limbah. Pertama adalah untuk pengolahan 
air limbah hasil produksi, dan kedua adalah 
untuk air limbah domestik. 

 
penggunaan domestic harus diolah lebih lanjut 
agar tidak membahayakan dan mencemari 
tanah serta lingkungan air sekitar. 

 Perseroan mempunyai sistem pengolahan air 
limbah untuk mengolah air limbah dari proses 
produksi sehingga tidak mencemari lingkungan 
sekitar dan komunitasnya.

 Air yang digunakan untuk mencuci dan 
membersihkan ‘glue spreader’ dialirkan ke area 
sistem pengolahan air limbah untuk kemudian 
dicampur dengan bahan kimia standar. 
Campuran larutan tersebut dipompa ke dalam 

keluar dari outlet, setelah sampel uji diambil 
untuk memastikan bahwa bahan berbahaya 
tersebut berada di bawah baku mutu.

     
Water is used in the production process primarily in the 
mill.

properly treated to prevent pollution to the land and 
aquatic environment.

used and generated by the Company. 

• Water

 The Company extracts water from the Mahakam 
River surface water for several uses in the 
production process.

 Water from the river is used to spray and clean the 
logs in the logs cutting process in the mill.

 Water from the Mahakam River surface water 
is also extracted to the water treatment plant to 

is used for steam boilers and used for cleaning 
machineries and equipment.

• 

 The Company has two wastewater treatment 
plants. First is to treat wastewater generated by 
the production, and the second is for domestic 
wastewater. 

 
domestic use must be treated so that it is not 
hazardous and so it does not pollute the land and 
aquatic environment.

 The Company has wastewater treatment plant 
(WWTP) to treat wastewater from the production 
process so that it does not pollute the surrounding 
environment and communities.

 The water used for washing and cleaning the glue 
spreader is brought to the WWTP and mixed with 
standardized chemicals. The mixed solution is 

to ensure that the hazardous material is below the 
quality standard.

Perseroan secara berkala, paling tidak 2 (dua) kali 
setahun melakukan uji emisi untuk memastikan 
emisi yang dihasilkan oleh area operasional tetap 
sesuai standar.  Dimana proses produksi perseroan 
tidak menghasilkan emisi yang memiliki dampak 
kepada lingkungan sekitar. 

Uji emisi ini dilakukan oleh laboratorium yang telah 
mendapatkan sertifikasi dari Komite Akreditasi 
Nasional (KAN).   

Periodically, namely twice a year, the Company conducts 
emission tests to make sure the emissions resulted from 
the area of operations is within the standards. The 
company's production process does not generate 
emissions that have an impact on the surrounding 
environment.

Emission testing is carried out by a laboratory that has 
obtained certification from the National Accreditation 
Committee (KAN).  
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Berkat perawatan dan penerapan prosedur yang 
disiplin ini, hasil uji emisi tetap di bawah baku mutu.

Emission Management and Control

• 

 The Company realizes that emission risks will 
increase if the sources of emissions are not well-
maintained. Thus, the Company has procedures as 
follows:

 1. Immovable source of emission (boiler):

• Make sure that the boiler mechanism is 
operating according to procedure. 

• Periodical control on boiler cyclone 
pressure function to make sure no leakage 
in catching combustion. 

• Periodical control on pipes as air-stream 
media to make sure there are no leakages 
or cracks. 

• Prevent or reduce adding fuel to the 
boilers when it is still wet.

 2. Movable source of emission (Forklift-Bell):

• Conduct daily preventive maintenance 
before operation.

• Make sure that fuel is not mixed with 
other solutions. 

Due to disciplined maintenance and implementation 
of procedures, emission test results are always below 
standard.

Air digunakan terutama untuk proses produksi di 
pabrik.  

harus diperlakukan dengan benar untuk mencegah 
pencemaran terhadap lingkungan tanah dan 
perairan.

yang digunakan dan dihasilkan oleh Perseroan. 

• Air

 Perseroan mengambil air dari permukaan 
sungai Mahakam untuk beberapa kegunaan 
dalam proses produksi.

 
Air dari sungai tersebut digunakan untuk 
menyemprot dan membersihkan kayu pada 
proses pemotongan kayu di pabrik.

 
Selain itu air dari air permukaan Sungai Mahakam 
juga dialirkan ke instalasi pengolahan air untuk 
menjernihkan air bagi keperluan produksi. Air 
murni digunakan untuk ketel uap dan digunakan 
untuk membersihkan mesin serta peralatan.

• 

 Perseroan mempunyai dua sistem pengolahan 
air limbah. Pertama adalah untuk pengolahan 
air limbah hasil produksi, dan kedua adalah 
untuk air limbah domestik. 

 
penggunaan domestic harus diolah lebih lanjut 
agar tidak membahayakan dan mencemari 
tanah serta lingkungan air sekitar. 

 Perseroan mempunyai sistem pengolahan air 
limbah untuk mengolah air limbah dari proses 
produksi sehingga tidak mencemari lingkungan 
sekitar dan komunitasnya.

 Air yang digunakan untuk mencuci dan 
membersihkan ‘glue spreader’ dialirkan ke area 
sistem pengolahan air limbah untuk kemudian 
dicampur dengan bahan kimia standar. 
Campuran larutan tersebut dipompa ke dalam 

keluar dari outlet, setelah sampel uji diambil 
untuk memastikan bahwa bahan berbahaya 
tersebut berada di bawah baku mutu.

     
Water is used in the production process primarily in the 
mill.

properly treated to prevent pollution to the land and 
aquatic environment.

used and generated by the Company. 

• Water

 The Company extracts water from the Mahakam 
River surface water for several uses in the 
production process.

 Water from the river is used to spray and clean the 
logs in the logs cutting process in the mill.

 Water from the Mahakam River surface water 
is also extracted to the water treatment plant to 

is used for steam boilers and used for cleaning 
machineries and equipment.

• 

 The Company has two wastewater treatment 
plants. First is to treat wastewater generated by 
the production, and the second is for domestic 
wastewater. 

 
domestic use must be treated so that it is not 
hazardous and so it does not pollute the land and 
aquatic environment.

 The Company has wastewater treatment plant 
(WWTP) to treat wastewater from the production 
process so that it does not pollute the surrounding 
environment and communities.

 The water used for washing and cleaning the glue 
spreader is brought to the WWTP and mixed with 
standardized chemicals. The mixed solution is 

to ensure that the hazardous material is below the 
quality standard.

Perseroan secara berkala, paling tidak 2 (dua) kali 
setahun melakukan uji emisi untuk memastikan 
emisi yang dihasilkan oleh area operasional tetap 
sesuai standar.  Dimana proses produksi perseroan 
tidak menghasilkan emisi yang memiliki dampak 
kepada lingkungan sekitar. 

Uji emisi ini dilakukan oleh laboratorium yang telah 
mendapatkan sertifikasi dari Komite Akreditasi 
Nasional (KAN).   

Periodically, namely twice a year, the Company conducts 
emission tests to make sure the emissions resulted from 
the area of operations is within the standards. The 
company's production process does not generate 
emissions that have an impact on the surrounding 
environment.

Emission testing is carried out by a laboratory that has 
obtained certification from the National Accreditation 
Committee (KAN).  
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Pengelolaan dan Pengolahan Limbah

Perseroan juga sedang berupaya mendaur ulang 
kerak lem agar dapat digunakan kembali sebagai lem 
kemasan. Kerak lem dikategorikan sebagai limbah 
berbahaya (B3).

Seluruh limbah, baik B3 maupun non B3,  diangkut 
dan dikelola oleh pihak ketiga. Perseroan melakukan 
seleksi pihak ketiga pengelola limbah. Pada tahun 
2022 Perseroan memilih PT Karunia Limasindo 
Pratama yang telah mendapatkan rekomendasi dari 
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan dan 
ijin pengumpulan limbah B3 dari  Pemerintah Provinsi 
Kalimantan Timur. Perseroan telah bekerjasama 
dengan PT Karunia Limasindo Pratama sejak 2016.

Pengelolaan Keanekaragaman Hayati

Perseroan tidak beroperasi atau tidak melakukan 
kegiatan di area yang termasuk dalam konservasi 
hutan alam (hutan lindung). 

Perseroan membeli kayu bulatnya terutama dari 
konsesi hutan alam. Pemilihan dan pembelian 
kayu bulat oleh Perseroan secara tidak langsung 
berdampak pada kelestarian hutan.

Untuk mendukung keanekaragaman hayati, kami 
memastikan agar semua kayu yang masuk ke dalam 

bahwa hutan telah dikelola untuk menjaga 
keanekaragaman hayati selain juga menyediakan 
manfaat sebagai mata pencarian di komunitas lokal 
dalam area hutan. 

Waste Management and Processing

The Company is also researching how to recycle the glue 
crust so that it can be reused as packaging glue. Glue 
crust is categorized as hazardous waste (B3).

All waste, both hazardous and non-hazardous, are 
transported and managed by a third party. The 
Company selects a third-party waste manager. In 2022 
the Company selected PT Karunia Limasindo Pratama 
which has received a recommendation from the Ministry
of Environment and Forestry and a hazardous waste 
collection permit from the Provincial Government of 
East Kalimantan. The Company has collaborated with 
PT Karunia Limasindo Pratama since 2016.

Management of Biodiversity

The Company does not operate in or adjacent to areas 
that are included in nature conservation (protected 
areas). 

The Company purchases its logs mainly from natural 
forest concessions. The Company’s selection and 
purchase of logs has an indirect impact on the 
sustainability of forests.

To support biodiversity, we ensure that all logs entering 

livelihoods of the local communities within the forests.

Pengaduan dan Tindak Lanjut Complaints and Follow-Ups

Topik-topik material terkait dengan kinerja sosial 
yang berkelanjutan yang relevan dengan Perseroan 
adalah sebagai berikut:

1. Ketenagakerjaan
2. Kesehatan dan keselamatan kerja
3. Pelatihan dan pendidikan
4. Keanekaragaman dan kesetaraan
5. Pengembangan Masyarakat
6. Kesehatan dan keselamatan pelanggan

Pada bagian berikut akan dirinci mengenai masing-
masing topik material, kebijakan Perseroan serta 
pencapaian pada tahun 2022.

Material topics related to sustainable social performance 
that are relevant to the Company are as follows:

1. Employment
2. Occupational health and safety
3. Training and education
4. Diversity and equality
5. Community Development
6. Customer health and safety

The following sections will detail each material topic, the 
Company’s policies and achievements in 2022.

Kinerja Keberlanjutan Pengelolaan Sosial
Sustainable Social Performance

Limbah hasil produksi Perseroan sebagian besar  
terdiri atas sisa penggergajian kayu dan lem. Di 
tahun 2022 terdapat 254,19m3 sisa kayu dan 680kg 
kerak lem. 

Perseroan tengah melakukan konversi sisa 
penggergajian kayu menjadi bahan bakar biomasa 
agar optimal dan minim emisi. 

Selama tahun pelaporan 2022, tidak ada pengaduan 
warga terkait pencemaran udara dan air di sekitar 
area perusahaan.

Perseroan tetap melakukan pemeliharaan dan 
penghijauan di area operasional perusahaan, guna 
meningkatkan keanekaragaman hayati. 

Most of the waste produced by the Company consists of 
sawmill residues and glue. In 2022 there is 254,19m3 of 
wood residue and 680kg of glue crust.

The Company is currently converting the remaining 
wood sawing waste into biomass fuel to achieve optimal 
efficiency and minimize emissions.

During the reporting year of 2022, there are no 
complaints from community regarding air and water 
pollution surrounding the company's area.

The company continues to implement  maintenance and 
reforestation in the operational area of the company, in 
order to enhance biodiversity.
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Pengelolaan dan Pengolahan Limbah

Perseroan juga sedang berupaya mendaur ulang 
kerak lem agar dapat digunakan kembali sebagai lem 
kemasan. Kerak lem dikategorikan sebagai limbah 
berbahaya (B3).

Seluruh limbah, baik B3 maupun non B3,  diangkut 
dan dikelola oleh pihak ketiga. Perseroan melakukan 
seleksi pihak ketiga pengelola limbah. Pada tahun 
2022 Perseroan memilih PT Karunia Limasindo 
Pratama yang telah mendapatkan rekomendasi dari 
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan dan 
ijin pengumpulan limbah B3 dari  Pemerintah Provinsi 
Kalimantan Timur. Perseroan telah bekerjasama 
dengan PT Karunia Limasindo Pratama sejak 2016.

Pengelolaan Keanekaragaman Hayati

Perseroan tidak beroperasi atau tidak melakukan 
kegiatan di area yang termasuk dalam konservasi 
hutan alam (hutan lindung). 

Perseroan membeli kayu bulatnya terutama dari 
konsesi hutan alam. Pemilihan dan pembelian 
kayu bulat oleh Perseroan secara tidak langsung 
berdampak pada kelestarian hutan.

Untuk mendukung keanekaragaman hayati, kami 
memastikan agar semua kayu yang masuk ke dalam 

bahwa hutan telah dikelola untuk menjaga 
keanekaragaman hayati selain juga menyediakan 
manfaat sebagai mata pencarian di komunitas lokal 
dalam area hutan. 

Waste Management and Processing

The Company is also researching how to recycle the glue 
crust so that it can be reused as packaging glue. Glue 
crust is categorized as hazardous waste (B3).

All waste, both hazardous and non-hazardous, are 
transported and managed by a third party. The 
Company selects a third-party waste manager. In 2022 
the Company selected PT Karunia Limasindo Pratama 
which has received a recommendation from the Ministry
of Environment and Forestry and a hazardous waste 
collection permit from the Provincial Government of 
East Kalimantan. The Company has collaborated with 
PT Karunia Limasindo Pratama since 2016.

Management of Biodiversity

The Company does not operate in or adjacent to areas 
that are included in nature conservation (protected 
areas). 

The Company purchases its logs mainly from natural 
forest concessions. The Company’s selection and 
purchase of logs has an indirect impact on the 
sustainability of forests.

To support biodiversity, we ensure that all logs entering 

livelihoods of the local communities within the forests.

Pengaduan dan Tindak Lanjut Complaints and Follow-Ups

Topik-topik material terkait dengan kinerja sosial 
yang berkelanjutan yang relevan dengan Perseroan 
adalah sebagai berikut:

1. Ketenagakerjaan
2. Kesehatan dan keselamatan kerja
3. Pelatihan dan pendidikan
4. Keanekaragaman dan kesetaraan
5. Pengembangan Masyarakat
6. Kesehatan dan keselamatan pelanggan

Pada bagian berikut akan dirinci mengenai masing-
masing topik material, kebijakan Perseroan serta 
pencapaian pada tahun 2022.

Material topics related to sustainable social performance 
that are relevant to the Company are as follows:

1. Employment
2. Occupational health and safety
3. Training and education
4. Diversity and equality
5. Community Development
6. Customer health and safety

The following sections will detail each material topic, the 
Company’s policies and achievements in 2022.

Kinerja Keberlanjutan Pengelolaan Sosial
Sustainable Social Performance

Limbah hasil produksi Perseroan sebagian besar  
terdiri atas sisa penggergajian kayu dan lem. Di 
tahun 2022 terdapat 254,19m3 sisa kayu dan 680kg 
kerak lem. 

Perseroan tengah melakukan konversi sisa 
penggergajian kayu menjadi bahan bakar biomasa 
agar optimal dan minim emisi. 

Selama tahun pelaporan 2022, tidak ada pengaduan 
warga terkait pencemaran udara dan air di sekitar 
area perusahaan.

Perseroan tetap melakukan pemeliharaan dan 
penghijauan di area operasional perusahaan, guna 
meningkatkan keanekaragaman hayati. 

Most of the waste produced by the Company consists of 
sawmill residues and glue. In 2022 there is 254,19m3 of 
wood residue and 680kg of glue crust.

The Company is currently converting the remaining 
wood sawing waste into biomass fuel to achieve optimal 
efficiency and minimize emissions.

During the reporting year of 2022, there are no 
complaints from community regarding air and water 
pollution surrounding the company's area.

The company continues to implement  maintenance and 
reforestation in the operational area of the company, in 
order to enhance biodiversity.
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Pengelolaan Tenaga Kerja yang Mengutamakan 
Penghormatan terhadap Hak Asasi

Perseroan selalu ingin menjadi yang terbaik 
dan terdepan, menghasilkan produk dan jasa 
berkualitas. Untuk itu Perseroan dilandasi oleh 
implementasi reward dan punishment yang “in time 

Perusahaan yang diringkas sebagai SPEED pada 
aspek Excellence. 

Perseroan khususnya yang terkait dengan jaminan 
kesejahteraan karyawan serta insentif berbasis 
kinerja.

Selain kesejahteraan, Perseroan juga mengakui hak 
karyawan untuk menjadi anggota Serikat Pekerja/ 
Serikat Buruh (SP). SP secara sah dapat mewakili 
dan bertindak untuk dan atas nama pekerja/buruh 
yang mempunyai hubungan kerja dengan Perseroan 
di dalam kegiatan hubungan industrial dan bidang 
ketenagakerjaan lainnya.

Budaya Kesehatan dan Keselamatan Kerja untuk 
Lingkungan Kerja Aman

Perseroan menetapkan target tanpa komplain, 
tanpa kecelakaan, dan telah menyusun prosedur 
untuk mencapainya. Prosedur itu didasarkan kepada 
slogan 5K+S yaitu ketertiban, kerapian, kebersihan, 
kelestarian, kedisiplinan dan safety. 

Perseroan telah menjalankan kaidah Kesehatan 
dan Keselamatan Kerja (K3), untuk mengantisipasi 
kejadian kebakaran di area operasi.

Pelatihan K3 dapat dilihat di daftar pelatihan 
karyawan.

Human Resources Management Prioritizing in Human 
Rights

The Company endeavors to be the best and foremost, 
producing quality products and services. To do that, 
the Company is based on the implementation of “in 
time and proportional ” rewards and punishments. This 
has been stated in the Company’s philosophy which is 
summarized in the excellence part of SPEED.

The philosophy is embodied in the Company’s HR 
policies, particularly those related to employee welfare 
insurance and performance-based incentives.

In addition to welfare, the Company also recognizes 
the rights of employees to become members of a Trade 
Union/Labour Union (SP). SP can legally represent and 
act for and on behalf of workers/laborers who have a 
working relationship with the Company in industrial 

Occupational Health and Safety Culture for Safe Work 
Environment

The Company has set a target of zero complaints, zero 
accidents, and has developed procedures to achieve 
it. The procedure is based on the 5K+S slogan, namely 
order, neatness, cleanliness, sustainability, discipline 
and safety.

The Company has implemented a Health and Safety 

the areas of operation.

Health and safety training can be seen in the list of 
employee trainings.

Pelatihan dan Pendidikan untuk Peningkatan 
Kualitas Manusia

Kami meyakini bahwa sumber daya manusia yang 
kompeten dan terampil akan mampu meningkatkan 
nilai tambah Perseroan, bahkan berkontribusi 
kepada negara dan bangsa. Karena itu Perseroan 
selalu merencanakan dan melaksanakan program 
pengembangan kompetensi yang disesuaikan 
dengan kebutuhan karyawan.

Training and Education for Manpower Quality 
Improvement

The Company believes that competent and skilled 
human resources will be able to increase the added value 
of the Company, and even contribute to the country 
and nation. Therefore, the Company always plans and 
implements competency development programs that 
are tailored to the needs of employees.
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Diklat Tenaga Teknis PHPL Pembinaan Hutan (Binhut)

Pelatihan Mesin Dryer, PM & SOP INK

Basic Maintenance HE for OPR

Pengendalian Pencemaran Air

Pelatihan Menghitung Potensi Penurunan Emisi dan Nilai 
Ekonomi Karbon

Training 5K+S

Basic Preventive Maintenance

Diklat Tenaga Teknis PHPL Perencanaan Hutan (Canhut) 

Pelatihan OPR Rotary

Basic Maintenance HE for OPR Forklift

Pelatihan TOT

Pelatihan Pendalaman Metode Quick IHMB

Workshop Pembahasan Detail PP. No. 35 Tahun 2021

PHPL Technical Training for Forest Development (Binhut)

Dryer Machine Training, PM & SOP INK

Basic Maintenance HE for OPR

Water Pollution Control

Training on Calculating Emission Reduction Potential and 
Carbon Economic Value

Training 5K+S

Basic Preventive Maintenance

PHPL Technical Training for Forest Planning (Canhut)

Rotary OPR Training

Basic Maintenance HE for OPR Forklift

TOT training

Quick IHMB Method Deepening Training

Workshop to Discuss Detail PP. No. 35 Year 2021

Nama Training Training NameNo.

Perseroan telah melakukan penetapan upah yang 
ditentukan dalam Surat Perjanjian Kerja (SPK) 
sebagaimana tertera dalam Upah Minimum Daerah 
(UMD) yang ditetapkan oleh pemerintah. 

The company has set wages as stipulated in the 
Employment Agreement Letter (SPK) in accordance with 
the Regional Minimum Wage (UMD) set by the 
government.
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dan terdepan, menghasilkan produk dan jasa 
berkualitas. Untuk itu Perseroan dilandasi oleh 
implementasi reward dan punishment yang “in time 

Perusahaan yang diringkas sebagai SPEED pada 
aspek Excellence. 

Perseroan khususnya yang terkait dengan jaminan 
kesejahteraan karyawan serta insentif berbasis 
kinerja.

Selain kesejahteraan, Perseroan juga mengakui hak 
karyawan untuk menjadi anggota Serikat Pekerja/ 
Serikat Buruh (SP). SP secara sah dapat mewakili 
dan bertindak untuk dan atas nama pekerja/buruh 
yang mempunyai hubungan kerja dengan Perseroan 
di dalam kegiatan hubungan industrial dan bidang 
ketenagakerjaan lainnya.

Budaya Kesehatan dan Keselamatan Kerja untuk 
Lingkungan Kerja Aman

Perseroan menetapkan target tanpa komplain, 
tanpa kecelakaan, dan telah menyusun prosedur 
untuk mencapainya. Prosedur itu didasarkan kepada 
slogan 5K+S yaitu ketertiban, kerapian, kebersihan, 
kelestarian, kedisiplinan dan safety. 

Perseroan telah menjalankan kaidah Kesehatan 
dan Keselamatan Kerja (K3), untuk mengantisipasi 
kejadian kebakaran di area operasi.

Pelatihan K3 dapat dilihat di daftar pelatihan 
karyawan.

Human Resources Management Prioritizing in Human 
Rights

The Company endeavors to be the best and foremost, 
producing quality products and services. To do that, 
the Company is based on the implementation of “in 
time and proportional ” rewards and punishments. This 
has been stated in the Company’s philosophy which is 
summarized in the excellence part of SPEED.

The philosophy is embodied in the Company’s HR 
policies, particularly those related to employee welfare 
insurance and performance-based incentives.

In addition to welfare, the Company also recognizes 
the rights of employees to become members of a Trade 
Union/Labour Union (SP). SP can legally represent and 
act for and on behalf of workers/laborers who have a 
working relationship with the Company in industrial 

Occupational Health and Safety Culture for Safe Work 
Environment

The Company has set a target of zero complaints, zero 
accidents, and has developed procedures to achieve 
it. The procedure is based on the 5K+S slogan, namely 
order, neatness, cleanliness, sustainability, discipline 
and safety.

The Company has implemented a Health and Safety 

the areas of operation.

Health and safety training can be seen in the list of 
employee trainings.

Pelatihan dan Pendidikan untuk Peningkatan 
Kualitas Manusia

Kami meyakini bahwa sumber daya manusia yang 
kompeten dan terampil akan mampu meningkatkan 
nilai tambah Perseroan, bahkan berkontribusi 
kepada negara dan bangsa. Karena itu Perseroan 
selalu merencanakan dan melaksanakan program 
pengembangan kompetensi yang disesuaikan 
dengan kebutuhan karyawan.

Training and Education for Manpower Quality 
Improvement

The Company believes that competent and skilled 
human resources will be able to increase the added value 
of the Company, and even contribute to the country 
and nation. Therefore, the Company always plans and 
implements competency development programs that 
are tailored to the needs of employees.
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Water Pollution Control
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Basic Preventive Maintenance

PHPL Technical Training for Forest Planning (Canhut)

Rotary OPR Training

Basic Maintenance HE for OPR Forklift

TOT training

Quick IHMB Method Deepening Training

Workshop to Discuss Detail PP. No. 35 Year 2021

Nama Training Training NameNo.

Perseroan telah melakukan penetapan upah yang 
ditentukan dalam Surat Perjanjian Kerja (SPK) 
sebagaimana tertera dalam Upah Minimum Daerah 
(UMD) yang ditetapkan oleh pemerintah. 

The company has set wages as stipulated in the 
Employment Agreement Letter (SPK) in accordance with 
the Regional Minimum Wage (UMD) set by the 
government.
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Keanekaragaman dan Kesetaraan di Tempat 
Kerja

Perseroan mempromosikan budaya inklusif yang 
dituangkan di dalam kebijakan terkait sumber daya 
manusia. Artinya kami menolak segala bentuk 
diskriminasi dan memberikan kesempatan yang 
setara tanpa memandang gender, ras, agama, suku 
dan sebagainya. 

Kami memiliki pernyataan komitmen bahwa 
Perseroan menjamin perlakuan yang adil tanpa 
membedakan suku, agama, ataupun keyakinan. 
Kami juga berkomitmen bahwa semua orang, 
tanpa memandang jenis kelamin, etnis, keyakinan 
agama atau karakteristik pribadi lainnya, dapat 
berpartisipasi dan berkontribusi pada kegiatan 
produksi sesuai dengan kapasitas mereka, tanpa 
gangguan diskriminasi.

Pengembangan Masyarakat

Perseroan memberikan dampak positif kepada 
masyarakat di area operasional melalui penggunaan 
bahan baku lokal dan tenaga kerja lokal. 

Seluruh kayu kami dibeli dari pemasok kayu lokal, 
sepanjang pemasok tersebut dapat menunjukkan 
bukti legalitas dan perhatian terhadap kelestarian 
hutan. Kami juga membeli bahan baku lainnya, 
seperti lem, secara lokal. 

Selain rekrutmen karyawan yang diprioritaskan dari 
masyarakat setempat, kami juga melibatkan tenaga 
kerja non karyawan melalui program pemberdayaan 
masyarakat sekitar berupa Repair Veneer dan dan 
Potong Log. Kegiatan repair veneer dan potong 
log dapat dikerjakan secara paruh waktu, dan 
memberikan penghasilan sekaligus keterampilan 
tambahan bagi masyarakat sekitar.

Perhatian Terhadap Kesehatan dan Keselamatan 
Pelanggan

Perseroan fokus kepada bagaimana produk kami 
dapat dinikmati dengan baik dan aman oleh 
pelanggan. 

Salah satunya dengan memastikan bahwa emisi 
formaldehida dari produk kayu sesuai dengan 
standar emisi formaldehida yang ditetapkan oleh 
pemerintah dari tiap negara yang berbeda.

Diversity and Equality in Workplace

The Company promotes an inclusive culture as outlined 
in policies related to human resources. It means that 
we reject all forms of discrimination and provide equal 
opportunities regardless of gender, race, religion, 
ethnicity etc.

The Company has a commitment statement that the 
Company guarantees fair treatment regardless of 
ethnicity, religion or belief. We are also committed that 
everyone, regardless of gender, ethnicity, religious belief 
or other personal characteristics, can participate and 
contribute to production activities according to their 
capacity, without discrimination.

Community Development

The Company has a positive impact on the community 
in the operational area through the use of local raw 
materials and local workers.

All of our logs are procured from local wood suppliers, 
as long as the supplier can show proof of legality and 
concern for forest sustainability. We also buy other raw 
materials, such as glue, locally.

In addition to prioritizing employee recruitment from the 
local community, we are also involving non-employee 
workers through community development program 
such as Veneer repair and Log Cutting. Veneer repair 
and log cutting activities can be done on a part-time 
basis, and provide income as well as additional skills for 
the surrounding community.

Attention to Customer Health and Safety

The Company focuses on how our products can be 
enjoyed properly and safely by customers. 

One of them is by ensuring that formaldehyde emissions 
from the wood products conform to the formaldehyde 

government.

Kami melakukan pengecekan produk secara rutin di 
laboratorium milik kami sendiri untuk memastikan 
bahwa produk yang dijual kepada pelanggan 

ketiga yang independen, dimana badan tersebut 
harus diakui oleh pemerintah negara pembeli. 

Setiap negara menerima produk kami yang sudah 
sesuai dengan standard masing-masing seperti 

  ,gnapeJ id SAJ ,takireS akiremA id APE SU/BRAC/APHI
dan BS 1008:2003 di Eropa.

We conduct frequent product testing in our own 
laboratory to ensure that the products sold to customers 

the buying country.

Each country receiving our products has its own 
standards such as IHPA/CARB/US EPA in the United 
States, JAS in Japan, BS 1008:2003 in Europe.

Kami telah menyertakan formulir umpan balik di 
akhir laporan keberlanjutan ini, yang mana hal ini 
akan digunakan sebagai perbaikan kedepan. 

We have included a feedback form to the conclusion of 
this sustainability report, which will be used for future 
improvements.
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Keanekaragaman dan Kesetaraan di Tempat 
Kerja

Perseroan mempromosikan budaya inklusif yang 
dituangkan di dalam kebijakan terkait sumber daya 
manusia. Artinya kami menolak segala bentuk 
diskriminasi dan memberikan kesempatan yang 
setara tanpa memandang gender, ras, agama, suku 
dan sebagainya. 

Kami memiliki pernyataan komitmen bahwa 
Perseroan menjamin perlakuan yang adil tanpa 
membedakan suku, agama, ataupun keyakinan. 
Kami juga berkomitmen bahwa semua orang, 
tanpa memandang jenis kelamin, etnis, keyakinan 
agama atau karakteristik pribadi lainnya, dapat 
berpartisipasi dan berkontribusi pada kegiatan 
produksi sesuai dengan kapasitas mereka, tanpa 
gangguan diskriminasi.

Pengembangan Masyarakat

Perseroan memberikan dampak positif kepada 
masyarakat di area operasional melalui penggunaan 
bahan baku lokal dan tenaga kerja lokal. 

Seluruh kayu kami dibeli dari pemasok kayu lokal, 
sepanjang pemasok tersebut dapat menunjukkan 
bukti legalitas dan perhatian terhadap kelestarian 
hutan. Kami juga membeli bahan baku lainnya, 
seperti lem, secara lokal. 

Selain rekrutmen karyawan yang diprioritaskan dari 
masyarakat setempat, kami juga melibatkan tenaga 
kerja non karyawan melalui program pemberdayaan 
masyarakat sekitar berupa Repair Veneer dan dan 
Potong Log. Kegiatan repair veneer dan potong 
log dapat dikerjakan secara paruh waktu, dan 
memberikan penghasilan sekaligus keterampilan 
tambahan bagi masyarakat sekitar.

Perhatian Terhadap Kesehatan dan Keselamatan 
Pelanggan

Perseroan fokus kepada bagaimana produk kami 
dapat dinikmati dengan baik dan aman oleh 
pelanggan. 

Salah satunya dengan memastikan bahwa emisi 
formaldehida dari produk kayu sesuai dengan 
standar emisi formaldehida yang ditetapkan oleh 
pemerintah dari tiap negara yang berbeda.

Diversity and Equality in Workplace

The Company promotes an inclusive culture as outlined 
in policies related to human resources. It means that 
we reject all forms of discrimination and provide equal 
opportunities regardless of gender, race, religion, 
ethnicity etc.

The Company has a commitment statement that the 
Company guarantees fair treatment regardless of 
ethnicity, religion or belief. We are also committed that 
everyone, regardless of gender, ethnicity, religious belief 
or other personal characteristics, can participate and 
contribute to production activities according to their 
capacity, without discrimination.

Community Development

The Company has a positive impact on the community 
in the operational area through the use of local raw 
materials and local workers.

All of our logs are procured from local wood suppliers, 
as long as the supplier can show proof of legality and 
concern for forest sustainability. We also buy other raw 
materials, such as glue, locally.

In addition to prioritizing employee recruitment from the 
local community, we are also involving non-employee 
workers through community development program 
such as Veneer repair and Log Cutting. Veneer repair 
and log cutting activities can be done on a part-time 
basis, and provide income as well as additional skills for 
the surrounding community.

Attention to Customer Health and Safety

The Company focuses on how our products can be 
enjoyed properly and safely by customers. 

One of them is by ensuring that formaldehyde emissions 
from the wood products conform to the formaldehyde 

government.

Kami melakukan pengecekan produk secara rutin di 
laboratorium milik kami sendiri untuk memastikan 
bahwa produk yang dijual kepada pelanggan 

ketiga yang independen, dimana badan tersebut 
harus diakui oleh pemerintah negara pembeli. 

Setiap negara menerima produk kami yang sudah 
sesuai dengan standard masing-masing seperti 

  ,gnapeJ id SAJ ,takireS akiremA id APE SU/BRAC/APHI
dan BS 1008:2003 di Eropa.

We conduct frequent product testing in our own 
laboratory to ensure that the products sold to customers 

the buying country.

Each country receiving our products has its own 
standards such as IHPA/CARB/US EPA in the United 
States, JAS in Japan, BS 1008:2003 in Europe.

Kami telah menyertakan formulir umpan balik di 
akhir laporan keberlanjutan ini, yang mana hal ini 
akan digunakan sebagai perbaikan kedepan. 

We have included a feedback form to the conclusion of 
this sustainability report, which will be used for future 
improvements.
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FORMULIR UMPAN BALIK UNTUK LAPORAN KEBERLANJUTAN 
FEEDBACK FORM FOR SUSTAINABILITY REPORT 
 

Profil Responden 
Nama: _____ 
Ins�tusi: ____ 
Telp/HP: ___ 
Email: ___ 
 
Kategori Pemangku Kepen�ngan 
•  Konsumen 
•  Karyawan 
•  Pemasok/ Rekan Bisnis 
•  Rekanan 
•  Regulator 
•  Investor 
•  Media 
•  Masyarakat 
•  Lainnya, ____ 
 

Profile of the Responder 
Name: ___ 
Institution: ___ 
Phone/HP: ___ 
Email: ___ 
 
Stakeholders Category: 
•  Consumers 
•  Employees 
•  Suppliers/ Business Partners 
•  Regulator 
•  Investor 
•  Media 
•  Public 
•  Others, ___ 
 

Mohon memberikan opini yang paling sesuai 
dengan pernyataan di bawah ini dengan mengisi 
angka 1 – 3 di kotak yang telah disediakan.  
3 – sangat setuju 
2 – cukup setuju 
1 – �dak setuju 
 

Please give the opinion that best fits the 
statement below by filling in numbers 1 – 3 in the 
box provided. 
3 – strongly agree 
2 – quite agree 
1 – disagree 

1. Laporan ini sudah menggambarkan kinerja 
Perseroan dalam berkontribusi pada 
pembangunan berkelanjutan. 

 

1. This report has described the Company's 
performance in contributing to sustainable 
development. 

 

2. Laporan ini mudah dimenger� dan menarik. 2. This report is easy to understand and 
attractive. 

3. Laporan ini menyediakan informasi yang 
dibutuhkan Anda.  

3. This report provides you with the information 
you need. 

Saran dan kri�k untuk perbaikan Laporan 
Keberlanjutan ini 
___ 
 

Suggestions and criticisms for the improvement of 
this Sustainability Report 
____ 
  

Kami menghargai tanggapan dan saran yang anda 
berikan kepada kami. Mohon kirimkan lembar ini 
ke: 

We appreciate your feedback and suggestions. 
Please send this sheet to: 
 

xxxxxxxxx 
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  The original consolidated financial statements included herein are in 
the Indonesian language. 

 

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir 
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan 

keuangan konsolidasian secara keseluruhan. 

 The accompanying notes to the consolidated financial 
statements form an integral part of these consolidated 

financial statements taken as a whole. 
 
1 

PT SLJ GLOBAL Tbk DAN ENTITAS ANAKNYA 
LAPORAN POSISI KEUANGAN 

KONSOLIDASIAN 
31 Desember 2022 dan 2021 

(Disajikan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) 

 PT SLJ GLOBAL Tbk AND ITS SUBSIDIARIES 
CONSOLIDATED STATEMENTS OF 

FINANCIAL POSITION 
 December 31, 2022 and 2021 

(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated) 
   

 
 
      

      31 Desember/       31 Desember/ 
      December 31,    Catatan/   December 31, 
      2022    Notes   2021 
             

ASET              ASSETS 
 
ASET LANCAR          CURRENT ASSETS 
Kas dan bank  1,724,536   5   1,232,538  Cash on hand and in banks 
Piutang usaha - neto   589,975   6   1,212,036  Trade receivables - net  
Piutang lain-lain - neto  576,203      2,288,318  Other receivables - net 
Persediaan - neto  15,156,928   7   10,682,167  Inventories - net 
Uang muka dan biaya          Advance payment and  
  dibayar di muka - neto  1,841,501      8,572,132  prepaid expenses - net 
Tagihan restitusi pajak  670,887   14   2,338,446  Claims for tax refund 
             

Total Aset Lancar  20,560,030      26,325,637  Total Current Assets 
             

   
ASET TIDAK LANCAR          NON-CURRENT ASSETS 
Aset pajak tangguhan - neto  2,239,283   14   2,398,802  Deferred tax assets - net 
Penyertaan saham  79,092   8   79,092  Investment in share of stock 
Aset tetap - neto  35,012,612   9   50,039,564  Fixed assets - net  
Aset tetap tidak digunakan - neto  -   9   5,435,939                  Fixed assets not used - net 
Biaya tangguhan pengelolaan hak          Deferred charges on forest 
 pengusahaan hutan - neto  3,412,815      5,175,265  concession rights - net 
Tagihan restitusi pajak  47,907   14   116,186  Claims for tax refund 
Aset tidak lancar lainnya  198,941      137,537  Other non-current assets 
             

Total Aset Tidak Lancar  40,990,650      63,382,385  Total Non-current Assets 
             

TOTAL ASET  61,550,680      89,708,022  TOTAL ASSETS 
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31 Desember 2022 dan 2021 
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 PT SLJ GLOBAL Tbk AND ITS SUBSIDIARIES 
CONSOLIDATED STATEMENTS OF 

FINANCIAL POSITION 
 December 31, 2022 and 2021 

(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated) 
   

 
 
                   
      31 Desember/       31 Desember/ 
      December 31,    Catatan/   December 31, 
      2022    Notes   2021 
             

LIABILITAS DAN EKUITAS          LIABILITIES AND EQUITY 
(DEFISIENSI MODAL)          (CAPITAL DEFICIENCY) 
 
LIABILITAS          LIABILITIES 
 
LIABILITAS JANGKA PENDEK          CURRENT LIABILITIES 
Utang usaha  15,385,156   10   18,520,918  Trade payables 
Utang lain-lain  4,077,594   11   9,541,186  Other payables 
Wesel bayar  1,490,706   12   1,559,304  Notes payables 
Beban akrual  7,534,220   13   19,264,671  Accrued expenses 
Utang pajak  1,371,561   14   828,069  Taxes payable 
Liabilitas jangka panjang -          Long-term liabilities - 
 bagian lancar:          current maturities: 
 Pinjaman bank  -   15   39,708,915  Bank loans 
 Liabilitas sewa  274,580   9   733,162  Lease liabilities 
 Liabilitas lainnya  -   17   3,818,168  Other liabilities 
Pendapatan yang ditangguhkan          Deferred income arising from 
 atas sewa aset  -      47,589  leased asset 
Liabilitas jangka pendek lainnya  7,111,233   16   6,672,440  Other current liabilities 
              

Total Liabilitas Jangka Pendek  37,245,050      100,694,422  Total Current Liabilities 
              

 
LIABILITAS JANGKA PANJANG          NON-CURRENT LIABILITIES 
Liabilitas pajak tangguhan - neto  101,274   14   339,531  Deferred tax liabilities - net 
Liabilitas imbalan kerja  1,595,152   18   2,430,301  Employee benefits liability 
Liabilitas jangka panjang - setelah          Long-term liabilities - net of 
 dikurangi bagian lancar:          current maturities: 
  Liabilitas sewa  314,344   9   568,870  Lease liabilities  
Pendapatan yang ditangguhkan atas          Deferred income arising from 
 sewa aset  -      200,271  leased asset 
              

Total Liabilitas Jangka Panjang  2,010,770      3,538,973  Total Non-current Liabilities 
              

TOTAL LIABILITAS  39,255,820      104,233,395  TOTAL LIABILITIES 
               
   

  

  The original consolidated financial statements included herein are in 
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LAPORAN POSISI KEUANGAN 
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31 Desember 2022 dan 2021 
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 PT SLJ GLOBAL Tbk AND ITS SUBSIDIARIES 
CONSOLIDATED STATEMENTS OF 

FINANCIAL POSITION 
 December 31, 2022 and 2021 

(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated) 
   

 
      
              
      31 Desember/       31 Desember/ 
      December 31,    Catatan/   December 31, 
      2022    Notes   2021 
             

LIABILITAS DAN EKUITAS          LIABILITIES AND EQUITY 
(DEFISIENSI MODAL)          (CAPITAL DEFICIENCY) 
(lanjutan)          (continued) 
 
EKUITAS  (DEFISIENSI MODAL)         EQUITY (CAPITAL DEFICIENCY)  
 
Modal yang dapat  
 diatribusikan kepada pemilik         Capital attributable to 
 entitas induk         owners of the parent 
Modal saham         Capital stock 
 Modal dasar - 1.236.022.311 saham        Authorized – 1.236.022.311 shares 
  dengan nilai nominal Rp1.000         at Rp1.000 par value 
  per saham         per share 
  dan 17.639.776.890 saham         and 17.639.776.890 shares 
  dengan nilai nominal Rp100         at Rp100 par value  
  per saham         per share 
 Modal ditempatkan dan disetor          Issued and fully paid - 
  penuh - 1.236.022.311 saham         1.236.022.311 shares   
  dengan nilai nominal Rp1.000         at Rp1.000 par value and  
  dan 2.840.894.491 saham          2.840.894.491 shares  
  pada tanggal 31 Desember 2022           on December 31, 2022 
  (31 Desember 2021 : 2.750.894.491         (December 31, 2021 :    
  saham) nilai nominal Rp100          2.750.894.491 shares) 
  per saham  232,649,868   19   232,072,575  at Rp100 par value 
Tambahan modal disetor - neto  163,947,315   20   147,205,814  Additional paid-in capital - net 
              Retained earnings 
Saldo laba (akumulasi defisit)          (accumulated losses) 
 Telah ditentukan penggunaannya  249,593      249,593  Appropriated 
 Belum ditentukan penggunaannya           (220,447,499)       (235,588,815) Unappropriated 
Komponen ekuitas lain  (154,102,163)      (158,442,212) Other components of equity 
              

Ekuitas (defisiensi modal) yang          Equity (capital deficiency) 
 dapat diatribusikan kepada                            attributable to owners 
 pemilik entitas induk - neto  22,297,114      (14,503,045) of the parent - net 
 
Kepentingan nonpengendali                  (2,254)  21                     (22,328) Non-controlling interests 
              

EKUITAS           EQUITY  
 (DEFISIENSI MODAL) - NETO  22,294,860      (14,525,373)    (CAPITAL DEFICIENCY) - NET 
              

TOTAL LIABILITAS DAN           TOTAL LIABILITIES AND 
EKUITAS  (DEFISIENSI MODAL)  61,550,680      89,708,022  EQUITY (CAPITAL DEFICIENCY) 
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      31 Desember/       31 Desember/ 
      December 31,    Catatan/   December 31, 
      2022    Notes   2021 
             

LIABILITAS DAN EKUITAS          LIABILITIES AND EQUITY 
(DEFISIENSI MODAL)          (CAPITAL DEFICIENCY) 
 
LIABILITAS          LIABILITIES 
 
LIABILITAS JANGKA PENDEK          CURRENT LIABILITIES 
Utang usaha  15,385,156   10   18,520,918  Trade payables 
Utang lain-lain  4,077,594   11   9,541,186  Other payables 
Wesel bayar  1,490,706   12   1,559,304  Notes payables 
Beban akrual  7,534,220   13   19,264,671  Accrued expenses 
Utang pajak  1,371,561   14   828,069  Taxes payable 
Liabilitas jangka panjang -          Long-term liabilities - 
 bagian lancar:          current maturities: 
 Pinjaman bank  -   15   39,708,915  Bank loans 
 Liabilitas sewa  274,580   9   733,162  Lease liabilities 
 Liabilitas lainnya  -   17   3,818,168  Other liabilities 
Pendapatan yang ditangguhkan          Deferred income arising from 
 atas sewa aset  -      47,589  leased asset 
Liabilitas jangka pendek lainnya  7,111,233   16   6,672,440  Other current liabilities 
              

Total Liabilitas Jangka Pendek  37,245,050      100,694,422  Total Current Liabilities 
              

 
LIABILITAS JANGKA PANJANG          NON-CURRENT LIABILITIES 
Liabilitas pajak tangguhan - neto  101,274   14   339,531  Deferred tax liabilities - net 
Liabilitas imbalan kerja  1,595,152   18   2,430,301  Employee benefits liability 
Liabilitas jangka panjang - setelah          Long-term liabilities - net of 
 dikurangi bagian lancar:          current maturities: 
  Liabilitas sewa  314,344   9   568,870  Lease liabilities  
Pendapatan yang ditangguhkan atas          Deferred income arising from 
 sewa aset  -      200,271  leased asset 
              

Total Liabilitas Jangka Panjang  2,010,770      3,538,973  Total Non-current Liabilities 
              

TOTAL LIABILITAS  39,255,820      104,233,395  TOTAL LIABILITIES 
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      31 Desember/       31 Desember/ 
      December 31,    Catatan/   December 31, 
      2022    Notes   2021 
             

LIABILITAS DAN EKUITAS          LIABILITIES AND EQUITY 
(DEFISIENSI MODAL)          (CAPITAL DEFICIENCY) 
(lanjutan)          (continued) 
 
EKUITAS  (DEFISIENSI MODAL)         EQUITY (CAPITAL DEFICIENCY)  
 
Modal yang dapat  
 diatribusikan kepada pemilik         Capital attributable to 
 entitas induk         owners of the parent 
Modal saham         Capital stock 
 Modal dasar - 1.236.022.311 saham        Authorized – 1.236.022.311 shares 
  dengan nilai nominal Rp1.000         at Rp1.000 par value 
  per saham         per share 
  dan 17.639.776.890 saham         and 17.639.776.890 shares 
  dengan nilai nominal Rp100         at Rp100 par value  
  per saham         per share 
 Modal ditempatkan dan disetor          Issued and fully paid - 
  penuh - 1.236.022.311 saham         1.236.022.311 shares   
  dengan nilai nominal Rp1.000         at Rp1.000 par value and  
  dan 2.840.894.491 saham          2.840.894.491 shares  
  pada tanggal 31 Desember 2022           on December 31, 2022 
  (31 Desember 2021 : 2.750.894.491         (December 31, 2021 :    
  saham) nilai nominal Rp100          2.750.894.491 shares) 
  per saham  232,649,868   19   232,072,575  at Rp100 par value 
Tambahan modal disetor - neto  163,947,315   20   147,205,814  Additional paid-in capital - net 
              Retained earnings 
Saldo laba (akumulasi defisit)          (accumulated losses) 
 Telah ditentukan penggunaannya  249,593      249,593  Appropriated 
 Belum ditentukan penggunaannya           (220,447,499)       (235,588,815) Unappropriated 
Komponen ekuitas lain  (154,102,163)      (158,442,212) Other components of equity 
              

Ekuitas (defisiensi modal) yang          Equity (capital deficiency) 
 dapat diatribusikan kepada                            attributable to owners 
 pemilik entitas induk - neto  22,297,114      (14,503,045) of the parent - net 
 
Kepentingan nonpengendali                  (2,254)  21                     (22,328) Non-controlling interests 
              

EKUITAS           EQUITY  
 (DEFISIENSI MODAL) - NETO  22,294,860      (14,525,373)    (CAPITAL DEFICIENCY) - NET 
              

TOTAL LIABILITAS DAN           TOTAL LIABILITIES AND 
EKUITAS  (DEFISIENSI MODAL)  61,550,680      89,708,022  EQUITY (CAPITAL DEFICIENCY) 
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PT SLJ GLOBAL Tbk DAN ENTITAS ANAKNYA 
LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN 

KOMPREHENSIF LAIN  
KONSOLIDASIAN 

Untuk Tahun yang Berakhir pada  
Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 

(Disajikan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) 

 PT SLJ GLOBAL Tbk AND ITS SUBSIDIARIES 
CONSOLIDATED STATEMENTS OF  

PROFIT OR LOSS AND 
OTHER COMPREHENSIVE INCOME 

For the Years Ended 
December 31, 2022 and 2021 

(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated) 
   

 
   
             
      31 Desember/       31 Desember/ 
      December 31,    Catatan/   December 31, 
      2022    Notes   2021 
             

OPERASI YANG DILANJUTKAN          CONTINUING OPERATIONS 
 
PENDAPATAN USAHA  58,874,463   22   71,396,229  OPERATING REVENUES 
         
BEBAN POKOK PENDAPATAN          COST OF OPERATING 
USAHA   (46,807,408)  23   (62,048,805) REVENUES 
              

LABA BRUTO  12,067,055      9,347,424  GROSS PROFIT 
  
Beban usaha  (4,634,001)  24   (5,092,750) Operating expenses 
Pendapatan operasi lainnya   34,067,553   25   6,843,825  Other operating income 
Beban operasi lainnya  (2,850,407)  25   (5,026,632) Other operating expenses  
              

LABA USAHA  38,650,200      6,071,867  OPERATING PROFIT   
 
Pendapatan keuangan  8,870   26   139,016               Finance income 
Laba selisih kurs – neto  2,709,580   26                 1,061,645  Gain on foreign exchange - net 
Beban keuangan  (3,479,451)  26                 (3,625,627) Finance expenses 
              

LABA SEBELUM          PROFIT BEFORE  
PAJAK FINAL DAN PENGHASILAN   37,889,199      3,646,901  FINAL AND INCOME TAX 
 
Beban pajak final  (1,774)     (27,803) Final tax expense 
               

LABA SEBELUM          PROFIT BEFORE 
PAJAK PENGHASILAN  37,887,425      3,619,098  INCOME TAX 
 
MANFAAT (BEBAN)          INCOME TAX (EXPENSES) 
PAJAK PENGHASILAN          BENEFIT 
Kini     -   14   (1,125) Current 
Tangguhan  (125,929)  14   (182,230) Deferred 
              

LABA BERSIH TAHUN          NET PROFIT 
BERJALAN DARI          FOR THE YEAR FROM 
OPERASI YANG DILANJUTKAN  37,761,496      3,435,743  CONTINUING OPERATIONS 
              

OPERASI YANG DIHENTIKAN          DISCONTINUED OPERATION 
 
RUGI BERSIH TAHUN BERJALAN          NET LOSS FOR THE YEAR 
DARI OPERASI YANG          FROM DISCONTINUED 
DIHENTIKAN  (22,600,447)  4   -  OPERATION 
             

LABA BERSIH TAHUN          NET PROFIT FOR  
BERJALAN  15,161,049      3,435,743  THE YEAR 
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 PT SLJ GLOBAL Tbk AND ITS SUBSIDIARIES 
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      31 Desember/       31 Desember/ 
      December 31,    Catatan/   December 31, 
      2022    Notes   2021 
             

PENGHASILAN (BEBAN)          OTHER COMPREHENSIVE  
KOMPREHENSIF LAIN SETELAH          INCOME (EXPENSES) AFTER  
PAJAK PENGHASILAN          INCOME TAX 
Pos-pos yang tidak akan          Items that will not be reclassified 
direklasifikasi ke laba rugi          to profit or loss 
Operasi yang dilanjutkan          Continuing operation 
Pengukuran kembali program          Remeasurements of defined 
 imbalan pasti - neto setelah pajak  78,968   27   181,878  benefit plans - net after tax 
Keuntungan (kerugian)                Gain (loss)on revaluation 
 revaluasi aset tetap  2,484,407   9,27                    (120,767)    of fixed assets 
              

      2,563,375      61,111   
Operasi yang dihentikan          Discontinued operation 
Pengukuran kembali program          Remeasurements of defined 
 imbalan pasti - neto setelah pajak  38,567   4   -  benefit plans - net after tax 
Keuntungan revaluasi aset tetap  563,162   4,9                      -     Gain on revaluation  of fixed assets 
              

      601,729      -   
              

      3,165,104      61,111 
Pos yang dapat direklasifikasi          Item that may be reclassified 
ke laba rugi          to profit or loss 
Operasi yang dilanjutkan          Continuing operation 
Selisih kurs atas penjabaran          Exchange differences on translation 
 laporan keuangan  782,534   27    69,535  of financial statements 
 
Operasi yang dihentikan          Discontinued operation 
Selisih kurs atas penjabaran          Exchange differences on translation 
 laporan keuangan  392,688   4   -  of financial statements 
              

      1,175,222      69,535    
               

PENGHASILAN KOMPREHENSIF           NET OTHER COMPREHENSIVE  
LAIN NETO - SETELAH PAJAK  4,340,326      130,646  INCOME - NET OF TAX  
               

 
PENGHASILAN                                            NET COMPREHENSIVE  
 KOMPREHENSIF NETO  19,501,375                     3,566,389                                          INCOME             
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  The original consolidated financial statements included herein are in 
the Indonesian language. 

 

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir 
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan 

keuangan konsolidasian secara keseluruhan. 

 The accompanying notes to the consolidated financial 
statements form an integral part of these consolidated 

financial statements taken as a whole. 
 
4 

 
 

PT SLJ GLOBAL Tbk DAN ENTITAS ANAKNYA 
LAPORAN LABA RUGI DAN PENGHASILAN 

KOMPREHENSIF LAIN  
KONSOLIDASIAN 

Untuk Tahun yang Berakhir pada  
Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 

(Disajikan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) 

 PT SLJ GLOBAL Tbk AND ITS SUBSIDIARIES 
CONSOLIDATED STATEMENTS OF  

PROFIT OR LOSS AND 
OTHER COMPREHENSIVE INCOME 

For the Years Ended 
December 31, 2022 and 2021 

(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated) 
   

 
   
             
      31 Desember/       31 Desember/ 
      December 31,    Catatan/   December 31, 
      2022    Notes   2021 
             

OPERASI YANG DILANJUTKAN          CONTINUING OPERATIONS 
 
PENDAPATAN USAHA  58,874,463   22   71,396,229  OPERATING REVENUES 
         
BEBAN POKOK PENDAPATAN          COST OF OPERATING 
USAHA   (46,807,408)  23   (62,048,805) REVENUES 
              

LABA BRUTO  12,067,055      9,347,424  GROSS PROFIT 
  
Beban usaha  (4,634,001)  24   (5,092,750) Operating expenses 
Pendapatan operasi lainnya   34,067,553   25   6,843,825  Other operating income 
Beban operasi lainnya  (2,850,407)  25   (5,026,632) Other operating expenses  
              

LABA USAHA  38,650,200      6,071,867  OPERATING PROFIT   
 
Pendapatan keuangan  8,870   26   139,016               Finance income 
Laba selisih kurs – neto  2,709,580   26                 1,061,645  Gain on foreign exchange - net 
Beban keuangan  (3,479,451)  26                 (3,625,627) Finance expenses 
              

LABA SEBELUM          PROFIT BEFORE  
PAJAK FINAL DAN PENGHASILAN   37,889,199      3,646,901  FINAL AND INCOME TAX 
 
Beban pajak final  (1,774)     (27,803) Final tax expense 
               

LABA SEBELUM          PROFIT BEFORE 
PAJAK PENGHASILAN  37,887,425      3,619,098  INCOME TAX 
 
MANFAAT (BEBAN)          INCOME TAX (EXPENSES) 
PAJAK PENGHASILAN          BENEFIT 
Kini     -   14   (1,125) Current 
Tangguhan  (125,929)  14   (182,230) Deferred 
              

LABA BERSIH TAHUN          NET PROFIT 
BERJALAN DARI          FOR THE YEAR FROM 
OPERASI YANG DILANJUTKAN  37,761,496      3,435,743  CONTINUING OPERATIONS 
              

OPERASI YANG DIHENTIKAN          DISCONTINUED OPERATION 
 
RUGI BERSIH TAHUN BERJALAN          NET LOSS FOR THE YEAR 
DARI OPERASI YANG          FROM DISCONTINUED 
DIHENTIKAN  (22,600,447)  4   -  OPERATION 
             

LABA BERSIH TAHUN          NET PROFIT FOR  
BERJALAN  15,161,049      3,435,743  THE YEAR 
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      31 Desember/       31 Desember/ 
      December 31,    Catatan/   December 31, 
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PENGHASILAN (BEBAN)          OTHER COMPREHENSIVE  
KOMPREHENSIF LAIN SETELAH          INCOME (EXPENSES) AFTER  
PAJAK PENGHASILAN          INCOME TAX 
Pos-pos yang tidak akan          Items that will not be reclassified 
direklasifikasi ke laba rugi          to profit or loss 
Operasi yang dilanjutkan          Continuing operation 
Pengukuran kembali program          Remeasurements of defined 
 imbalan pasti - neto setelah pajak  78,968   27   181,878  benefit plans - net after tax 
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 imbalan pasti - neto setelah pajak  38,567   4   -  benefit plans - net after tax 
Keuntungan revaluasi aset tetap  563,162   4,9                      -     Gain on revaluation  of fixed assets 
              

      601,729      -   
              

      3,165,104      61,111 
Pos yang dapat direklasifikasi          Item that may be reclassified 
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Operasi yang dilanjutkan          Continuing operation 
Selisih kurs atas penjabaran          Exchange differences on translation 
 laporan keuangan  782,534   27    69,535  of financial statements 
 
Operasi yang dihentikan          Discontinued operation 
Selisih kurs atas penjabaran          Exchange differences on translation 
 laporan keuangan  392,688   4   -  of financial statements 
              

      1,175,222      69,535    
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      31 Desember/       31 Desember/ 
      December 31,    Catatan/   December 31, 
      2022    Notes   2021 
             

LABA NETO YANG DAPAT          NET PROFIT 
DIATRIBUSIKAN KEPADA:          ATTRIBUTABLE TO: 
Pemilik entitas induk:          Owners of the parent: 
Dari operasi dilanjutkan  37,741,763      3,439,501  From continuing operation 
Dari operasi dihentikan  (22,600,447)     -  From discontinued operation 
              

Laba tahun berjalan yang          Profit for the year 
diatribusikan kepada          attributable to owner 
pemilik entitas induk  15,141,316      3,439,501  of the parent 
              

Kepentingan nonpengendali  19,733   21   (3,758) Non-controlling interests 
              

Total                  15,161,049      3,435,743  Total 
              
 
PENGHASILAN KOMPREHENSIF          NET COMPREHENSIVE  
NETO YANG DAPAT          INCOME  
DIATRIBUSIKAN KEPADA:          ATTRIBUTABLE TO: 
Pemilik entitas induk:          Owners of the parent: 
Dari operasi dilanjutkan  41,087,395      3,570,453  From continuing operation 
Dari operasi dihentikan  (21,606,030)     -  From discontinued operation 
              

Penghasilan komprehensif neto yang          Net comprehensive income 
diatribusikan kepada          attributable to owner 
pemilik entitas induk  19,481,365      3,570,453  of the parent 
              

Kepentingan nonpengendali  20,010   21   (4,064) Non-controlling interests 
              

Total                  19,501,375      3,566,389  Total 
              
 
LABA (RUGI) NETO                                                         BASIC EARNING (LOSS) 
PER SAHAM DASAR:                  PER SHARE: 
Dari operasi yang dilanjutkan  0,009257   28   0,000863  From continuing operation 
Dari operasi yang dihentikan  (0,005544)  28   -  From discontinued operation 
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PT SLJ GLOBAL Tbk DAN ENTITAS ANAKNYA 
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 PT SLJ GLOBAL Tbk AND ITS SUBSIDIARIES 
CONSOLIDATED STATEMENTS OF CHANGES IN EQUITY (CAPITAL DEFICIENCY)  

For the Years Ended as of 
December 31, 2022 and 2021 

(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated) 
   

 
 
 
        Ekuitas yang Dapat Diatribusikan kepada Pemilik Entitas Induk/   
        Equity Attributable to Owners of the Parent   
                              

                     Komponen Ekuitas Lain/              
                     Other Components of Equity              
                                        
                                         
                       Selisih Kurs    Pengukuran        Ekuitas      
                    atas Penjabaran    Kembali atas        yang Dapat      
        Modal Saham        Saldo Laba (Akumulasi Defisit)/    Laporan    Program Imbalan    Keuntungan    Diatribusikan kepada     
        Ditempatkan        Retained Earnings    Keuangan/    Pasti -    (Kerugian)    Pemilik Entitas Induk     
        dan Disetor        (Accumulated Losses)    Exchange   Neto Setelah Pajak/          Revaluasi    - Neto/      
        Penuh/    Tambahan Modal            Differences on   Remeasurement on    Aset Tetap/    Equity     Kepentingan   
        Issued and    Disetor - Neto/    Telah Ditentukan    Belum Ditentukan    Translation of    Defined Benefit    Gain (Loss)    Attributable        Nonpengendali/  
        Fully Paid    Additional Paid-in    Penggunaannya/    Penggunaannya/    Financial    Pension Plan -    on Revaluation    to Owners of    Non-controlling    Ekuitas – Neto/ 
        Capital Stock    Capital – Net    Appropriate    Unappropriated    Statements    Net After Tax    of Fixed Assets    the Parent - Net    Interest    Equity – Net 
                                              

 
Saldo pada tanggal 1 Januari 2021     232,072,575   147,205,814   249,593   (239,028,316)   (180,198,440)    (1,450,352)   23,075,628   (18,073,498)    (18,264)   (18,091,762)  Balance as of January 1, 2021 
 
Laba neto tahun berjalan     -   -   -   3,439,501   -    -   -   3,439,501    (3,758)     3,435,743  Net profit for the years 
 
Penghasilan komprehensif lain                                     Other comprehensive income 

tahun berjalan      -   -  -   -   69,155    181,878   (120,081)  130,952    (306)    130,646                                 for the years 
                                                                            
 
Saldo pada tanggal 31 Desember 2021     232,072,575   147,205,814    249,593   (235,588,815)  (180,129,285)   (1,268,474)   22,955,547   (14,503,045)    (22,328)                (14,525,373)  Balance as of December 31, 2021 
                                         

 
Laba neto tahun berjalan     -   -   -   15,141,316   -    -   -   15,141,316    19,733    15,161,049    Net profit for the yeras 
 
Setoran modal dari kepentingan non-pengendali                                        Capital retribution from non-controlling 

kepada PT Orimba Alam Kreasi     -   -   -   -   -    -   -   -   64    64    interest to PT Orimba Alam Kreasi  
               
Tambahan modal disetor     577,293   16,741,501   -   -   -    -   -   17,318,794    -    17,318,794    Additional paid-in capital 
 
Penghasilan komprehensif lain                                     Other comprehensive income 
 tahun berjalan      -   -   -   -   1,174,940    117,535   3,047,574   4,340,049    277    4,340,326    for the years 
                                                                            
 
Saldo pada tanggal 31 Desember 2022     232,649,868   163,947,315    249,593   (220,447,499)   (178,954,345)    (1,150,939)   26,003,121    22,297,114    (2,254)   22,294,860 Balance as of December 31, 2022 
                                         
                              

 



  The original consolidated financial statements included herein are in 
the Indonesian language. 

 

Catatan atas laporan keuangan konsolidasian terlampir 
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari laporan 

keuangan konsolidasian secara keseluruhan. 

 The accompanying notes to the consolidated financial 
statements form an integral part of these consolidated 

financial statements taken as a whole. 
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PT SLJ GLOBAL Tbk DAN ENTITAS ANAKNYA 
LAPORAN ARUS KAS KONSOLIDASIAN 

KONSOLIDASIAN 
Untuk Tahun yang Berakhir pada  

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 
 (Disajikan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) 

 PT SLJ GLOBAL Tbk AND ITS SUBSIDIARIES 
CONSOLIDATED STATEMENTS OF  

CASH FLOWS 
For the Years Ended 

December 31, 2022 and 2021 
 (Expressed in US Dollar, unless otherwise stated) 

   
 
 
            

      31 Desember/       31 Desember/ 
      December 31,    Catatan/   December 31, 
      2022    Notes   2021 
             

ARUS KAS DARI AKTIVITAS          CASH FLOWS FROM 
OPERASI          OPERATING ACTIVITIES 
Penerimaan dari pelanggan  62,242,733      83,479,907  Receipts from customers 
Pembayaran kepada pemasok          Payments to suppliers and 
 dan karyawan              (61,548,883)                (88,506,163)  employees 
Penerimaan dari penghasilan          Receipts of interest income - 
 bunga - neto  7,096      110,828  net 
Pembayaran untuk beban keuangan  (1,718,115)                               (1,998,329) Payments of finance expenses 
Penerimaan lainnya – neto  5,891,156      3,197,713  Other receipt - net 
              

Arus kas neto diperoleh dari           Net cash flows provided by 
 (digunakan untuk) aktivitas operasi  4,873,987      (3,716,044)  (used to) operating activities 
              

 
ARUS KAS DARI AKTIVITAS          CASH FLOWS FROM 
INVESTASI          INVESTING ACTIVITIES 
Perolehan aset tetap  (3,374,626)  9   (790,276)  Acquisitions of fixed assets 
              Proceeds from sale of  
Hasil penjualan aset tetap – neto                                fixed assets - net and  
    dan ijin area pengusahaan hutan  -   1a,9   6,640,106            forest concession right área 
Divestasi entitas anak   -   4   -  Divestment of subsidiaries  
              
Arus kas neto diperoleh dari          Net cash flows provided by 
 (digunakan untuk) aktivitas investasi  (3,374,626)     5,849,830  (used to) investing activities 
              
 

ARUS KAS DARI AKTIVITAS          CASH FLOWS FROM 
PENDANAAN          FINANCING ACTIVITIES 
Pembayaran wesel bayar  (45,694)  13   (1,420,936)  Payment of notes payable 
Pembayaran liabilitas jangka          Payment of other 
 pendek lainnya  (185,248)     -  current liabilities 
Pembayaran liabilitas sewa  (776,421)  9   (444,707)  Payment of lease liabilities 
              

Arus kas neto digunakan untuk                                Net cash flows used in   
 aktivitas pendanaan  (1,007,363)                   (1,865,643)      financing activities 
              

KENAIKAN (PENURUNAN)          NET INCREASE (DECREASE) IN 
NETO KAS DAN BANK  491,998          268,143  CASH ON HAND AND IN BANKS 
 
KAS DAN BANK PADA          CASH ON HAND AND IN BANKS 
AWAL TAHUN  1,232,538   5   964,395  AT BEGINNING OF YEAR 
              

KAS DAN BANK PADA          CASH ON HAND AND IN BANKS 
AKHIR TAHUN  1,724,536   5   1,232,538  AT END OF YEAR 
              
 
 
 
 
 

Lihat catatan 35 atas laporan keuangan konsolidasian 
untuk informasi tambahan arus kas. 

 See Note 35 to the consolidated financial statements 
for the supplementary cash flow information. 
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1. UMUM  1. GENERAL 
 

 a. Pendirian Perusahaan dan Informasi Umum 
 

  a. Establishment of the Company and 
General Information 

 
PT SLJ Global Tbk (“Perusahaan”) didirikan 
dengan nama PT Sumalindo Lestari Jaya di 
Republik Indonesia berdasarkan Akta Notaris 
No. 10 tanggal 14 April 1980 dari Rukmasanti 
Hardjasatya, S.H., yang kemudian diubah 
dengan Akta No. 1 tanggal 3 Juni 1980 dari 
notaris yang sama. Akta pendirian dan 
perubahannya telah disahkan oleh Menteri 
Kehakiman melalui Surat Keputusan 
No. Y.A.5/303/16 tanggal 18 Juni 1980 serta 
diumumkan dalam Berita Negara Republik 
Indonesia No. 89 Tambahan No. 855 tanggal 
4 November 1980. Status Perusahaan 
kemudian diubah menjadi perusahaan yang 
didirikan dalam rangka Undang-undang No. 6 
tahun 1968 tentang Penanaman Modal Dalam 
Negeri (yang kemudian diubah dengan 
Undang-undang No. 12 tahun 1970), 
berdasarkan Akta No. 13 tanggal 14 Juli 1980 
dari notaris yang sama dan telah disahkan oleh 
Menteri Kehakiman melalui Surat Keputusan 
No. Y.A.5/255/12 tanggal 19 Mei 1981, serta 
diumumkan dalam Berita Negara Republik 
Indonesia No. 99 Tambahan No. 984 tanggal 
11 Desember 1981. Anggaran Dasar 
Perusahaan telah mengalami beberapa kali 
perubahan, yang terakhir berdasarkan Akta 
Notaris No. 17 tanggal 18 November 2022 
dari Rita Komala Dewi, S.H., M.H., M.Kn., 
mengenai persetujuan peningkatan modal 
melalui penerbitan saham baru Perusahaan 
Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu 
(“PMTHMETD”).  Perubahan ini telah disetujui 
oleh Kementerian Hukum dan Hak Asasi 
Manusia Republik Indonesia No. AHU-
AH.01.03-0319696 tanggal 01 Desember  
2022. 

 PT SLJ Global Tbk (the “Company”) was 
established under the name of PT Sumalindo 
Lestari Jaya in the Republic of Indonesia 
based on Notarial Deed No. 10 dated 
April 14, 1980, of Rukmasanti Hardjasatya, 
S.H., as amended by Deed No. 1 dated 
June 3, 1980, of the same notary. The Deed 
of Establishment and its amendment were 
approved by the Minister of Justice in 
Decision Letter No. Y.A.5/303/16 dated June 
18, 1980, and published in State Gazette of 
the Republic of Indonesia No. 89, 
Supplement No. 855 dated November 4, 
1980. The Company’s status was 
subsequently changed into a domestic 
investment company established within the 
framework of the Domestic Capital 
Investment Law No. 6 of 1968 (as amended 
by Law No. 12 of 1970) based on Notarial 
Deed No. 13 dated July 14, 1980 of the same 
notary. Such change was approved by the 
Minister of Justice in Decision Letter 
No. Y.A.5/255/12 dated May 19, 1981, and 
published in State Gazette of the Republic of 
Indonesia No. 99, Supplement No. 984 dated 
December 11, 1981. The Company’s Articles 
of Association have been amended several 
times, the most recent being based on the 
Notarial Deed No. 17 of  Rita Komala Dewi, 
S.H., M.H., M.Kn., dated November 18, 2022,  
regarding the approval of capital increase 
through the issuance of new shares of the 
Company Without Pre-emptive Rights 
("PMTHMETD"). This amendment was 
approved by the Ministry of Law and Human 
Rights in its Decision Letter No. AHU-
AH.01.03-0319696 dated December 01, 
2022. 

 
Ruang lingkup kegiatan Perusahaan terutama 
bergerak dalam bidang industri pengolahan 
kayu terpadu; mendirikan dan menjalankan 
perusahaan dalam bidang pengembangan / 
eksploitasi hasil hutan alam dan hutan 
tanaman; usaha penebangan dan 
pengangkutan kayu; serta perdagangan 
impor/ekspor dan lokal. Pada saat ini, 
Perusahaan bergerak dalam kegiatan-kegiatan 
usaha tersebut. Perusahaan memulai kegiatan 
komersialnya pada tahun 1983. Kantor pusat 
Perusahaan terletak di Capital Place Lantai 28 
Unit A, Jl. Jend. Gatot Subroto Kav. 18, Kel. 
Kuningan Barat, Kec. Mampang Prapatan, DKI 
Jakarta dan kantor pusat operasional dan 
pabriknya berlokasi di Kalimantan Timur. 

 The Company’s scope of activities mainly 
comprises integrated timber manufacturing; 
establishment and operation of company 
engages in development / exploitation of 
natural forest and timber forest products; 
logging activities; and import/export and local 
trading. The Company is presently engaged 
in those activities. The Company started its 
commercial operations in 1983. 
The Company’s head office is located at 
Capital Place Floor 28 unit A, Jl. Jend. Gatot 
Subroto Kav. 18, Kel. Kuningan Barat, 
Mampang Prapatan, DKI Jakarta, while its 
operational headquarter and factories are 
located in East Kalimantan. 
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1. UMUM  1. GENERAL 
 

 a. Pendirian Perusahaan dan Informasi Umum 
 

  a. Establishment of the Company and 
General Information 

 
PT SLJ Global Tbk (“Perusahaan”) didirikan 
dengan nama PT Sumalindo Lestari Jaya di 
Republik Indonesia berdasarkan Akta Notaris 
No. 10 tanggal 14 April 1980 dari Rukmasanti 
Hardjasatya, S.H., yang kemudian diubah 
dengan Akta No. 1 tanggal 3 Juni 1980 dari 
notaris yang sama. Akta pendirian dan 
perubahannya telah disahkan oleh Menteri 
Kehakiman melalui Surat Keputusan 
No. Y.A.5/303/16 tanggal 18 Juni 1980 serta 
diumumkan dalam Berita Negara Republik 
Indonesia No. 89 Tambahan No. 855 tanggal 
4 November 1980. Status Perusahaan 
kemudian diubah menjadi perusahaan yang 
didirikan dalam rangka Undang-undang No. 6 
tahun 1968 tentang Penanaman Modal Dalam 
Negeri (yang kemudian diubah dengan 
Undang-undang No. 12 tahun 1970), 
berdasarkan Akta No. 13 tanggal 14 Juli 1980 
dari notaris yang sama dan telah disahkan oleh 
Menteri Kehakiman melalui Surat Keputusan 
No. Y.A.5/255/12 tanggal 19 Mei 1981, serta 
diumumkan dalam Berita Negara Republik 
Indonesia No. 99 Tambahan No. 984 tanggal 
11 Desember 1981. Anggaran Dasar 
Perusahaan telah mengalami beberapa kali 
perubahan, yang terakhir berdasarkan Akta 
Notaris No. 17 tanggal 18 November 2022 
dari Rita Komala Dewi, S.H., M.H., M.Kn., 
mengenai persetujuan peningkatan modal 
melalui penerbitan saham baru Perusahaan 
Tanpa Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu 
(“PMTHMETD”).  Perubahan ini telah disetujui 
oleh Kementerian Hukum dan Hak Asasi 
Manusia Republik Indonesia No. AHU-
AH.01.03-0319696 tanggal 01 Desember  
2022. 

 PT SLJ Global Tbk (the “Company”) was 
established under the name of PT Sumalindo 
Lestari Jaya in the Republic of Indonesia 
based on Notarial Deed No. 10 dated 
April 14, 1980, of Rukmasanti Hardjasatya, 
S.H., as amended by Deed No. 1 dated 
June 3, 1980, of the same notary. The Deed 
of Establishment and its amendment were 
approved by the Minister of Justice in 
Decision Letter No. Y.A.5/303/16 dated June 
18, 1980, and published in State Gazette of 
the Republic of Indonesia No. 89, 
Supplement No. 855 dated November 4, 
1980. The Company’s status was 
subsequently changed into a domestic 
investment company established within the 
framework of the Domestic Capital 
Investment Law No. 6 of 1968 (as amended 
by Law No. 12 of 1970) based on Notarial 
Deed No. 13 dated July 14, 1980 of the same 
notary. Such change was approved by the 
Minister of Justice in Decision Letter 
No. Y.A.5/255/12 dated May 19, 1981, and 
published in State Gazette of the Republic of 
Indonesia No. 99, Supplement No. 984 dated 
December 11, 1981. The Company’s Articles 
of Association have been amended several 
times, the most recent being based on the 
Notarial Deed No. 17 of  Rita Komala Dewi, 
S.H., M.H., M.Kn., dated November 18, 2022,  
regarding the approval of capital increase 
through the issuance of new shares of the 
Company Without Pre-emptive Rights 
("PMTHMETD"). This amendment was 
approved by the Ministry of Law and Human 
Rights in its Decision Letter No. AHU-
AH.01.03-0319696 dated December 01, 
2022. 

 
Ruang lingkup kegiatan Perusahaan terutama 
bergerak dalam bidang industri pengolahan 
kayu terpadu; mendirikan dan menjalankan 
perusahaan dalam bidang pengembangan / 
eksploitasi hasil hutan alam dan hutan 
tanaman; usaha penebangan dan 
pengangkutan kayu; serta perdagangan 
impor/ekspor dan lokal. Pada saat ini, 
Perusahaan bergerak dalam kegiatan-kegiatan 
usaha tersebut. Perusahaan memulai kegiatan 
komersialnya pada tahun 1983. Kantor pusat 
Perusahaan terletak di Capital Place Lantai 28 
Unit A, Jl. Jend. Gatot Subroto Kav. 18, Kel. 
Kuningan Barat, Kec. Mampang Prapatan, DKI 
Jakarta dan kantor pusat operasional dan 
pabriknya berlokasi di Kalimantan Timur. 

 The Company’s scope of activities mainly 
comprises integrated timber manufacturing; 
establishment and operation of company 
engages in development / exploitation of 
natural forest and timber forest products; 
logging activities; and import/export and local 
trading. The Company is presently engaged 
in those activities. The Company started its 
commercial operations in 1983. 
The Company’s head office is located at 
Capital Place Floor 28 unit A, Jl. Jend. Gatot 
Subroto Kav. 18, Kel. Kuningan Barat, 
Mampang Prapatan, DKI Jakarta, while its 
operational headquarter and factories are 
located in East Kalimantan. 
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1. UMUM (lanjutan)   1. GENERAL (continued)  
 

 a. Pendirian Perusahaan dan Informasi Umum 
(lanjutan)  

  a. Establishment of the Company and 
General Information (continued) 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, 
pemegang saham mayoritas Perusahaan 
adalah Amir Sunarko dengan persentase 
kepemilikan masing-masing sebesar 37,68% 
dan 38,53% (langsung dan tidak langsung). 

 As of December 31, 2022 and 2021, the 
majority shareholder of the Company is Amir 
Sunarko with percentage of ownership of 
37,68% and 38,53% (direct and indirect), 
respectively. 

   
Pada tanggal 31 Desember 2022, Perusahaan 
dan entitas anaknya (secara kolektif disebut 
sebagai “Grup”) memiliki Izin Usaha 
Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu dalam Hutan 
Alam (IUPHHK-HA) yang seluruhnya terletak 
di Kalimantan Timur dengan rincian sebagai 
berikut (tidak diaudit): 

 As of December 31, 2022, the Company and 
its subsidiaries (collectively called to as the 
“Group") has several forest concession rights 
which are located in East Kalimantan with 
details as follows (unaudited): 
 

 
                Sisa Hutan 
                yang Belum 
       Luas   Masa   Sisa Manfaat   Dikelola 
       (Hektar)/   (Tahun)/   (Tahun)/   (Hektar)/   No. and Date of Decision Letter 
No. dan Tanggal Surat  Area  Original Term   Remaining   Virgin Forest   (“SK”) Covering the 
Keputusan (SK) IUPHHK-HA  (Hectares)   (Years)   Term (Years)   (Hectares)   Forest Concession Rights 
                 

 
Area hutan milik            Forest area owned 
Perusahaan            by the Company 
 
IUPHHK-HA SLJ Unit II          IUPHHK-HA SLJ Unit II 
SK No. 365/Kpts-II/1993          SK No. 365/Kpts-II/1993 
tanggal 17 Juli 1993 (Perubahan),          dated July 17, 1993 (Amendment), 
SK No. 823/Kpts-II/1999          SK No. 823/Kpts-II/1999 
tanggal 1 Oktober 1999           dated October 1,1999 
(Pengukuhan batas temu           (Complete border establishment 
gelang areal IUPHHK-HA),          of the IUPHHK-HA area), 
SK No. 400/Menhut II/2004          SK No. 400/Menhut II/2004 
tanggal 18 Oktober 2004  267.600  45  28  152.893  dated October 18, 2004 
 
 
IUPHHK-HA            IUPHHK-HA 
PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk          PT Sumalindo Lestari Jaya Tbk 
SK No. 438/Menhut-II/2009          SK No. 438/Menhut-II/2009 
tanggal 27 Juli 2009    69.765  45  311/3  69.765  dated July 27, 2009 
              
 

Subtotal    337.365      222.658  Sub-total 
              

 
Area hutan milik            Forest area owned 
entitas anak            by the subsidiaries 
PT Essam Timber(*)            PT Essam Timber(*) 
No. SK.74/Menlhk/Setjen/ HPL.0/                                  SK No. 74/Menlhk/Setjen/ HPL.0/ 
1/2019 tanggal 21 Januari 2019           287.360  20     91/2           287.360         1/2019 dated January 21, 2019 
 
PT Karya Wijaya Sukses(**)          PT Karya Wijaya Sukses (**) 
Perpanjangan ijin             Extensions of right 
SK No. 336/Mnlhk/Setjen/HPL.0/6/2021                          SK No. 336/Mnlhk/Setjen/HPL.0/6/2021 
Tanggal 22 Juni 2021                                dated June 22, 2021 
(berlaku efektif 27 Desember 2021)  17.885  35    34  17.885  (effective on December 27, 2021)  
 
SK No. 236/Kpts-II/1998          SK No. 236/Kpts-II/1998 
tanggal 27 Februari 1998,          dated February 27,1998, 
SK No. 321/Menhut-II/2009          SK No. 321/Menhut-II/2009 
tanggal 29 Mei 2009 (Perubahan)          dated May 29, 2009 (Amendment) 
SK No. 5/1/UPHHK-HA/PMDN/2018                                SK No. 5/1/UPHHK-HA/PMDN/2018 
tanggal 22 Mei 2018            dated May 22, 2018 
(berlaku efektif 18 Juli 2022)  59.860  20    151/6 58.596  (effective on July 18, 2022)  
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1. UMUM (lanjutan)   1. GENERAL (continued)  
 

 a. Pendirian Perusahaan dan Informasi Umum 
(lanjutan)  

  a. Establishment of the Company and 
General Information (continued) 

 
(*) Pada tanggal 21 Januari 2019, Essam telah 

memperoleh perpanjangan IUPHHK-HA dari 
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan 
Republik Indonesia berdasarkan Surat Keputusan 
(SK) No. SK.74/Menlhk/Sekjen/HPL.0/1/2019 
untuk total area yang disetujui seluas + 287,360 
hektar, di mana SK tersebut menyatakan mulai 
berlaku perpanjangan dimulai sejak tanggal 22 
Juni 2012 dan untuk jangka waktu 20 tahun.  Atas 
SK tersebut, Essam telah mengajukan surat 
kepada Kementrian Lingkungan Hidup dan 
Kehutanan No. 04/ET/DIR/URJ/SMD/XI/2021 
tanggal 22 September 2021 yang berisi 
permohonan pertimbangan untuk merubah tanggal 
mulai berlaku perpanjangan dari tanggal 21 Juni 
2012 menjadi tanggal diterbitkannya SK tersebut.  
Saat laporan ini diterbitkan, Perusahaan belum 
menerima jawaban dari Kementerian Lingkungan 
Hidup dan Kehutanan. 

(**) Telah mendapatkan persetujuan perpanjangan 
IUPHHK-HA dari Kementerian Lingkungan Hidup 
dan Kehutanan Republik Indonesia yang berlaku 
efektif sejak tanggal 27 Desember 2021. Sampai 
dengan tanggal laporan keuangan konsolidasian, 
KWS telah melakukan pembayaran iuran 
perpanjangan IUPHHK-HA sebesar 
Rp2,593,325,000 untuk jangka waktu 35 tahun.  

 (*) On 21 January 2019, Essam has obtained an 
extension of IUPHHK-HA from the Ministry of 
Environment and Forestry of the Republic of 
Indonesia as stated in its Decision Letter No. 
74/Menlhk/Setjan/HPL. 0/1/2019 for a total 
approved area of + 287,360 hectares which took 
effect from 22 June 2012 for a period of 20 years. 
Based on the Decision Letter, Essam has 
submitted a letter to the Ministry of Environment 
and Forestry, No. 04/ET/DIR/URJ/SMD/XI/2021 
dated September 22, 2021 seeking consideration 
to alter the starting date of the extension from 21 
June 2012 to the date of publication of the 
Decision Letter.  On the date this report is 
published, the Company has not received the 
reply from the Ministry of Environment and 
Forestry. 

 
 
(**)  Has obtained approval for the extension of the 

IUPHHK-HA from the Ministry of Environment 
and Forestry of the Republic of Indonesia which 
is effective from 27 December 2021. As of the 
date of the consolidated financial statements, 
KWS has paid the IUPHHK-HA extension fee of 
Rp2,593,325,000 for a period of 35 year.  

 Pada tanggal 18 Juli 2022, berdasarkan Akta Jual 
Beli No. 15 dari Notaris Rita Komala Dewi, S.H, 
M.H., M.Kn, terjadi pemindahtanganan area Hak 
Pengusahaan Hutan (HPH) SLJ V yang meliputi 
seluruh izin, hak, kewajiban, dan tanggung jawab 
yang timbul atas kepemilikan HPH tersebut kepada 
PT Karya Wijaya Sukses. 
Pada tanggal 14 Desember 2022, entitas anak 
(KWS) telah didivestasi (Catatan 4). 

(***) Pada tanggal 30 Agustus 2021, berdasarkan Akta 
Jual Beli No. 87 dari Notaris Leolin Jayayanti, S.H., 
M.Kn, terjadi pemindahtanganan area Hak 
Pengusahaan Hutan (HPH) SLJ IV beserta aset 
yang melekat di dalamnya kepada PT Sani Mardani 
Resources. Harga jual ini sebesar                          
Rp95,000,000,000 atau setara US$6,640,106 yang 
terdiri dari harga jual HPH sebesar US$5,969,868 
dan sisanya adalah aset tetap yang melekat di 
dalamnya. (Catatan 8).  
Pada tanggal 01 September 2021, Perusahaan 
telah menyampaikan surat keterbukaan informasi 
yang perlu diketahui publik kepada Dewan 
Komisioner Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan PT 
Bursa Efek Indonesia sehubungan dengan 
persetujuan transaksi jual beli PBPH (d/h IUPHHK-
HA) PT SLJ IV kepada PT Sani Mardani Resources.  

  As of July 18, 2022, according to deed of sale 
No. 15 from Notary Rita Komala Dewi, S.H, M.H., 
M.Kn, there is a transfer of forest concession right 
of SLJ V which included all permits, rights, 
obligations and resposibilities arising from the 
ownership of the HPH to PT Karya Wijaya 
Sukses. 
On December 14, 2022, subsidiary (KWS) has 
been divested (Note 4). 

(***) As of August 30, 2021, according to deed of sale 
No. 87 from Notary Leolin Jayayanti S.H., M.Kn, 
there is a transfer of forest concession right of SLJ 
IV including the fixed assets attached to it to PT 
Sani Mardani Resources. The sales price 
amounted to Rp95,000,000,000 or equivalent to 
US$6,640,106 which consist of forest concession 
rights amounted to US$5,969,868 and the 
remaining amount is for the fixed assets attached 
to it (Note 8).  
On September 1, 2021, the Company has 
submitted a public information disclosure letter to 
the Board of Commissioners of the Financial 
Services Authority (OJK) and PT the Indonesia 
Stock Exchange in connection with the approval of 
the sale and purchase transaction of PBPH 
(formerly IUPHHK-HA) PT SLJ IV to PT Sani 
Mardani Resources. 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022      2021 

                                                                             

Harga jual - neto   -   5,960,275   Selling price - net 
Nilai buku neto                -                      217,481   Net book value 

            

              Gain from sale of  
Laba penjualan HPH   -   5,742,794   forest concession right 
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1. UMUM (lanjutan)   1. GENERAL (continued)  
 

 a. Pendirian Perusahaan dan Informasi Umum 
(lanjutan)  

  a. Establishment of the Company and 
General Information (continued) 

 
(*) Pada tanggal 21 Januari 2019, Essam telah 

memperoleh perpanjangan IUPHHK-HA dari 
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan 
Republik Indonesia berdasarkan Surat Keputusan 
(SK) No. SK.74/Menlhk/Sekjen/HPL.0/1/2019 
untuk total area yang disetujui seluas + 287,360 
hektar, di mana SK tersebut menyatakan mulai 
berlaku perpanjangan dimulai sejak tanggal 22 
Juni 2012 dan untuk jangka waktu 20 tahun.  Atas 
SK tersebut, Essam telah mengajukan surat 
kepada Kementrian Lingkungan Hidup dan 
Kehutanan No. 04/ET/DIR/URJ/SMD/XI/2021 
tanggal 22 September 2021 yang berisi 
permohonan pertimbangan untuk merubah tanggal 
mulai berlaku perpanjangan dari tanggal 21 Juni 
2012 menjadi tanggal diterbitkannya SK tersebut.  
Saat laporan ini diterbitkan, Perusahaan belum 
menerima jawaban dari Kementerian Lingkungan 
Hidup dan Kehutanan. 

(**) Telah mendapatkan persetujuan perpanjangan 
IUPHHK-HA dari Kementerian Lingkungan Hidup 
dan Kehutanan Republik Indonesia yang berlaku 
efektif sejak tanggal 27 Desember 2021. Sampai 
dengan tanggal laporan keuangan konsolidasian, 
KWS telah melakukan pembayaran iuran 
perpanjangan IUPHHK-HA sebesar 
Rp2,593,325,000 untuk jangka waktu 35 tahun.  

 (*) On 21 January 2019, Essam has obtained an 
extension of IUPHHK-HA from the Ministry of 
Environment and Forestry of the Republic of 
Indonesia as stated in its Decision Letter No. 
74/Menlhk/Setjan/HPL. 0/1/2019 for a total 
approved area of + 287,360 hectares which took 
effect from 22 June 2012 for a period of 20 years. 
Based on the Decision Letter, Essam has 
submitted a letter to the Ministry of Environment 
and Forestry, No. 04/ET/DIR/URJ/SMD/XI/2021 
dated September 22, 2021 seeking consideration 
to alter the starting date of the extension from 21 
June 2012 to the date of publication of the 
Decision Letter.  On the date this report is 
published, the Company has not received the 
reply from the Ministry of Environment and 
Forestry. 

 
 
(**)  Has obtained approval for the extension of the 

IUPHHK-HA from the Ministry of Environment 
and Forestry of the Republic of Indonesia which 
is effective from 27 December 2021. As of the 
date of the consolidated financial statements, 
KWS has paid the IUPHHK-HA extension fee of 
Rp2,593,325,000 for a period of 35 year.  

 Pada tanggal 18 Juli 2022, berdasarkan Akta Jual 
Beli No. 15 dari Notaris Rita Komala Dewi, S.H, 
M.H., M.Kn, terjadi pemindahtanganan area Hak 
Pengusahaan Hutan (HPH) SLJ V yang meliputi 
seluruh izin, hak, kewajiban, dan tanggung jawab 
yang timbul atas kepemilikan HPH tersebut kepada 
PT Karya Wijaya Sukses. 
Pada tanggal 14 Desember 2022, entitas anak 
(KWS) telah didivestasi (Catatan 4). 

(***) Pada tanggal 30 Agustus 2021, berdasarkan Akta 
Jual Beli No. 87 dari Notaris Leolin Jayayanti, S.H., 
M.Kn, terjadi pemindahtanganan area Hak 
Pengusahaan Hutan (HPH) SLJ IV beserta aset 
yang melekat di dalamnya kepada PT Sani Mardani 
Resources. Harga jual ini sebesar                          
Rp95,000,000,000 atau setara US$6,640,106 yang 
terdiri dari harga jual HPH sebesar US$5,969,868 
dan sisanya adalah aset tetap yang melekat di 
dalamnya. (Catatan 8).  
Pada tanggal 01 September 2021, Perusahaan 
telah menyampaikan surat keterbukaan informasi 
yang perlu diketahui publik kepada Dewan 
Komisioner Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan PT 
Bursa Efek Indonesia sehubungan dengan 
persetujuan transaksi jual beli PBPH (d/h IUPHHK-
HA) PT SLJ IV kepada PT Sani Mardani Resources.  

  As of July 18, 2022, according to deed of sale 
No. 15 from Notary Rita Komala Dewi, S.H, M.H., 
M.Kn, there is a transfer of forest concession right 
of SLJ V which included all permits, rights, 
obligations and resposibilities arising from the 
ownership of the HPH to PT Karya Wijaya 
Sukses. 
On December 14, 2022, subsidiary (KWS) has 
been divested (Note 4). 

(***) As of August 30, 2021, according to deed of sale 
No. 87 from Notary Leolin Jayayanti S.H., M.Kn, 
there is a transfer of forest concession right of SLJ 
IV including the fixed assets attached to it to PT 
Sani Mardani Resources. The sales price 
amounted to Rp95,000,000,000 or equivalent to 
US$6,640,106 which consist of forest concession 
rights amounted to US$5,969,868 and the 
remaining amount is for the fixed assets attached 
to it (Note 8).  
On September 1, 2021, the Company has 
submitted a public information disclosure letter to 
the Board of Commissioners of the Financial 
Services Authority (OJK) and PT the Indonesia 
Stock Exchange in connection with the approval of 
the sale and purchase transaction of PBPH 
(formerly IUPHHK-HA) PT SLJ IV to PT Sani 
Mardani Resources. 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022      2021 

                                                                             

Harga jual - neto   -   5,960,275   Selling price - net 
Nilai buku neto                -                      217,481   Net book value 

            

              Gain from sale of  
Laba penjualan HPH   -   5,742,794   forest concession right 
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1. UMUM (lanjutan)   1. GENERAL (continued)  
 

 b. Penawaran Umum Efek Perusahaan   b. Public Offering of the Company’s Shares 
of Stock  

 
Seluruh saham Perusahaan dicatatkan di 
Bursa Efek Indonesia (dahulu Bursa Efek 
Jakarta). 

 All of the Company’s shares are listed in the 
Indonesia Stock Exchange (formerly the 
Jakarta Stock Exchange). 

 
Pada tahun 1994, Perusahaan telah 
menawarkan 25.000.000 saham dengan nilai 
nominal Rp1.000 per saham kepada 
masyarakat dan dicatatkan di Bursa Efek 
Jakarta. Pada saat yang sama, Perusahaan 
juga melakukan pencatatan di Bursa Efek 
Jakarta atas 100.000.000 saham dengan nilai 
nominal per saham yang sama, yang 
sebelumnya telah dikeluarkan oleh 
Perusahaan kepada para pemegang 
sahamnya. 

 In 1994, the Company offered 25.000.000 
shares with a par value of Rp1.000 per share 
to the public and subsequently registered in 
the Jakarta Stock Exchange. At the same 
time, the Company also registered in the 
Jakarta Stock Exchange for 100.000.000 
shares with the same par value per share, 
which represents shares that had been 
issued previously by the Company to its 
shareholders. 

 

 
Dengan persetujuan yang diperoleh dari para 
pemegang sahamnya pada tahun 1997, 
Perusahaan melakukan Penawaran Umum 
Terbatas I kepada para Pemegang Saham 
dalam Rangka Penerbitan Hak Memesan Efek 
Terlebih Dahulu pada tanggal 27 Februari 
1998 sejumlah 343.750.000 saham dengan 
nilai nominal Rp1.000 per saham, dimana 
setiap pemegang 4 (empat) saham 
mempunyai hak untuk membeli 11 (sebelas) 
saham baru dengan harga penawaran 
Rp1.000 per saham. 

 As approved by its shareholders in 1997, the 
Company conducted its Rights Issue I on 
February 27, 1998 involving 343.750.000 
shares with par value of Rp1.000 per share, 
which entitled all qualified shareholders to 
subscribe for 11 (eleven) new shares of 
the Company for every 4 (four) existing 
shares they held, at a subscription price of 
Rp1.000 per share. 

 
Dengan persetujuan yang diperoleh dari para 
pemegang sahamnya, pada tahun 2006 dan 
2005, Perusahaan melakukan peningkatan 
modal saham ditempatkan dan disetor penuh 
melalui konversi utang menjadi saham masing-
masing sejumlah 92.950.040 saham dan 
58.854.017 saham. Peningkatan modal saham 
dan perubahan Anggaran Dasar Perusahaan 
telah diberitahukan dan memperoleh  
surat penerimaan pemberitahuan dari  
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia  
No. C-30740.HT.01.04.TH.2004 tanggal  
21 Desember 2004, No. C-34316.HT.01.04. 
TH.2005 tanggal 23 Desember 2005 dan  
No. C-08257.HT.01.04.TH.2005 tanggal  
29 Maret 2005. 

 As approved by its shareholders, in 2006 and 
2005, the Company increased the issued and 
fully paid capital stock through the conversion 
of its loans into shares, involving 92.950.040 
shares and 58.854.017 shares, respectively. 
These increase in capital stock and the 
changes of the Company’s Articles of 
Association were reported to and 
acknowledged by the Minister of Law and 
Human Rights through its letters of 
acknowledgement No. C-30740.HT.01.04. 
TH.2004 dated December 21, 2004,  
No. C-34316.HT.01.04.TH.2005 dated 
December 23, 2005, and No. C-08257.HT. 
01.04.TH.2005 dated March 29, 2005. 
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1. UMUM (lanjutan)   1. GENERAL (continued)  
 

 b. Penawaran Umum Efek Perusahaan 
(lanjutan)  

 b. Public Offering of the Company’s Shares 
of Stock (continued) 

 
Dengan persetujuan yang diperoleh dari para 
pemegang saham melalui Rapat Umum 
Pemegang Saham Luar Biasa pada tanggal 
26 Juni 2006, Perusahaan melakukan 
Penawaran Umum Terbatas II dan penerbitan 
Waran Seri I masing-masing sejumlah 
155.713.448 saham dengan nilai nominal 
Rp1.000 per saham, dimana setiap pemegang 
6 (enam) saham mempunyai hak untuk 
membeli 1 (satu) saham baru dan memperoleh 
1 (satu) Waran Seri I dengan harga penawaran 
Rp1.000 per saham. 

 As approved by its shareholders in the 
Extraordinary General Meeting of 
Shareholders held on June 26, 2006, the 
Company conducted its Rights Issue II and 
issued Warrants Series I each amounted to 
155.713.448 shares with par value of 
Rp1.000 per share, which entitled all qualified 
shareholders to subscribe for 1 (one) new 
share of the Company for every 6 (six) 
existing shares they held and the right for 1 
(one) Warrants Series I at a subscription price 
of Rp1.000 per share. 

 
Penerbitan saham baru dan Waran Seri I 
tersebut telah diberitahukan dan mendapatkan 
surat penerimaan pemberitahuan dari  
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia  
No. W7-HT.01.04-855 tanggal 18 September 
2006. Penerbitan saham baru dan Waran Seri 
I tersebut kemudian dicatatkan di Bursa Efek 
Jakarta pada tanggal 10 Juli 2006. Hasil neto 
Penawaran Umum Terbatas II sebesar  
Rp155 miliar setelah dikurangi biaya emisi 
saham sebesar Rp3 miliar. 

 The issuance of the new shares and 
Warrants Series I were reported to and 
acknowledged by the Minister of Law and 
Human Rights through its letter of 
acknowledgement No. W7-HT.01.04-855 
dated September 18, 2006. The issuance of 
the new shares and Warrants Series I were 
subsequently registered in the Jakarta Stock 
Exchange on July 10, 2006. The net result of 
Rights Issue II amounted Rp155 billion net of 
the share issuance cost of Rp3 billion. 
 

Sehubungan dengan persetujuan para 
pemegang saham tanggal 26 Juni 2006, maka 
sampai dengan tanggal 7 Desember 2007, 
Perusahaan melakukan penerbitan saham 
baru sejumlah 138.262.854 saham dengan 
nilai nominal Rp1.000 per saham yang berasal 
dari konversi Waran Seri I yang menyertai 
Penawaran Umum Terbatas II. Peningkatan 
modal saham ditempatkan dan disetor penuh 
yang berasal dari konversi ini telah 
diberitahukan dan memperoleh surat 
penerimaan pemberitahuan dari Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia No. W7-
HT.01.04-10041 tanggal 9 Juli 2007 dan No. 
AHU-AH.01.10-0885 tanggal 14 Januari 2008. 

 In relation to the approval made by its 
shareholders on June 26, 2006, up to 
December 7, 2007, the Company issued new 
shares totaling 138.262.854 shares at a 
subscription price of Rp1.000 per share 
resulting from the conversion of Warrants 
Series I in accordance with the amended 
Rights Issue II. The increase in the issued 
and fully paid capital stock resulting from this 
conversion was reported to and 
acknowledged by the Minister of Law and 
Human Rights through its letter of 
acknowledgement No. W7-HT.01.04-10041 
dated July 9, 2007 and No.                               
AHU-AH.01.10-0885 dated January 14, 2008.                      

 
Sehubungan dengan persetujuan para 
pemegang saham sebelumnya tanggal  
26 Juni 2006, Perusahaan melakukan 
penerbitan saham baru tahun 2008 sejumlah 
7.765.155 saham dengan nilai nominal 
Rp1.000 per saham yang berasal dari konversi 
Waran Seri I yang menyertai Penawaran 
Umum Terbatas II seperti yang disebutkan di 
atas. Peningkatan modal saham ditempatkan 
dan disetor penuh yang berasal dari konversi 
telah diberitahukan dan memperoleh surat 
penerimaan pemberitahuan dari Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia No. AHU-
AH.01.10-13090 tanggal 14 Agustus 2009. 

 In relation to the previous approval by its 
shareholders made on June 26, 2006, the 
Company issued new shares in 2008 totaling 
7.765.155 shares at a subscription price of 
Rp1.000 per share resulting from the 
conversion of Warrants Series I in accordance 
with the amended Rights Issues II. The 
increase in the issued and fully paid capital 
stock resulting from this conversion was 
reported to and acknowledged by the Minister 
of Law and Human Rights  
through its letter of acknowledgement  
No. AHU-AH.01.10-13090 dated August 14, 
2009. 
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1. UMUM (lanjutan)   1. GENERAL (continued)  
 

 b. Penawaran Umum Efek Perusahaan 
(lanjutan)  

 b. Public Offering of the Company’s Shares 
of Stock (continued) 

 
Dengan persetujuan yang diperoleh dari para 
pemegang saham melalui Rapat Umum 
Pemegang Saham Luar Biasa pada tanggal 
26 Juni 2006, Perusahaan melakukan 
Penawaran Umum Terbatas II dan penerbitan 
Waran Seri I masing-masing sejumlah 
155.713.448 saham dengan nilai nominal 
Rp1.000 per saham, dimana setiap pemegang 
6 (enam) saham mempunyai hak untuk 
membeli 1 (satu) saham baru dan memperoleh 
1 (satu) Waran Seri I dengan harga penawaran 
Rp1.000 per saham. 

 As approved by its shareholders in the 
Extraordinary General Meeting of 
Shareholders held on June 26, 2006, the 
Company conducted its Rights Issue II and 
issued Warrants Series I each amounted to 
155.713.448 shares with par value of 
Rp1.000 per share, which entitled all qualified 
shareholders to subscribe for 1 (one) new 
share of the Company for every 6 (six) 
existing shares they held and the right for 1 
(one) Warrants Series I at a subscription price 
of Rp1.000 per share. 

 
Penerbitan saham baru dan Waran Seri I 
tersebut telah diberitahukan dan mendapatkan 
surat penerimaan pemberitahuan dari  
Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia  
No. W7-HT.01.04-855 tanggal 18 September 
2006. Penerbitan saham baru dan Waran Seri 
I tersebut kemudian dicatatkan di Bursa Efek 
Jakarta pada tanggal 10 Juli 2006. Hasil neto 
Penawaran Umum Terbatas II sebesar  
Rp155 miliar setelah dikurangi biaya emisi 
saham sebesar Rp3 miliar. 

 The issuance of the new shares and 
Warrants Series I were reported to and 
acknowledged by the Minister of Law and 
Human Rights through its letter of 
acknowledgement No. W7-HT.01.04-855 
dated September 18, 2006. The issuance of 
the new shares and Warrants Series I were 
subsequently registered in the Jakarta Stock 
Exchange on July 10, 2006. The net result of 
Rights Issue II amounted Rp155 billion net of 
the share issuance cost of Rp3 billion. 
 

Sehubungan dengan persetujuan para 
pemegang saham tanggal 26 Juni 2006, maka 
sampai dengan tanggal 7 Desember 2007, 
Perusahaan melakukan penerbitan saham 
baru sejumlah 138.262.854 saham dengan 
nilai nominal Rp1.000 per saham yang berasal 
dari konversi Waran Seri I yang menyertai 
Penawaran Umum Terbatas II. Peningkatan 
modal saham ditempatkan dan disetor penuh 
yang berasal dari konversi ini telah 
diberitahukan dan memperoleh surat 
penerimaan pemberitahuan dari Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia No. W7-
HT.01.04-10041 tanggal 9 Juli 2007 dan No. 
AHU-AH.01.10-0885 tanggal 14 Januari 2008. 

 In relation to the approval made by its 
shareholders on June 26, 2006, up to 
December 7, 2007, the Company issued new 
shares totaling 138.262.854 shares at a 
subscription price of Rp1.000 per share 
resulting from the conversion of Warrants 
Series I in accordance with the amended 
Rights Issue II. The increase in the issued 
and fully paid capital stock resulting from this 
conversion was reported to and 
acknowledged by the Minister of Law and 
Human Rights through its letter of 
acknowledgement No. W7-HT.01.04-10041 
dated July 9, 2007 and No.                               
AHU-AH.01.10-0885 dated January 14, 2008.                      

 
Sehubungan dengan persetujuan para 
pemegang saham sebelumnya tanggal  
26 Juni 2006, Perusahaan melakukan 
penerbitan saham baru tahun 2008 sejumlah 
7.765.155 saham dengan nilai nominal 
Rp1.000 per saham yang berasal dari konversi 
Waran Seri I yang menyertai Penawaran 
Umum Terbatas II seperti yang disebutkan di 
atas. Peningkatan modal saham ditempatkan 
dan disetor penuh yang berasal dari konversi 
telah diberitahukan dan memperoleh surat 
penerimaan pemberitahuan dari Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia No. AHU-
AH.01.10-13090 tanggal 14 Agustus 2009. 

 In relation to the previous approval by its 
shareholders made on June 26, 2006, the 
Company issued new shares in 2008 totaling 
7.765.155 shares at a subscription price of 
Rp1.000 per share resulting from the 
conversion of Warrants Series I in accordance 
with the amended Rights Issues II. The 
increase in the issued and fully paid capital 
stock resulting from this conversion was 
reported to and acknowledged by the Minister 
of Law and Human Rights  
through its letter of acknowledgement  
No. AHU-AH.01.10-13090 dated August 14, 
2009. 
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1. UMUM (lanjutan)   1. GENERAL (continued)  
 

 b. Penawaran Umum Efek Perusahaan 
(lanjutan)  

 b. Public Offering of the Company’s Shares 
of Stock (continued) 

 
Dalam Akta Notaris No. 26 tanggal 15 April 
2010 dari Benny Kristianto, S.H., Perusahaan 
melakukan penerbitan saham baru tanggal 
9 Maret 2010 sejumlah 1.236.022.311 saham 
dengan nilai nominal Rp100 per saham melalui 
Penawaran Umum Terbatas III dengan Hak 
Memesan Efek Terlebih Dahulu. Peningkatan 
modal saham ditempatkan dan disetor penuh 
dan perubahan Anggaran Dasar Perusahaan 
telah diberitahukan dan memperoleh surat 
penerimaan pemberitahuan dari Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia No. AHU-
AH.01.10-10009 tanggal 26 April 2010. 

 In Notarial Deed No. 26 dated April 15, 2010, 
of Benny Kristianto, S.H., the Company 
issued new shares in March 9, 2010 totaling 
1.236.022.311 shares at a subscription price 
of Rp100 per share in accordance with the 
amended Rights Issue III. The increase in the 
issued and fully paid capital stock and the 
changes of the Company’s Articles of 
Association was reported to and 
acknowledged by the Minister of Law and 
Human Rights through its letter of 
acknowledgement No. AHU-AH.01.10-10009 
dated April 26, 2010. 

 
Biaya emisi saham yang timbul langsung 
dibebankan dalam  laba rugi karena jumlahnya 
tidak material. 

 The share issuance cost incurred was 
charged to profit or loss due to its immaterial 
amount. 

 
c. Struktur Grup  c. Structure of the Group 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, 
Perusahaan mempunyai entitas anak yang 
dimiliki secara langsung sebagai berikut: 

 As of December 31, 2022 and 2021, 
the Company has directly-owned subsidiaries 
as follows: 

 

 
    Mulai Persentase Kepemilikan Efektif/  

      Beroperasi Effective Percentage of Total Aset Sebelum Eliminasi/ 
     Komersial/ Ownership (%) Total Assets Before Elimination 
  Nama Kegiatan Tempat Commencement     
  Entitas Anak/ Pokok/ Operasi/ of 31 Desember/ 31 Desember / 31 Desember/ 31 Desember/ 
  Name of Principal Place of Commercial December 31, December 31, December 31, December 31, 
  Subsidiaries Activity Operation Operations 2022 2021 2022 2021  
                       

PT Kalimantan Powerindo Pembangkit Kalimantan Timur/ 2007 - 99,999 - 12,171,716 
 (KP) (1) tenaga listrik/ East Kalimantan 
  Power plant 
 

PT Essam Timber (Essam) (2) Pengusahaan Kalimantan Timur/ 2009 99,999 99,999 5,635,820 6,218,013 
  hutan/Logging East Kalimantan 
 

PT Nityasa Prima (NP) (3) - Kalimantan Timur/ - - 99,900 - 3,534,416 
   East Kalimantan 
 

PT Karya Wijaya Sukses Pengusahaan Kalimantan Timur/ 2007 - 98,000 - 844,588 
 (KWS) (4) hutan/Logging East Kalimantan 
 

PT Inti Prona (IP) (5) Pengusahaan Riau/Riau - 99,000 99,000 990 1,058 
  hutan/Logging 
 

PT Suli Inti Resource Pertambangan/ Kalimantan Timur/ - 99,200 99,200 1,729 1,554 
 (SIR) (6) Mining East Kalimantan 
 

PT Orimba Alam Kreasi Pengusahaan Kalimantan Timur/ - 99,920 99,920 81,983 - 
 (OAK) (7) hutan/Logging East Kalimantan 

 
(1) Divestasi pada tanggal 26 September 2022      

(Catatan 4). 
 (1) Divestment of subsidiary on September 26, 2022 

(Note 4). 
 

(2) Pada tanggal 12 September 2017 Kementerian 
Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republik Indonesia 
telah menerbitkan Surat Perintah Pembayaran Iuran 
Izin Usaha Pemanfaatan Hutan (SPP-IIUPH) untuk 
jangka waktu 20 tahun dengan luas ± 287.360 hektar. 
Pada tanggal 9 Februari 2018 dan 27 April 2018, 
Essam telah membayar iuran SPP-IIUPH tersebut 
(Catatan 1a). Pada tanggal 21 Januari 2019, Essam 
telah memperoleh perpanjangan IUPHHK-HA dari 
Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan 
Republik Indonesia dengan area yang disetujui ± 
287.360 hektar dengan jangka waktu 20 tahun. 

 (2) On September 12, 2017 Ministry of Environment and 
Forestry of The Republic of Indonesia, has issued a 
payment instruction letter of new harvesting license 
(SPP-IIUPH) for 20 - year period at about ± 287.360 
hectare. On February 9, 2018 and April 27, 2018, 
Essam has paid the harvesting license (Note 1a). On 
January 21, 2019, Essam has obtained a renewal 
IUPHHK-HA from the Ministry of Environment and 
Forestry of the Republic of Indonesia with an 
approved area of ± 287.360 hectares for a  period of 
20 years. 
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1. UMUM (lanjutan)   1. GENERAL (continued)  
 

(3) Divestasi pada tanggal 25 April 2022 (Catatan 4).  (3) Divestment of subsidiary on April 25, 2022 (Note 4). 
 

(4) Divestasi pada tanggal 14 Desember 2022 (Catatan 
4). 

 (4) Divestment of subsidiary on December 14, 2022 
(Note 4). 

 
(5) Tidak aktif sejak tahun 2001 setelah IUPHHK-HA 

habis masa berlakunya dan tidak diperpanjang lagi.  
 (5) Inactive since 2001 after its forest concession right 

expired and not renewed. 
 

(6) Belum beroperasi.  (6) Not yet in operation. 
 

(7) Belum beroperasi  (7) Not yet in operation 
 

d. Manajemen Kunci dan Informasi Lainnya  d. Key Management and Other Information 
 

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, 
susunan manajemen kunci Perusahaan, yang 
terdiri dari Dewan Komisaris dan Direksi, 
adalah sebagai berikut: 

 As of December 31, 2022 and 2021, the 
composition of the Company’s key 
management, which consists of Board of 
Commissioners and Directors, are as follows: 

 
  Dewan komisaris         Board of Commissioners 
  Presiden Komisaris                  Wijiasih Cahyasasi    President Commissioner 
  Komisaris                    Amiruddin Arris    Commissioner 
  Komisaris Independen               Saud Usman Nasution    Independent Commissioner 

 
  Direksi         Directors 
  Presiden Direktur                       Amir Sunarko    President Director 
  Wakil Presiden Direktur                            David    Vice President Director 
  Direktur                     Rudy Gunawan    Director 

 
 Susunan komite audit Perusahaan adalah 

sebagai berikut: 
  The composition of the Company’s audit 

committee are as follows: 
     
        31 Desember/December 31,    31 Desember/December 31,    
        2022     2021 

            

    Komite Audit         Audit Committee 
    Ketua   Saud Usman Nasution     Saud Usman Nasution   Chairman 
    Anggota   Ong Ronaldus     Joe Hariono   Member 
    Anggota   Siti Nurwahyuningsih Harahap     Sylvia Veronica N.P. Siregar   Member 
 

Jumlah kompensasi untuk manajemen kunci 
Grup adalah sebagai berikut:  

 The compensation to the Group’s key 
management is shown below: 

 
       31 Desember/December 31,  
           

       2022    2021 
            

  Gaji dan imbalan kerja         Salaries and other short-term 
   jangka pendek:         employee benefits: 
   Dewan Komisaris   77,045   63,535   Board of Commissioners 
   Direksi   434,581   456,437   Directors 

            

  Total   511,626   519,972   Total 
            
 

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, 
Grup mempunyai karyawan tetap masing-
masing sekitar 167 orang dan 260 orang (tidak 
diaudit). 

 As of December 31, 2022 and 2021, the 
Group has a total of approximately 167 and 
260 permanent employees (unaudited), 
respectively. 
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1. UMUM (lanjutan)   1. GENERAL (continued)  
 

(3) Divestasi pada tanggal 25 April 2022 (Catatan 4).  (3) Divestment of subsidiary on April 25, 2022 (Note 4). 
 

(4) Divestasi pada tanggal 14 Desember 2022 (Catatan 
4). 

 (4) Divestment of subsidiary on December 14, 2022 
(Note 4). 

 
(5) Tidak aktif sejak tahun 2001 setelah IUPHHK-HA 

habis masa berlakunya dan tidak diperpanjang lagi.  
 (5) Inactive since 2001 after its forest concession right 

expired and not renewed. 
 

(6) Belum beroperasi.  (6) Not yet in operation. 
 

(7) Belum beroperasi  (7) Not yet in operation 
 

d. Manajemen Kunci dan Informasi Lainnya  d. Key Management and Other Information 
 

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, 
susunan manajemen kunci Perusahaan, yang 
terdiri dari Dewan Komisaris dan Direksi, 
adalah sebagai berikut: 

 As of December 31, 2022 and 2021, the 
composition of the Company’s key 
management, which consists of Board of 
Commissioners and Directors, are as follows: 

 
  Dewan komisaris         Board of Commissioners 
  Presiden Komisaris                  Wijiasih Cahyasasi    President Commissioner 
  Komisaris                    Amiruddin Arris    Commissioner 
  Komisaris Independen               Saud Usman Nasution    Independent Commissioner 

 
  Direksi         Directors 
  Presiden Direktur                       Amir Sunarko    President Director 
  Wakil Presiden Direktur                            David    Vice President Director 
  Direktur                     Rudy Gunawan    Director 

 
 Susunan komite audit Perusahaan adalah 

sebagai berikut: 
  The composition of the Company’s audit 

committee are as follows: 
     
        31 Desember/December 31,    31 Desember/December 31,    
        2022     2021 

            

    Komite Audit         Audit Committee 
    Ketua   Saud Usman Nasution     Saud Usman Nasution   Chairman 
    Anggota   Ong Ronaldus     Joe Hariono   Member 
    Anggota   Siti Nurwahyuningsih Harahap     Sylvia Veronica N.P. Siregar   Member 
 

Jumlah kompensasi untuk manajemen kunci 
Grup adalah sebagai berikut:  

 The compensation to the Group’s key 
management is shown below: 

 
       31 Desember/December 31,  
           

       2022    2021 
            

  Gaji dan imbalan kerja         Salaries and other short-term 
   jangka pendek:         employee benefits: 
   Dewan Komisaris   77,045   63,535   Board of Commissioners 
   Direksi   434,581   456,437   Directors 

            

  Total   511,626   519,972   Total 
            
 

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, 
Grup mempunyai karyawan tetap masing-
masing sekitar 167 orang dan 260 orang (tidak 
diaudit). 

 As of December 31, 2022 and 2021, the 
Group has a total of approximately 167 and 
260 permanent employees (unaudited), 
respectively. 
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1. UMUM (lanjutan)   1. GENERAL (continued)  
 

e. Penyelesaian Laporan Keuangan 
Konsolidasian 

) e. Completion of Consolidated Financial 
Statement 

 
Laporan keuangan konsolidasian Grup tanggal 
31 Desember 2022 dan untuk tahun yang 
berakhir pada tanggal tersebut diselesaikan 
dan diotorisasi untuk terbit oleh Direksi 
Perusahaan pada tanggal 24 Februari 2023. 
Direksi Perusahaan yang menandatangani 
Surat Pernyataan Direksi bertanggung jawab 
atas laporan keuangan konsolidasian tersebut. 

 The consolidated financial statements of the 
Group as of December 31, 2022 and for the 
years then ended are completed and 
authorized for issuance by the Company’s 
Directors on February 24, 2023. The 
Company’s Directors who signed the 
Directors’ Statement are responsible for the 
consolidated financial statements. 

 
2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 

SIGNIFIKAN 
 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 

POLICIES 
 

a. Dasar Penyusunan Laporan Keuangan 
Konsolidasian 

 a. Basis of Preparation of the Consolidated 
Financial Statements 

 
Laporan keuangan konsolidasian disusun 
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di 
Indonesia (SAK), yang mencakup Pernyataan 
Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) dan 
Interpretasi Standar Akuntansi Keuangan 
(ISAK) yang dikeluarkan oleh Dewan Standar 
Akuntansi Keuangan Ikatan Akuntan 
Indonesia, serta Pedoman Penyajian dan 
Pengungkapan Laporan Keuangan Emiten 
atau Perusahaan Publik serta peraturan-
peraturan lainnya yang diterbitkan oleh 
Otoritas Jasa Keuangan (dahulu Badan 
Pengawas Pasar Modal dan Lembaga 
Keuangan). 

 The consolidated financial statements are 
prepared in accordance with the Indonesian 
Financial Accounting Standards (“SAK”), 
which comprise the Statements of Financial 
Accounting Standards (“PSAK”) and 
Interpretations of Financial Accounting 
Standards (“ISAK”) issued by the Board of 
Financial Accounting Standards of the 
Indonesian Institute of Accountants, and the 
Guidelines on Presentation and Disclosures 
of Financial Statements of Issuer or Publicly 
Listed Companies and other regulations 
issued by the Financial Services Authority 
(formerly the Capital Market and Financial 
Institutions Supervisory Agency). 

  
Kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam 
penyusunan laporan keuangan konsolidasian 
ini adalah selaras dengan kebijakan akuntansi 
yang diterapkan dalam penyusunan laporan 
keuangan konsolidasian Grup untuk tahun 
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 
2021, kecuali untuk penerapan standar baru, 
amandemen dan penyesuaian pernyataan 
yang berlaku efektif tanggal 1 Januari 2022 
seperti yang dijelaskan dalam kebijakan 
akuntansi terkait. 

 The accounting policies applied in the 
preparation of these consolidated financial 
statements are consistent with the accounting 
policies applied in the preparation of the 
Group’s consolidated financial statements for 
the year ended December 31, 2021, except 
for the adoption of new standards, 
amendments and improvement to statements 
effective January 1, 2022 as described in the 
related accounting policies. 

 
Efektif tanggal 1 Januari 2022, Grup 
menerapkan standar baru dan penyesuaian 
Standar Akuntansi Keuangan (PSAK): 
 
(a) PSAK No. 112, "Akuntansi Wakaf"; 

 
(b) Penyesuaian tahunan PSAK No. 110, 

“Akuntansi Sukuk”; 
(c) Penyesuaian tahunan PSAK No. 111, 

“Akuntansi Wa’d”; 
 
 
 

 Effective January 1, 2022, the Group has 
applied the following new standards and 
improvements to Statements of Financial 
Accounting Standards (PSAK): 
(a) PSAK No. 112, “Accounting for Wakaf 

(Endowments)”; 
(b) Annual Improvements to PSAK No. 110, 

“Sukuk Accounting”; 
(c) Annual Improvements to PSAK No. 111, 

“Wa’d Accounting”; 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
(d) Penyesuaian tahunan 2022 atas PSAK 

No. 1 “Penyajian Laporan Keuangan”; 
 

(e) Penyesuaian tahunan 2022 atas PSAK 
No. 13 “Properti Investasi”; 

(f) Penyesuaian tahunan 2022 atas PSAK 
No. 48, “Penurunan Nilai Aset”; 

(g) Penyesuaian tahunan 2022 atas PSAK 
No. 66, “Pengaturan Bersama”; 

(h) Penyesuaian tahunan 2022 atas ISAK  
No. 16, “Pengaturan Jasa Konsesi”. 

 (d) 2022 Annual Improvements to PSAK No. 
1, “Presentation of Financial 
Statements”; 

(e) 2022 Annual Improvements to PSAK  
No. 13, “Investment Properties”; 

(f) 2022 Annual Improvements to PSAK  
No. 48, “Impairment of Assets”; 

(g) 2022 Annual Improvements to PSAK  
No. 66, “Joint Arrangements”; 

(h) 2022 Annual Improvements to ISAK    
No. 16, “Service Concession 
Arrangements”. 

 
Penerapan standar baru dan penyesuaian ini 
tidak berdampak terhadap laporan keuangan 
konsolidasian Grup. 

 The adoption of these new standards and 
improvement had no impact on the Group’s 
consolidated financial statements. 

 
Laporan keuangan konsolidasian, kecuali 
laporan arus kas konsolidasian, telah disusun 
secara akrual dengan menggunakan konsep 
biaya perolehan (historical cost), kecuali untuk 
akun-akun tertentu yang diukur berdasarkan 
basis lain seperti yang dijelaskan dalam 
kebijakan akuntansi terkait. 

 The consolidated financial statements, except 
for the consolidated statements of cash flows, 
have been prepared on an accrual basis of 
accounting using the historical cost concept, 
except for certain accounts that are 
measured on the other bases as described in 
the related accounting policies. 

 
Laporan arus kas konsolidasian disusun 
dengan menggunakan metode langsung, dan 
dikelompokkan ke dalam aktivitas operasi, 
investasi dan pendanaan. Pengungkapan 
tambahan disajikan untuk mengevaluasi 
perubahan pada liabilitas yang timbul dari 
aktivitas pendanaan, termasuk perubahan 
yang timbul dari arus kas maupun perubahan 
nonkas. 

 The consolidated statements of cash flows 
are prepared using the direct method, and 
classified into operating, investing and 
financing activities. Additional disclosure is 
presented to evaluate changes in liabilities 
arising from financing activities, including the 
changes arising from cash flows or non-cash 
changes. 

 
Seluruh angka dalam laporan keuangan 
konsolidasian ini disajikan dalam Dolar AS 
(US$), kecuali dinyatakan lain (Catatan 2s). 

 All figures in these consolidated financial 
statements are expressed in US Dollar (US$), 
unless otherwise stated (Note 2s). 

 
b. Prinsip-prinsip Konsolidasian  b. Principles of Consolidation 

 
Entitas (entitas induk) yang mengendalikan 
satu atau lebih entitas lain (entitas anak) 
menyajikan laporan keuangan konsolidasian. 
Investor, terlepas dari sifat keterlibatannya 
dengan entitas (investee), menentukan apakah 
investor merupakan entitas induk dengan 
menilai apakah investor tersebut 
mengendalikan investee. 

 An entity (the parent) that controls one or 
more other entities (subsidiaries) present 
consolidated financial statements. An 
Investors regardless of the nature of its their 
involvement with an entity (investee), 
determine whether it is a parent by assessing 
whether it controls the investee. 

 
Investor mengendalikan investee ketika 
investor terekspos atau memiliki hak atas 
imbal hasil variabel dari keterlibatannya 
dengan investee dan memiliki kemampuan 
untuk memengaruhi imbal hasil tersebut 
melalui kekuasaannya atas investee. Dengan 
demikian, investor mengendalikan investee 
jika, dan hanya jika, investor memiliki seluruh 
hal berikut ini: 

 An investor controls an investee when it is 
exposed, or has rights, to variable returns 
from its involvement with the investee and 
has the ability to affect those returns through 
its power over the investee. Therefore, the 
investor controls the investee if, and only if, it 
has all of the following: 



  The original consolidated financial statements included herein are in 
the Indonesian language. 

 
PT SLJ GLOBAL Tbk DAN ENTITAS ANAKNYA 

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN 
KONSOLIDASIAN  

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 serta  
untuk tahun yang yang berakhir 

pada tanggal tersebut 
(Disajikan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) 

  
PT SLJ GLOBAL Tbk AND ITS SUBSIDIARIES 

NOTES TO THE CONSOLIDATED 
FINANCIAL STATEMENTS  

December 31, 2022 and 2021 and 
for the years then ended 

(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated) 
   

 

17 

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
(d) Penyesuaian tahunan 2022 atas PSAK 

No. 1 “Penyajian Laporan Keuangan”; 
 

(e) Penyesuaian tahunan 2022 atas PSAK 
No. 13 “Properti Investasi”; 

(f) Penyesuaian tahunan 2022 atas PSAK 
No. 48, “Penurunan Nilai Aset”; 

(g) Penyesuaian tahunan 2022 atas PSAK 
No. 66, “Pengaturan Bersama”; 

(h) Penyesuaian tahunan 2022 atas ISAK  
No. 16, “Pengaturan Jasa Konsesi”. 

 (d) 2022 Annual Improvements to PSAK No. 
1, “Presentation of Financial 
Statements”; 

(e) 2022 Annual Improvements to PSAK  
No. 13, “Investment Properties”; 

(f) 2022 Annual Improvements to PSAK  
No. 48, “Impairment of Assets”; 

(g) 2022 Annual Improvements to PSAK  
No. 66, “Joint Arrangements”; 

(h) 2022 Annual Improvements to ISAK    
No. 16, “Service Concession 
Arrangements”. 

 
Penerapan standar baru dan penyesuaian ini 
tidak berdampak terhadap laporan keuangan 
konsolidasian Grup. 

 The adoption of these new standards and 
improvement had no impact on the Group’s 
consolidated financial statements. 

 
Laporan keuangan konsolidasian, kecuali 
laporan arus kas konsolidasian, telah disusun 
secara akrual dengan menggunakan konsep 
biaya perolehan (historical cost), kecuali untuk 
akun-akun tertentu yang diukur berdasarkan 
basis lain seperti yang dijelaskan dalam 
kebijakan akuntansi terkait. 

 The consolidated financial statements, except 
for the consolidated statements of cash flows, 
have been prepared on an accrual basis of 
accounting using the historical cost concept, 
except for certain accounts that are 
measured on the other bases as described in 
the related accounting policies. 

 
Laporan arus kas konsolidasian disusun 
dengan menggunakan metode langsung, dan 
dikelompokkan ke dalam aktivitas operasi, 
investasi dan pendanaan. Pengungkapan 
tambahan disajikan untuk mengevaluasi 
perubahan pada liabilitas yang timbul dari 
aktivitas pendanaan, termasuk perubahan 
yang timbul dari arus kas maupun perubahan 
nonkas. 

 The consolidated statements of cash flows 
are prepared using the direct method, and 
classified into operating, investing and 
financing activities. Additional disclosure is 
presented to evaluate changes in liabilities 
arising from financing activities, including the 
changes arising from cash flows or non-cash 
changes. 

 
Seluruh angka dalam laporan keuangan 
konsolidasian ini disajikan dalam Dolar AS 
(US$), kecuali dinyatakan lain (Catatan 2s). 

 All figures in these consolidated financial 
statements are expressed in US Dollar (US$), 
unless otherwise stated (Note 2s). 

 
b. Prinsip-prinsip Konsolidasian  b. Principles of Consolidation 

 
Entitas (entitas induk) yang mengendalikan 
satu atau lebih entitas lain (entitas anak) 
menyajikan laporan keuangan konsolidasian. 
Investor, terlepas dari sifat keterlibatannya 
dengan entitas (investee), menentukan apakah 
investor merupakan entitas induk dengan 
menilai apakah investor tersebut 
mengendalikan investee. 

 An entity (the parent) that controls one or 
more other entities (subsidiaries) present 
consolidated financial statements. An 
Investors regardless of the nature of its their 
involvement with an entity (investee), 
determine whether it is a parent by assessing 
whether it controls the investee. 

 
Investor mengendalikan investee ketika 
investor terekspos atau memiliki hak atas 
imbal hasil variabel dari keterlibatannya 
dengan investee dan memiliki kemampuan 
untuk memengaruhi imbal hasil tersebut 
melalui kekuasaannya atas investee. Dengan 
demikian, investor mengendalikan investee 
jika, dan hanya jika, investor memiliki seluruh 
hal berikut ini: 

 An investor controls an investee when it is 
exposed, or has rights, to variable returns 
from its involvement with the investee and 
has the ability to affect those returns through 
its power over the investee. Therefore, the 
investor controls the investee if, and only if, it 
has all of the following: 

  The original consolidated financial statements included herein are in 
the Indonesian language. 

 
PT SLJ GLOBAL Tbk DAN ENTITAS ANAKNYA 

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN 
KONSOLIDASIAN  

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 serta  
untuk tahun yang yang berakhir 

pada tanggal tersebut 
(Disajikan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) 

  
PT SLJ GLOBAL Tbk AND ITS SUBSIDIARIES 

NOTES TO THE CONSOLIDATED 
FINANCIAL STATEMENTS  

December 31, 2022 and 2021 and 
for the years then ended 

(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated) 
   

 

18 

 

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
(a) kekuasaan atas investee; 
(b) eksposur atau hak atas imbal hasil 

variabel dari keterlibatannya dengan 
investee; dan 

(c) kemampuan untuk menggunakan 
kekuasaannya atas investee untuk 
memengaruhi jumlah imbal hasil investor. 

 (a) power over the investee; 
(b) exposure or rights to variable returns 

from its involvement with the investee; 
and 

(c) the ability to use its power over the 
investee to affect the amount of the 
investor’s returns. 

 
Investor menilai kembali apakah investor 
mengendalikan investee jika fakta dan 
keadaan mengindikasikan adanya perubahan 
terhadap satu atau lebih dari tiga (3) elemen 
pengendalian. 

 An investor reassess whether it controls an 
investee if facts and circumstances indicate 
that one or more of the three (3) control 
elements have changed. 

 
Konsolidasi atas investee  dimulai sejak 
tanggal investor memperoleh pengendalian 
atas investee dan berakhir ketika investor 
kehilangan pengendalian atas investee. 

 Investee is consolidated from the date the 
investor obtains control of investee and 
continues to be consolidated until the date 
that such control ceases. 

 
Entitas induk menentukan apakah entitas 
induk adalah entitas investasi. Entitas investasi 
adalah entitas yang: 
 
(a) memperoleh dana dari satu atau lebih 

investor dengan tujuan memberikan 
investor tersebut jasa manajemen 
investasi; 

(b) menyatakan komitmen kepada investor 
bahwa tujuan bisnisnya adalah untuk 
menginvestasikan dana yang semata-
mata untuk memperoleh imbal hasil dari 
kenaikan nilai modal, penghasilan 
investasi, atau keduanya; dan 

(c) mengukur dan mengevaluasi kinerja dari 
seluruh investasinya berdasarkan nilai 
wajar. 

 A parent determines whether it is an 
investment entity. An investment entity is an 
entity that: 
 
(a) obtains funds from one or more investors 

for the purpose of providing investment 
management services; 
 

(b) commits to its investors that its business 
purpose is to invest funds solely for 
returns from capital appreciation, 
investment income, or both; and 
 
 

(c) measures and evaluates the 
performance of its investments on a fair 
value basis. 

 
Entitas induk yang adalah entitas investasi 
mengukur investasi dalam entitas anak pada 
nilai wajar melalui laba rugi. 

 A parent that is an investment entity 
measures its investments in particular 
subsidiaries at fair value through profit loss. 

 
Kepentingan nonpengendali mencerminkan 
bagian atas laba rugi dan aset neto yang tidak 
diatribusikan kepada entitas induk dan 
disajikan secara terpisah dalam laporan laba 
rugi dan penghasilan komprehensif lain 
konsolidasian dan ekuitas pada laporan posisi 
keuangan konsolidasian, dipisahkan dari 
ekuitas yang dapat diatribusikan kepada 
entitas induk. 

 Non-controlling interest represents a portion 
of the profit or loss and net assets not 
attributable to the parent and is presented 
separately in the consolidated statements of 
profit or loss and other comprehensive 
income, and within equity in the consolidated 
statements of financial position, separately 
from equity attributable to the parent. 

 
 

Total penghasilan komprehensif lain 
diatribusikan kepada pemilik entitas induk dan 
kepentingan nonpengendali bahkan jika hal ini 
mengakibatkan kepentingan nonpengendali 
mempunyai saldo defisit. 

 Total other comprehensive income is 
attributed to the owners of the parent and to 
the non-controlling interests even if this 
results in the non-controlling interests having 
a deficit balance. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Seluruh saldo akun dan transaksi yang 
material antar entitas yang dikonsolidasi telah 
dieliminasi. 

 All significant intercompany transactions and 
balances have been eliminated. 

 
Perubahan Bagian Kepemilikan  Changes in Ownership Interests 

 
Perubahan dalam bagian kepemilikan entitas 
induk pada entitas anak yang tidak 
mengakibatkan hilangnya pengendalian dicatat 
sebagai transaksi ekuitas, dimana jumlah 
tercatat kepentingan pengendali dan 
nonpengendali disesuaikan untuk 
mencerminkan perubahan bagian relatifnya 
atas entitas anak. Perbedaan antara jumlah 
kepentingan nonpengendali disesuaikan dan 
nilai wajar imbalan yang diberikan atau 
diterima diakui secara langsung dalam ekuitas 
dan diatribusikan pada pemilik entitas induk. 

 Changes in a parent’s ownership interest in a 
subsidiary that do not result in a loss of 
control are accounted for as equity 
transactions, in which the carrying amount of 
the controlling and non-controlling interests 
are adjusted to reflect the changes in their 
relative interests in the subsidiary. The 
difference between the amount by which the 
non-controlling interests are adjusted and the 
fair value of the consideration paid or 
received is recognized directly in equity and 
attributed to the owners of the parent. 

 
Jika kehilangan pengendalian atas suatu 
entitas anak, maka Grup:  
(a) menghentikan pengakuan aset (termasuk 

setiap goodwill) dan liabilitas entitas anak 
terdahulu dari laporan posisi keuangan 
konsilidasian. 

(b) mengakui sisa investasi pada entitas anak 
terdahulu pada nilai wajarnya pada 
tanggal hilangnya pengendalian, dan 
selanjutnya mencatat sisa investasi 
tersebut dan setiap jumlah terutang oleh 
atau kepada entitas anak terdahulu. Nilai 
wajar tersebut dianggap sebagai nilai 
wajar pada saat pengakuan awal aset 
keuangan atau, jika sesuai, biaya 
perolehan pada saat pengakuan awal 
investasi pada entitas asosiasi atau 
ventura bersama. 

(c) mengakui keuntungan atau kerugian 
terkait dengan hilangnya pengendalian 
yang dapat diatribusikan pada 
kepentingan pengendali terdahulu. 

 In case it loses control over a subsidiary, the 
Group:  
(a) derecognizes the assets (including 

goodwill) and  liabilities of the former 
subsidiary from the consolidated 
statements of financial position. 

(b) recognizes any investment retained in 
the former subsidiary at its fair value at 
the date when control is lost, and 
subsequently accounts for it and for any 
amounts owed by or to the former 
subsidiary. That fair value shall be 
regarded as the fair value on initial 
recognition of a financial asset or, if 
appropriate, the cost on initial recognition 
of an investment in an associate or joint 
venture. 
 

(c) recognizes the gain or loss associated 
with the loss of control attributable to the 
former controlling interest. 

 
c. Kombinasi Bisnis  c. Business Combinations 

 
Efektif tanggal 1 Januari 2022, Grup 
menerapkan PSAK No. 22, “Kombinasi Bisnis”, 
mengklarifikasi unsur bisnis bahwa untuk 
dipertimbangkan sebagai suatu bisnis, suatu 
rangkaian terintegrasi dari aktivitas dan aset 
yang diakuisisi harus mencakup, minimum, 
input dan proses substantif yang, bersama-
sama berkontribusi secara signifikan terhadap 
kemampuan untuk menghasilkan output. 

 Effective January 1, 2022, the Group has 
applied Amendment to PSAK No. 22, 
“Business Combinations,” which clarifies that 
to be considered a business, an integrated 
set of activities and assets acquired must 
include, at a minimum, an input and a 
substantive process that, together, 
significantly contribute to the ability to create 
output. 

 
Penerapan amendemen ini tidak berdampak 
terhadap laporan keuangan konsolidasian 
Grup. 

 The adoption of this amendment had no 
impact on the Group’s consolidated financial 
statements. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Seluruh saldo akun dan transaksi yang 
material antar entitas yang dikonsolidasi telah 
dieliminasi. 

 All significant intercompany transactions and 
balances have been eliminated. 

 
Perubahan Bagian Kepemilikan  Changes in Ownership Interests 

 
Perubahan dalam bagian kepemilikan entitas 
induk pada entitas anak yang tidak 
mengakibatkan hilangnya pengendalian dicatat 
sebagai transaksi ekuitas, dimana jumlah 
tercatat kepentingan pengendali dan 
nonpengendali disesuaikan untuk 
mencerminkan perubahan bagian relatifnya 
atas entitas anak. Perbedaan antara jumlah 
kepentingan nonpengendali disesuaikan dan 
nilai wajar imbalan yang diberikan atau 
diterima diakui secara langsung dalam ekuitas 
dan diatribusikan pada pemilik entitas induk. 

 Changes in a parent’s ownership interest in a 
subsidiary that do not result in a loss of 
control are accounted for as equity 
transactions, in which the carrying amount of 
the controlling and non-controlling interests 
are adjusted to reflect the changes in their 
relative interests in the subsidiary. The 
difference between the amount by which the 
non-controlling interests are adjusted and the 
fair value of the consideration paid or 
received is recognized directly in equity and 
attributed to the owners of the parent. 

 
Jika kehilangan pengendalian atas suatu 
entitas anak, maka Grup:  
(a) menghentikan pengakuan aset (termasuk 

setiap goodwill) dan liabilitas entitas anak 
terdahulu dari laporan posisi keuangan 
konsilidasian. 

(b) mengakui sisa investasi pada entitas anak 
terdahulu pada nilai wajarnya pada 
tanggal hilangnya pengendalian, dan 
selanjutnya mencatat sisa investasi 
tersebut dan setiap jumlah terutang oleh 
atau kepada entitas anak terdahulu. Nilai 
wajar tersebut dianggap sebagai nilai 
wajar pada saat pengakuan awal aset 
keuangan atau, jika sesuai, biaya 
perolehan pada saat pengakuan awal 
investasi pada entitas asosiasi atau 
ventura bersama. 

(c) mengakui keuntungan atau kerugian 
terkait dengan hilangnya pengendalian 
yang dapat diatribusikan pada 
kepentingan pengendali terdahulu. 

 In case it loses control over a subsidiary, the 
Group:  
(a) derecognizes the assets (including 

goodwill) and  liabilities of the former 
subsidiary from the consolidated 
statements of financial position. 

(b) recognizes any investment retained in 
the former subsidiary at its fair value at 
the date when control is lost, and 
subsequently accounts for it and for any 
amounts owed by or to the former 
subsidiary. That fair value shall be 
regarded as the fair value on initial 
recognition of a financial asset or, if 
appropriate, the cost on initial recognition 
of an investment in an associate or joint 
venture. 
 

(c) recognizes the gain or loss associated 
with the loss of control attributable to the 
former controlling interest. 

 
c. Kombinasi Bisnis  c. Business Combinations 

 
Efektif tanggal 1 Januari 2022, Grup 
menerapkan PSAK No. 22, “Kombinasi Bisnis”, 
mengklarifikasi unsur bisnis bahwa untuk 
dipertimbangkan sebagai suatu bisnis, suatu 
rangkaian terintegrasi dari aktivitas dan aset 
yang diakuisisi harus mencakup, minimum, 
input dan proses substantif yang, bersama-
sama berkontribusi secara signifikan terhadap 
kemampuan untuk menghasilkan output. 

 Effective January 1, 2022, the Group has 
applied Amendment to PSAK No. 22, 
“Business Combinations,” which clarifies that 
to be considered a business, an integrated 
set of activities and assets acquired must 
include, at a minimum, an input and a 
substantive process that, together, 
significantly contribute to the ability to create 
output. 

 
Penerapan amendemen ini tidak berdampak 
terhadap laporan keuangan konsolidasian 
Grup. 

 The adoption of this amendment had no 
impact on the Group’s consolidated financial 
statements. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Kombinasi bisnis dicatat dengan 
menggunakan metode akuisisi. Biaya 
perolehan dari sebuah akuisisi diukur 
berdasarkan nilai agregat imbalan yang 
dialihkan yang diukur pada nilai wajar tanggal 
akuisisi dan jumlah setiap kepentingan 
nonpengendali pada pihak yang diakuisisi.  

 Business combinations are recorded with 
using the acquisition method. The cost of an 
acquisition is measured as the aggregate of 
the consideration transferred measured at 
acquisition-date fair value and the amount of 
any non-controlling interests in the acquiree.  

 
Untuk setiap kombinasi bisnis, Grup memilih 
mengukur kepentingan nonpengendali pada 
pihak yang diakuisisi baik pada nilai wajar atau 
pada bagian proporsional dari aset neto yang 
teridentifikasi dari pihak diakuisisi. Biaya terkait 
akuisisi dibebankan pada saat terjadi dan 
diakui dalam laba rugi. 

 For each business combination, the Group 
elects whether to measure the non-controlling 
interests in the acquiree at fair value or at the 
proportionate share of the acquiree’s 
identifiable net assets. Acquisition-related 
costs are expensed as incurred and 
recognized in profit or loss. 

 

 
Jika kombinasi bisnis dilakukan secara 
bertahap, setiap kepentingan ekuitas yang 
dimiliki sebelumnya diukur kembali pada nilai 
wajar tanggal akuisisi dan setiap keuntungan 
atau kerugian yang dihasilkan diakui dalam 
laba rugi. 

 If the business combination is achieved in 
stages, any previously held equity interest is 
remeasured at its acquisition-date fair value 
and any resulting gain or loss is recognized in 
profit or loss.  

 
Setiap imbalan kontinjensi yang dialihkan oleh 
pihak pengakuisisi diakui pada nilai wajar pada 
tanggal akuisisi. Imbalan kontinjensi yang 
diklasifikasikan sebagai aset atau liabilitas 
yang merupakan instrumen keuangan dan 
termasuk dalam ruang lingkup PSAK No. 71, 
“Instrumen Keuangan”, diukur pada nilai wajar 
dengan perubahan pada nilai wajar diakui  
baik dalam laba rugi atau penghasilan 
komprehensif lain. Jika imbalan kontinjensi 
tidak termasuk dalam ruang lingkup PSAK  
No. 71 diukur dengan PSAK yang sesuai. 
Imbalan kontinjensi yang diklasifikasikan 
sebagai ekuitas tidak diukur kembali dan 
penyelesaian selanjutnya dicatat pada ekuitas. 

 Any contingent consideration to be 
transferred by the acquirer will be recognized 
at fair value at the acquisition date. 
Contingent consideration classified as an 
asset or liability that is a financial instrument 
and within the scope of PSAK No. 71, 
“Financial Instruments”, is measured at fair 
value with the changes in fair value 
recognized either in profit or loss or other 
comprehensive income. If the contingent 
consideration is not within the scope of PSAK 
No. 71, it is measured in accordance with the 
appropriate PSAK. Contingent consideration 
classified as equity is not remeasured and 
subsequent settlement is accounted in equity. 

 
Goodwill pada awalnya diakui sebesar biaya 
perolehan, menjadi selisih lebih nilai gabungan 
dari imbalan yang dialihkan dan jumlah yang 
diakui untuk kepentingan nonpengendali dan 
setiap kepentingan yang dimiliki sebelumnya 
atas jumlah neto aset teridentifikasi yang 
diperoleh dan liabilitas yang diambil-alih. Jika 
nilai wajar atas aset neto yang diakuisisi 
melebihi nilai gabungan imbalan yang 
dialihkan, Grup menilai kembali apakah telah 
mengidentifikasi dengan tepat seluruh aset 
yang diperoleh dan liabilitas yang diambil-alih 
serta mengkaji kembali prosedur yang 
digunakan untuk mengukur jumlah yang diakui 
pada tanggal akuisisi. Jika selisih lebih nilai 
wajar atas aset neto yang diakuisisi atas nilai 
agregat dari imbalan yang dialihkan tetap ada 
setelah penilaian ulang, maka selisih tersebut 
diakui langsung dalam laba rugi. 

 Goodwill is initially measured at cost, being 
the excess of the aggregate of the 
consideration transferred and the amount 
recognized for non-controlling interests and 
any previous interest held over the net 
identifiable assets acquired and liabilities 
assumed. If the fair value of the net assets 
acquired is in excess of the aggregate 
consideration transferred, the Group re-
assesses whether it has correctly identified all 
of the assets acquired and all of the liabilities 
assumed and reviews the procedures used to 
measure the amounts to be recognized at the 
acquisition date. If the reassessment still 
results in an excess of the fair value of net 
assets acquired over the aggregate 
consideration transferred, then the gain is 
recognized in profit or loss. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Setelah pengakuan awal, goodwill diukur pada 
biaya perolehan dikurangi akumulasi rugi 
penurunan nilai. Untuk tujuan pengujian 
penurunan nilai, goodwill yang diperoleh dari 
suatu kombinasi bisnis, sejak tanggal akuisisi, 
dialokasikan ke setiap unit penghasil kas dari 
Grup yang diharapkan bermanfaat untuk 
kombinasi tersebut, terlepas dari apakah aset 
atau liabilitas lain dari pihak yang diakuisisi 
ditetapkan ke unit-unit tersebut. 

 After initial recognition, goodwill is measured 
at cost less any accumulated impairment 
losses. For the purpose of impairment testing, 
goodwill acquired in a business combination 
is, from the acquisition date, allocated to each 
of the Group’s cash-generating units that are 
expected to benefit from the combination, 
irrespective of whether other assets or 
liabilities of the acquiree are assigned to 
those units. 

 
Jika goodwill yang telah dialokasikan pada 
suatu unit penghasil kas dan bagian operasi 
atas unit tersebut dilepas, maka goodwill yang 
terkait dengan operasi yang dilepas tersebut 
dimasukkan ke dalam jumlah tercatat operasi 
ketika menentukan keuntungan atau kerugian 
dari pelepasan. Goodwill yang dilepas dalam 
keadaan tersebut diukur berdasarkan nilai 
relatif operasi yang dilepas dan porsi unit 
penghasil kas yang ditahan. 

 If goodwill has been allocated to a cash-
generating unit and part of the operation 
within that unit is disposed of, the goodwill 
associated with the disposed of operation is 
included in the carrying amount of the 
operation when determining the gain or loss 
on disposal. Goodwill disposed of in these 
circumstances is measured based on the 
relative values of the disposed of operation 
and the portion of the CGU retained. 

 
d. Transaksi dengan Pihak-pihak Berelasi  d. Transactions with Related Parties 

 
Grup mengungkapkan transaksi dengan pihak-
pihak berelasi. Transaksi ini dilakukan 
berdasarkan persyaratan yang disetujui oleh 
kedua belah pihak, dimana persyaratan 
tersebut mungkin tidak sama dengan transaksi 
lain yang dilakukan dengan pihak-pihak yang 
tidak berelasi. 

 The Group discloses transactions with related 
parties. The transactions are made based on 
terms agreed by the parties, whereas such 
terms may not be the same as those for 
transactions with unrelated parties. 

 
Semua transaksi yang signifikan dengan 
pihak-pihak berelasi, baik yang dilakukan 
dengan syarat dan kondisi yang sama dengan 
pihak ketiga ataupun tidak, diungkapkan dalam 
catatan atas laporan keuangan konsolidasian. 

 All significant transactions with related parties 
whether or not conducted under the same 
terms and conditions as those with third 
parties, are disclosed in the notes to the 
consolidated financial statements. 

 
e. Kas dan Bank  e. Cash on Hand and in Banks 

 
Terdiri dari kas dan bank yang tidak digunakan 
sebagai jaminan atas pinjaman. 

 Comprise cash on hand and in banks that not 
used as collateral. 

 
f. Persediaan  f. Inventories 

 
Persediaan dinyatakan sebesar nilai yang 
lebih rendah antara biaya perolehan dan nilai 
realisasi neto. Biaya perolehan ditentukan 
dengan menggunakan metode rata-rata 
tertimbang untuk kayu bulat dan barang jadi, 
serta metode rata-rata bergerak untuk bahan 
pembantu, suku cadang dan perlengkapan. 
Pembelian dengan syarat penyerahan FOB 
Shipping Point, dimana barang belum diterima 
sampai dengan tanggal pelaporan, dicatat 
sebagai barang dalam perjalanan. Penyisihan 
persediaan usang dan penyisihan penurunan 
nilai persediaan dibentuk untuk menyesuaikan 
nilai persediaan ke nilai realisasi neto. 

 Inventories are stated at the lower of cost or 
net realizable value. Cost is determined using 
the weighted-average method for logs and 
finished products, and the moving-average 
method for supporting materials, spare parts 
and supplies. Purchases under FOB Shipping 
Point agreement that are not yet received as 
at the reporting date are recorded as 
materials in transit. Allowances for inventory 
obsolescence and decline in values of 
inventories are provided to reduce the 
carrying values of inventories to their net 
realizable values. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Setelah pengakuan awal, goodwill diukur pada 
biaya perolehan dikurangi akumulasi rugi 
penurunan nilai. Untuk tujuan pengujian 
penurunan nilai, goodwill yang diperoleh dari 
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dialokasikan ke setiap unit penghasil kas dari 
Grup yang diharapkan bermanfaat untuk 
kombinasi tersebut, terlepas dari apakah aset 
atau liabilitas lain dari pihak yang diakuisisi 
ditetapkan ke unit-unit tersebut. 

 After initial recognition, goodwill is measured 
at cost less any accumulated impairment 
losses. For the purpose of impairment testing, 
goodwill acquired in a business combination 
is, from the acquisition date, allocated to each 
of the Group’s cash-generating units that are 
expected to benefit from the combination, 
irrespective of whether other assets or 
liabilities of the acquiree are assigned to 
those units. 

 
Jika goodwill yang telah dialokasikan pada 
suatu unit penghasil kas dan bagian operasi 
atas unit tersebut dilepas, maka goodwill yang 
terkait dengan operasi yang dilepas tersebut 
dimasukkan ke dalam jumlah tercatat operasi 
ketika menentukan keuntungan atau kerugian 
dari pelepasan. Goodwill yang dilepas dalam 
keadaan tersebut diukur berdasarkan nilai 
relatif operasi yang dilepas dan porsi unit 
penghasil kas yang ditahan. 

 If goodwill has been allocated to a cash-
generating unit and part of the operation 
within that unit is disposed of, the goodwill 
associated with the disposed of operation is 
included in the carrying amount of the 
operation when determining the gain or loss 
on disposal. Goodwill disposed of in these 
circumstances is measured based on the 
relative values of the disposed of operation 
and the portion of the CGU retained. 

 
d. Transaksi dengan Pihak-pihak Berelasi  d. Transactions with Related Parties 

 
Grup mengungkapkan transaksi dengan pihak-
pihak berelasi. Transaksi ini dilakukan 
berdasarkan persyaratan yang disetujui oleh 
kedua belah pihak, dimana persyaratan 
tersebut mungkin tidak sama dengan transaksi 
lain yang dilakukan dengan pihak-pihak yang 
tidak berelasi. 

 The Group discloses transactions with related 
parties. The transactions are made based on 
terms agreed by the parties, whereas such 
terms may not be the same as those for 
transactions with unrelated parties. 

 
Semua transaksi yang signifikan dengan 
pihak-pihak berelasi, baik yang dilakukan 
dengan syarat dan kondisi yang sama dengan 
pihak ketiga ataupun tidak, diungkapkan dalam 
catatan atas laporan keuangan konsolidasian. 

 All significant transactions with related parties 
whether or not conducted under the same 
terms and conditions as those with third 
parties, are disclosed in the notes to the 
consolidated financial statements. 

 
e. Kas dan Bank  e. Cash on Hand and in Banks 

 
Terdiri dari kas dan bank yang tidak digunakan 
sebagai jaminan atas pinjaman. 

 Comprise cash on hand and in banks that not 
used as collateral. 

 
f. Persediaan  f. Inventories 

 
Persediaan dinyatakan sebesar nilai yang 
lebih rendah antara biaya perolehan dan nilai 
realisasi neto. Biaya perolehan ditentukan 
dengan menggunakan metode rata-rata 
tertimbang untuk kayu bulat dan barang jadi, 
serta metode rata-rata bergerak untuk bahan 
pembantu, suku cadang dan perlengkapan. 
Pembelian dengan syarat penyerahan FOB 
Shipping Point, dimana barang belum diterima 
sampai dengan tanggal pelaporan, dicatat 
sebagai barang dalam perjalanan. Penyisihan 
persediaan usang dan penyisihan penurunan 
nilai persediaan dibentuk untuk menyesuaikan 
nilai persediaan ke nilai realisasi neto. 

 Inventories are stated at the lower of cost or 
net realizable value. Cost is determined using 
the weighted-average method for logs and 
finished products, and the moving-average 
method for supporting materials, spare parts 
and supplies. Purchases under FOB Shipping 
Point agreement that are not yet received as 
at the reporting date are recorded as 
materials in transit. Allowances for inventory 
obsolescence and decline in values of 
inventories are provided to reduce the 
carrying values of inventories to their net 
realizable values. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 

Nilai realisasi neto adalah estimasi harga jual 
dalam kegiatan usaha normal setelah 
dikurangi dengan estimasi biaya penyelesaian 
dan estimasi biaya yang diperlukan untuk 
melaksanakan penjualan. 

 Net realizable value is the estimated selling 
price in the ordinary course of business, less 
estimated cost of completion and the 
estimated cost necessary to make the sale. 

 
g. Uang Muka dan Biaya Dibayar di Muka  g.  Advance Payment and Prepaid Expenses 

 
Uang muka terdiri dari pembayaran pada 
pemasok, kontraktor, proyek, dan biaya di 
lokasi proyek yang belum dipertanggung 
jawabkan. Biaya dibayar di muka diamortisasi 
selama masa manfaat masing-masing biaya. 

 Advance payment consist of payment to 
supplier, contractor, project, and site 
expenses not yet accounted. Prepaid 
expenses is amortized over the period 
benefit. 

 
h. Aset Tetap   h. Fixed Assets  

 
Seluruh aset tetap awalnya diakui sebesar 
biaya perolehan, yang terdiri dari harga 
perolehan dan biaya-biaya tambahan yang 
dapat diatribusikan langsung untuk membawa 
aset ke lokasi dan kondisi yang diinginkan 
supaya aset tersebut siap digunakan sesuai 
dengan maksud manajemen. 

 All fixed assets are initially recognized at 
cost, which comprises its purchase price and 
any costs directly attributable in bringing the 
asset to the location and condition necessary 
for it to be capable of operating in the manner 
intended by management. 

 
Efektif 31 Desember 2019, Grup secara 
prospektif mengubah kebijakan akuntansi dari 
model biaya menjadi model revaluasi atas 
seluruh aset tetap kepemilikan langsung. 

 Effective December 31, 2019, the Group 
prospectively  changed the accounting 
policy from the Cost model to the Revaluation 
model of all fixed asset with direct ownership. 

 

 
Aset tetap dengan kepemilikan langsung 
dibukukan berdasarkan nilai revaluasi yang 
merupakan nilai wajar pada tanggal revaluasi 
dikurangi  akumulasi  penyusutan  dan 
akumulasi rugi penurunan nilai yang terjadi 
setelah  tanggal  revaluasi.  Revaluasi 
dilakukan setiap tahun untuk memastikan 
bahwa  jumlah  tercatat  tidak berbeda  secara 
material dari jumlah yang ditentukan dengan 
menggunakan  nilai  wajar  pada  tanggal 
laporan posisi keuangan konsolidasian. 

 Fixed asset with direct ownership are stated 
at their revalued amounts, being the fair 
value at the date of revaluation, less any 
subsequent accumulated depreciation and 
subsequent accumulated  impairment 
losses.  Revaluation is  made  every  years  
to  ensure  that  the carrying amount does not 
differ materially from that which would be 
determined using the fair value at the 
consolidated statement of financial position 
date. 

 
Kenaikan yang berasal dari aset tetap dengan 
kepemilikan langsung diakui pada penghasilan 
komprehensif lain dan terakumulasi dalam 
ekuitas   pada   bagian   surplus   revaluasian 
kecuali sebelumnya penurunan revaluasi atas 
aset yang sama pernah diakui dalam laba rugi, 
dalam hal ini kenaikan revaluasi hingga 
sebesar penurunan nilai aset akibat revaluasi 
tersebut, dikreditkan dalam laba rugi. 
Penurunan jumlah tercatat yang berasal dari 
revaluasi seluruh aset tetap dibebankan 
laporan laba rugi apabila penurunan tersebut 
melebihi saldo surplus revaluasi aset yang 
bersangkutan, jika ada. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Any increase arising from the revaluation of 
fixed asset with direct ownership is 
recognized in other comprehensive income 
and accumulated in equity under the heading 
of revaluation surplus, except to the extent 
that it reverses a revaluation decrease, for 
the same asset  which  was  previously  
recognized  in profit or loss, in which case the 
increase is credited to profit and loss to the 
extent of the decrease previously charged. A 
decrease in carrying amount arising from the 
revaluation of all the fixed assets is charged 
to profit or loss to the extent that it 
exceeds the balance, if any.  
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Surplus revaluasi yang telah disajikan dalam 
ekuitas dipindahkan langsung ke saldo laba 
pada saat aset tersebut dihentikan 
pengakuannya. 

 
 

The revaluation surplus that has been 
presented in equity directly transferred to 
retained earnings when the asset is 
derecognized. 

 
Akumulasi penghasilan komprehensif lain yang 
timbul dari selisih revaluasi aset tetap disajikan 
sebagai komponen ekuitas lain dalam laporan 
posisi keuangan konsolidasian. 

 
 

Accumulated other comprehensive income 
arising from differences on revaluation of 
fixed assets are presented as other 
component of equity in the consolidated 
statements of financial position. 

 
Penyusutan aset dimulai pada saat aset 
tersebut siap untuk digunakan sesuai maksud 
penggunaannya dan dihitung dengan 
menggunakan metode garis lurus berdasarkan 
estimasi umur manfaat ekonomis sebagai 
berikut: 

 Depreciation of an asset starts when it is 
available for use and is computed using the 
straight-line method based on the estimated 
useful life of the assets as follows: 

 
     Tahun/Years 

       

Bangunan, jalan dan jembatan  13-20   Buildings, roads and bridges 
Mesin, alat-alat berat dan      Machinery, heavy and workshop 

peralatan bengkel  3-20   equipment 
Kendaraan, peralatan dan     Transportation, equipment, furniture, 

perabot kantor  4-5   fixtures and office equipment 
 

Masa manfaat aset tetap dan metode 
penyusutan ditelaah dan disesuaikan, jika 
sesuai keadaan, pada setiap akhir periode 
pelaporan. 

 The fixed assets’ useful lives and methods of 
depreciation are reviewed and adjusted, if 
appropriate, at each end of reporting period. 
 

 
Tanah dinyatakan  sebesar  biaya  perolehan 
dan tidak disusutkan. 

 Land is stated at cost and is not depreciated. 
 

 
Aset dalam penyelesaian dicatat sebesar biaya 
perolehan, yang mencakup kapitalisasi beban 
pinjaman dan biaya-biaya lainnya yang terjadi 
sehubungan dengan pendanaan aset dalam 
penyelesaian tersebut. Akumulasi biaya 
perolehan akan direklasifikasi ke akun aset 
tetap yang bersangkutan pada saat aset tetap 
tersebut telah selesai dikerjakan dan siap 
untuk digunakan. Aset dalam penyelesaian 
tidak disusutkan karena belum tersedia untuk 
digunakan. 

 Construction in progress are stated at cost, 
including capitalized borrowing costs and 
other charges incurred in connection with the 
financing of such construction in progress. 
The accumulated costs will be reclassified to 
the appropriate fixed assets account when 
the construction is completed. Construction in 
progress are not depreciated as these are not 
yet available for use. 

 
Beban perbaikan dan pemeliharaan 
dibebankan pada laba rugi pada saat 
terjadinya; biaya penggantian atau inspeksi 
yang signifikan dikapitalisasi pada saat 
terjadinya jika besar kemungkinan manfaat 
ekonomis di masa depan berkenaan dengan 
aset tersebut akan mengalir ke Grup, dan 
biaya perolehan aset dapat diukur secara 
andal.  

 The cost of repairs and maintenance is 
charged to profit or loss as incurred; 
replacement or major inspection costs are 
capitalized when incurred if it is probable that 
future economic benefits associated with the 
item will flow to the Group, and the cost of the 
item can be reliably measured.  
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Surplus revaluasi yang telah disajikan dalam 
ekuitas dipindahkan langsung ke saldo laba 
pada saat aset tersebut dihentikan 
pengakuannya. 

 
 

The revaluation surplus that has been 
presented in equity directly transferred to 
retained earnings when the asset is 
derecognized. 

 
Akumulasi penghasilan komprehensif lain yang 
timbul dari selisih revaluasi aset tetap disajikan 
sebagai komponen ekuitas lain dalam laporan 
posisi keuangan konsolidasian. 

 
 

Accumulated other comprehensive income 
arising from differences on revaluation of 
fixed assets are presented as other 
component of equity in the consolidated 
statements of financial position. 

 
Penyusutan aset dimulai pada saat aset 
tersebut siap untuk digunakan sesuai maksud 
penggunaannya dan dihitung dengan 
menggunakan metode garis lurus berdasarkan 
estimasi umur manfaat ekonomis sebagai 
berikut: 

 Depreciation of an asset starts when it is 
available for use and is computed using the 
straight-line method based on the estimated 
useful life of the assets as follows: 

 
     Tahun/Years 

       

Bangunan, jalan dan jembatan  13-20   Buildings, roads and bridges 
Mesin, alat-alat berat dan      Machinery, heavy and workshop 

peralatan bengkel  3-20   equipment 
Kendaraan, peralatan dan     Transportation, equipment, furniture, 

perabot kantor  4-5   fixtures and office equipment 
 

Masa manfaat aset tetap dan metode 
penyusutan ditelaah dan disesuaikan, jika 
sesuai keadaan, pada setiap akhir periode 
pelaporan. 

 The fixed assets’ useful lives and methods of 
depreciation are reviewed and adjusted, if 
appropriate, at each end of reporting period. 
 

 
Tanah dinyatakan  sebesar  biaya  perolehan 
dan tidak disusutkan. 

 Land is stated at cost and is not depreciated. 
 

 
Aset dalam penyelesaian dicatat sebesar biaya 
perolehan, yang mencakup kapitalisasi beban 
pinjaman dan biaya-biaya lainnya yang terjadi 
sehubungan dengan pendanaan aset dalam 
penyelesaian tersebut. Akumulasi biaya 
perolehan akan direklasifikasi ke akun aset 
tetap yang bersangkutan pada saat aset tetap 
tersebut telah selesai dikerjakan dan siap 
untuk digunakan. Aset dalam penyelesaian 
tidak disusutkan karena belum tersedia untuk 
digunakan. 

 Construction in progress are stated at cost, 
including capitalized borrowing costs and 
other charges incurred in connection with the 
financing of such construction in progress. 
The accumulated costs will be reclassified to 
the appropriate fixed assets account when 
the construction is completed. Construction in 
progress are not depreciated as these are not 
yet available for use. 

 
Beban perbaikan dan pemeliharaan 
dibebankan pada laba rugi pada saat 
terjadinya; biaya penggantian atau inspeksi 
yang signifikan dikapitalisasi pada saat 
terjadinya jika besar kemungkinan manfaat 
ekonomis di masa depan berkenaan dengan 
aset tersebut akan mengalir ke Grup, dan 
biaya perolehan aset dapat diukur secara 
andal.  

 The cost of repairs and maintenance is 
charged to profit or loss as incurred; 
replacement or major inspection costs are 
capitalized when incurred if it is probable that 
future economic benefits associated with the 
item will flow to the Group, and the cost of the 
item can be reliably measured.  
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Aset tetap dihentikan pengakuannya pada saat 
dilepaskan atau ketika tidak ada manfaat 
ekonomis masa depan yang diharapkan dari 
penggunaan atau pelepasannya. Keuntungan 
atau kerugian yang timbul dari penghentian 
pengakuan aset dimasukkan dalam laba rugi 
pada periode aset tersebut dihentikan 
pengakuannya. 

 An item of fixed assets is derecognized upon 
disposal or when no future economic benefits 
are expected from its use or disposal. Any 
gain or loss arising on derecognition of the 
asset is included in profit or loss in the period 
in which the asset is derecognized. 

 
 i. Penurunan Nilai Aset Nonkeuangan   i. Impairment of Non-financial Assets  

 
Pada setiap tanggal pelaporan, Grup menilai 
apakah terdapat indikasi aset mengalami 
penurunan nilai. Jika terdapat indikasi 
tersebut, maka Grup mengestimasi jumlah 
terpulihkan aset tersebut. Jumlah terpulihkan 
suatu aset atau unit penghasil kas adalah 
jumlah yang lebih tinggi antara nilai wajar 
dikurangi biaya pelepasan dan nilai pakainya. 
Jika nilai tercatat suatu aset melebihi jumlah 
terpulihkannya maka aset dianggap 
mengalami penurunan dan jumlah tercatat 
aset harus diturunkan menjadi sebesar jumlah 
terpulihkan. Kerugian penurunan nilai diakui 
segera dalam laba rugi. 

 The Group evaluates at each reporting date 
whether there is any indication that an asset 
may be impaired. If any such indication 
exists, the Group estimates the recoverable 
amount of the asset. The recoverable amount 
of an asset or a cash-generating unit is the 
higher of its fair value less costs of disposal 
and its value in use. Whenever the carrying 
amount of an asset exceeds its recoverable 
amount, the asset is considered to be 
impaired and is written down to its 
recoverable amount. The impairment loss is 
recognized immediately in profit or loss.  

 
Pembalikan rugi penurunan nilai untuk aset 
nonkeuangan selain goodwill, diakui jika, dan 
hanya jika, terdapat perubahan estimasi yang 
digunakan dalam menentukan jumlah 
terpulihkan aset sejak pengujian penurunan 
nilai terakhir kali.  

 Reversal on impairment loss for non-financial 
assets other than goodwill is recognized if, 
and only if, there has been a change in the 
estimates used to determine the asset’s 
recoverable amount since the last impairment 
test was carried out. 

 
Pembalikan rugi penurunan nilai tersebut 
diakui segera dalam laba rugi, kecuali aset 
yang disajikan pada jumlah revaluasian sesuai 
dengan PSAK lain. Rugi penurunan nilai yang 
diakui atas goodwill tidak dibalik lagi. 

 Reversal on impairment losses is immediately 
recognized in profit or loss, except for assets 
presented using the revaluation model in 
accordance with another PSAK. Impairment 
losses relating to goodwill are not reversed. 

 
j. Sewa  j. Leases 

 
Efektif tanggal 1 Januari 2022, Grup 
menerapkan Amendemen PSAK No. 73 
“Sewa”, yang mengusulkan, sebagai cara 
praktis, bahwa penyewa dapat memilih untuk 
tidak menilai apakah konsesi sewa terkait 
Covid-19 merupakan suatu modifikasi sewa 
dan memberikan persyaratan yang harus 
dipenuhi agar cara praktis tersebut dapat 
diterapkan. 

 Effective January 1, 2022, the Group has 
applied Amendment to PSAK No. 73, 
“Leases”, which suggests, as a practical 
expedient, that a lessee may elect not to 
assess whether the Covid-19-related rent 
concessions are lease modifications and 
provide the conditions for applying the 
practical expedient are met. 

 
Penerapan amendemen ini tidak berdampak 
terhadap laporan keuangan konsolidasian 
diterapkan. 

 The adoption of this amendment had no 
impact on the Group’s consolidated financial 
statements. 

 
 
 
 
 



  The original consolidated financial statements included herein are in 
the Indonesian language. 

 
PT SLJ GLOBAL Tbk DAN ENTITAS ANAKNYA 

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN 
KONSOLIDASIAN  

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 serta  
untuk tahun yang yang berakhir 

pada tanggal tersebut 
(Disajikan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) 

  
PT SLJ GLOBAL Tbk AND ITS SUBSIDIARIES 

NOTES TO THE CONSOLIDATED 
FINANCIAL STATEMENTS  

December 31, 2022 and 2021 and 
for the years then ended 

(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated) 
   

 

25 

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Grup sebagai Penyewa  The Group as Lessee 

 
Pada tanggal inseps kontrak, Grup menilai 
apakah kontrak merupakan, atau mengandung 
sewa. Suatu kontrak merupakan, atau 
mengandung sewa jika kontrak tersebut 
memberikan hak untuk mengendalikan 
penggunaan aset identifikasian selama suatu 
jangka waktu untuk dipertukarkan dengan 
imbalan. 

 At inception of a contract, the Group 
assesses whether a contract is, or contains a 
lease. A contract is, or contains, a lease if the 
contract conveys the right to control the use 
of an identified asset for a period of time in 
exchange for a consideration. 

 
Grup menerapkan pendekatan pengakuan dan 
pengukuran tunggal untuk semua sewa, 
kecuali untuk sewa jangka pendek dan sewa 
aset bernilai rendah. Grup mengakui liabilitas 
sewa untuk melakukan pembayaran sewa dan 
asset hak-guna yang mewakili hak untuk 
menggunakan aset pendasar. 

 The Group applies a single recognition and 
measurement approach for all leases, except 
for short-term leases and leases of low-value 
assets. The Group recognises lease liabilities 
to make lease payments and right-of-use 
assets representing the right to use the 
underlying assets. 

 
 1. Aset hak-guna  1. Right-of-use assets 

 
Grup mengakui aset hak-guna pada tanggal 
permulaan (yaitu., pada tanggal di mana 
aset pendasar telah tersedia untuk 
digunakan). Aset hak guna diukur pada 
biaya perolehan, dikurangi dengan 
akumulasi penyusutan dan penurunan nilai. 
Biaya perolehan asset hak guna meliputi 
jumlah pengukuran liabilitas sewa, biaya 
langsung awal yang dikeluarkan oleh 
penyewa, dan pembayaran sewa yang 
dilakukan pada atau sebelum tanggal 
permulaan, dikurangi dengan insentif sewa 
yang diterima. Aset hak-guna disusutkan 
selama jangka waktu yang lebih pendek 
antara umur manfaat aset hak guna atau 
masa sewa. 

 The Group recognizes right-of-use assets at 
the commencement date of the lease (i.e., 
the date the underlying asset is available for 
use). Right-of-use assets are measured at 
cost, less any accumulated depreciation 
and impairment losses, and adjusted for 
any remeasurement of lease liabilities. The 
cost of right-of-use assets includes the 
amount of lease liabilities recognized, initial 
direct costs incurred, and lease payments 
made at or before the commencement date 
less any lease incentives received. Right-of-
use assets are depreciated on a straight-
line basis over the shorter of the lease term 
and the estimated useful lives of the assets. 

 
Jika kepemilikan aset sewaan dialihkan 
kepada Grup pada akhir masa sewa atau 
jika biaya perolehan aset hak-guna 
merfleksikan eksekusi opsi beli, penyusutan 
dihitung menggunakan taksiran masa 
manfaat aset. 

 If ownership of the leased asset transfers to 
the Group at the end of the lease term or 
the cost of the right of use asset reflects the 
exercise of a purchase option, depreciation 
is calculated using the estimated useful life 
of the asset. 

 
 2. Liabilitas sewa  2. Lease liabilities 

 
Pada tanggal permulaan sewa, Grup 
mengakui liabilitas sewa diukur pada nilai 
sekarang pembayaran sewa yang akan 
dibayar selama masa sewa. Pembayaran 
sewa meliputi pembayaran tetap (termasuk 
pembayaran tetap secara-substansi) 
dikurangi dengan piutang insentif sewa, 
pembayaran sewa variabel yang 
bergantung pada indeks atau suku bunga 
dan jumlah yang diperkirakan akan 
dibayarkan dalam jaminan nilai residual.  

 At the commencement date of the lease, 
the Group recognizes lease liabilities 
measured at the present value of lease 
payments to be made over the lease term. 
The lease payments include fixed payments 
(including in-substance fixed payments) 
less any lease incentives receivable, 
variable lease payments that depend on an 
index or a rate and amounts expected to be 
paid under residual value guarantees.  
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Grup sebagai Penyewa  The Group as Lessee 

 
Pada tanggal inseps kontrak, Grup menilai 
apakah kontrak merupakan, atau mengandung 
sewa. Suatu kontrak merupakan, atau 
mengandung sewa jika kontrak tersebut 
memberikan hak untuk mengendalikan 
penggunaan aset identifikasian selama suatu 
jangka waktu untuk dipertukarkan dengan 
imbalan. 

 At inception of a contract, the Group 
assesses whether a contract is, or contains a 
lease. A contract is, or contains, a lease if the 
contract conveys the right to control the use 
of an identified asset for a period of time in 
exchange for a consideration. 

 
Grup menerapkan pendekatan pengakuan dan 
pengukuran tunggal untuk semua sewa, 
kecuali untuk sewa jangka pendek dan sewa 
aset bernilai rendah. Grup mengakui liabilitas 
sewa untuk melakukan pembayaran sewa dan 
asset hak-guna yang mewakili hak untuk 
menggunakan aset pendasar. 

 The Group applies a single recognition and 
measurement approach for all leases, except 
for short-term leases and leases of low-value 
assets. The Group recognises lease liabilities 
to make lease payments and right-of-use 
assets representing the right to use the 
underlying assets. 

 
 1. Aset hak-guna  1. Right-of-use assets 

 
Grup mengakui aset hak-guna pada tanggal 
permulaan (yaitu., pada tanggal di mana 
aset pendasar telah tersedia untuk 
digunakan). Aset hak guna diukur pada 
biaya perolehan, dikurangi dengan 
akumulasi penyusutan dan penurunan nilai. 
Biaya perolehan asset hak guna meliputi 
jumlah pengukuran liabilitas sewa, biaya 
langsung awal yang dikeluarkan oleh 
penyewa, dan pembayaran sewa yang 
dilakukan pada atau sebelum tanggal 
permulaan, dikurangi dengan insentif sewa 
yang diterima. Aset hak-guna disusutkan 
selama jangka waktu yang lebih pendek 
antara umur manfaat aset hak guna atau 
masa sewa. 

 The Group recognizes right-of-use assets at 
the commencement date of the lease (i.e., 
the date the underlying asset is available for 
use). Right-of-use assets are measured at 
cost, less any accumulated depreciation 
and impairment losses, and adjusted for 
any remeasurement of lease liabilities. The 
cost of right-of-use assets includes the 
amount of lease liabilities recognized, initial 
direct costs incurred, and lease payments 
made at or before the commencement date 
less any lease incentives received. Right-of-
use assets are depreciated on a straight-
line basis over the shorter of the lease term 
and the estimated useful lives of the assets. 

 
Jika kepemilikan aset sewaan dialihkan 
kepada Grup pada akhir masa sewa atau 
jika biaya perolehan aset hak-guna 
merfleksikan eksekusi opsi beli, penyusutan 
dihitung menggunakan taksiran masa 
manfaat aset. 

 If ownership of the leased asset transfers to 
the Group at the end of the lease term or 
the cost of the right of use asset reflects the 
exercise of a purchase option, depreciation 
is calculated using the estimated useful life 
of the asset. 

 
 2. Liabilitas sewa  2. Lease liabilities 

 
Pada tanggal permulaan sewa, Grup 
mengakui liabilitas sewa diukur pada nilai 
sekarang pembayaran sewa yang akan 
dibayar selama masa sewa. Pembayaran 
sewa meliputi pembayaran tetap (termasuk 
pembayaran tetap secara-substansi) 
dikurangi dengan piutang insentif sewa, 
pembayaran sewa variabel yang 
bergantung pada indeks atau suku bunga 
dan jumlah yang diperkirakan akan 
dibayarkan dalam jaminan nilai residual.  

 At the commencement date of the lease, 
the Group recognizes lease liabilities 
measured at the present value of lease 
payments to be made over the lease term. 
The lease payments include fixed payments 
(including in-substance fixed payments) 
less any lease incentives receivable, 
variable lease payments that depend on an 
index or a rate and amounts expected to be 
paid under residual value guarantees.  
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Pembayaran sewa juga meliputi harga 
eksekusi dari opsi beli cukup pasti untuk 
mengeksekusi opsi oleh Grup dan 
pembayaran penalti untuk penghentian 
sewa, jika masa sewa merefleksikan Grup 
mengeksekusi opsi untuk menghentikan 
sewa. 

 The lease payments also include the 
exercise price of a purchase option 
reasonably certain to be exercised by the 
Group and payments of penalties for 
terminating the lease, if the lease term 
reflects the Group exercising the option to 
terminate. 

 
Pembayaran sewa variabel yang tidak 
bergantung pada indeks atau suku bunga 
diakui sebagai beban (kecuali jika terjadi 
untuk menghasilkan persediaan) pada 
periode terjadinya peristiwa atau kondisi 
yang memicu terjadinya pembayaran. 

 Variable lease payments that do not depend 
on an index or a rate are recognized as 
expenses (unless they are incurred to 
produce inventories) in the period in which 
the event or condition that triggers the 
payment occurs. 

 
Dalam menghitung nilai kini pembayaran 
sewa, Grup menggunakan suku bunga 
pinjaman inkremental pada tanggal 
permulaan sewa karena suku bunga implisit 
tidak dapat segera ditentukan. Setelah 
tanggal permulaan, saldo liabilitas sewa 
ditingkatkan untuk merefleksikan 
pertambahan bunga dan dikurangi untuk 
sewa yang telah dibayar. Selain itu, nilai 
tercatat liabilitas sewa diukur kembali jika 
terdapat modifikasikan, perubahan masa 
sewa, (yaitu, perubahan pembayaran sewa 
masa depan sebagai akibat dari perubahan 
indeks atau suku bunga yang digunakan 
untuk menentukan pembayaran sewa 
tersebut) atau perubahan pada penilaian 
atas opsi untuk membeli aset pendasar. 

 In calculating the present value of lease 
payments, the Group uses its incremental 
borrowing rate at the lease commencement 
date because the interest rate implicit in the 
lease is not readily determinable. After the 
commencement date, the amount of lease 
liabilities is increased to reflect the accretion 
of interest and reduced for the lease 
payments made. In addition, the carrying 
amount of lease liabilities is remeasured if 
there is a modification, a change in the 
lease term, a change in the lease payments 
(e.g., changes to future payments resulting 
from a change in an index or rate used to 
determine such lease payments) or a 
change in the assessment of an option to 
purchase the underlying asset. 

 
 3. Sewa jangka pendek dan sewa aset 

bernilai rendah 
 3. Short-term leases and leases of low-

value assets 
 

Pembayaran terkait dengan sewa jangka 
pendek dan sewa aset bernilai rendah 
diakui atas dasar garis lurus sebagai beban 
dalam laporan laba rugi. Sewa jangka 
pendek adalah sewa dengan masa sewa 12 
bulan atau kurang. Aset bernilai rendah 
terdiri dari peralatan dan perabotan kantor 
kecil. 

 Payments associated with short-term leases 
and leases of low-value assets are 
recognized on a straight-line basis as an 
expense in profit or loss. Short-term leases 
are leases with a lease term of 12 months 
or less. Low-value assets comprise of small 
items of office furniture and equipment. 

 
Grup sebagai Pesewa  The Group as Lessor 

 
Apabila Grup memiliki aset yang disewakan 
melalui sewa pembiayaan, nilai kini 
pembayaran sewa diakui sebagai piutang. 
Selisih antara nilai piutang bruto dan nilai kini 
piutang tersebut diakui sebagai penghasilan 
sewa pembiayaan tangguhan. Penghasilan 
sewa diakui selama masa sewa dengan 
menggunakan metode investasi neto yang 
mencerminkan suatu tingkat pengembalian 
periodik yang konstan. 

 When the Group has assets that are leased 
under finance leases, the present value of the 
lease payments is recognized as a 
receivable. The difference between the gross 
receivable and the present value of the 
receivable is recognized as unearned finance 
lease income. Lease income is recognized 
over the term of the lease using the net 
investment method, which reflects a constant 
periodic rate of return. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Apabila aset disewakan melalui sewa operasi, 
aset disajikan di laporan posisi keuangan 
sesuai sifat aset tersebut. Penghasilan sewa 
diakui sebagai pendapatan dengan dasar garis 
lurus selama masa sewa. 

 When assets are leased under an operating 
lease, the assets are presented in the 
statement of financial position based on the 
nature of the assets. Lease income is 
recognized over the term of the lease on a 
straight line basis. 

 
k. Biaya Tangguhan Pengelolaan Hak 

Pengusahaan Hutan 
 k. Deferred charges on Forest Concession 

Rights 
 

Biaya/iuran yang terjadi untuk memperoleh Izin 
Usaha Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu dalam 
Hutan Alam (IUPHHK-HA), seperti iuran 
IUPHHK-HA, analisis mengenai dampak 
lingkungan, foto udara dan rencana karya 
pengusahaan hutan, ditangguhkan dan 
diamortisasi selama sisa masa manfaat 
masing-masing IUPHHK-HA tersebut dengan 
menggunakan metode garis lurus selama 
jangka waktu IUPHHK-HA. 

 Costs and expenses incurred in obtaining 
forest concession rights, such as, among 
others, forest concession fees, costs of 
environmental evaluation and analysis, air 
photo survey and planning, are capitalized 
and amortized over the economic terms of 
the concession rights using the straight-line 
method over the terms of the concession 
rights. 

 
l. Provisi  l. Provision 

 
Provisi diakui jika Grup memiliki kewajiban kini 
(baik bersifat hukum maupun bersifat 
konstruktif) sebagai akibat peristiwa masa lalu, 
besar kemungkinannya penyelesaian 
kewajiban tersebut mengakibatkan arus keluar 
sumber daya yang mengandung manfaat 
ekonomi dan estimasi yang andal mengenai 
jumlah kewajiban tersebut dapat dibuat. 

 Provisions are recognized when the Group 
has a present obligation (legal or 
constructive) as a result of a past event, it is 
probable that an outflow of resources 
embodying economic benefits will be required 
to settle the obligation and a reliable estimate 
can be made of the amount of the obligation. 

 
Provisi ditelaah pada setiap tanggal pelaporan 
dan disesuaikan untuk mencerminkan estimasi 
terbaik yang paling kini. Jika arus keluar 
sumber daya untuk menyelesaikan kewajiban 
kemungkinan besar tidak terjadi, maka provisi 
dibalik. 

 Provisions are reviewed at each reporting 
date and adjusted to reflect the current best 
estimate. If it is no longer probable that an 
outflow of resources embodying economic 
benefits will be required to settle the 
obligation, the provision is reversed. 

 
m. Perpajakan  m. Taxation 

 
1. Pajak Penghasilan  1. Income Taxes 

 
Beban pajak kini ditetapkan berdasarkan 
taksiran laba kena pajak periode berjalan. 

 Current tax is provided based on the 
estimated taxable profit for the period. 

 
Pajak penghasilan dalam laba rugi periode 
berjalan terdiri dari pajak kini dan 
tangguhan. Pajak penghasilan diakui 
dalam laba rugi, kecuali untuk transaksi 
yang berhubungan dengan transaksi yang 
diakui langsung dalam ekuitas atau 
penghasilan komprehensif lain, dalam hal 
ini diakui dalam ekuitas atau penghasilan 
komprehensif lain. 

 Income tax in profit or loss for the period 
comprises current and deferred tax. 
Income tax is recognized in profit or loss, 
except to the extent that it relates to 
items recognized directly in equity or 
other comprehensive income in which 
case it is recognized in equity or other 
comprehensive income. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Apabila aset disewakan melalui sewa operasi, 
aset disajikan di laporan posisi keuangan 
sesuai sifat aset tersebut. Penghasilan sewa 
diakui sebagai pendapatan dengan dasar garis 
lurus selama masa sewa. 

 When assets are leased under an operating 
lease, the assets are presented in the 
statement of financial position based on the 
nature of the assets. Lease income is 
recognized over the term of the lease on a 
straight line basis. 

 
k. Biaya Tangguhan Pengelolaan Hak 

Pengusahaan Hutan 
 k. Deferred charges on Forest Concession 

Rights 
 

Biaya/iuran yang terjadi untuk memperoleh Izin 
Usaha Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu dalam 
Hutan Alam (IUPHHK-HA), seperti iuran 
IUPHHK-HA, analisis mengenai dampak 
lingkungan, foto udara dan rencana karya 
pengusahaan hutan, ditangguhkan dan 
diamortisasi selama sisa masa manfaat 
masing-masing IUPHHK-HA tersebut dengan 
menggunakan metode garis lurus selama 
jangka waktu IUPHHK-HA. 

 Costs and expenses incurred in obtaining 
forest concession rights, such as, among 
others, forest concession fees, costs of 
environmental evaluation and analysis, air 
photo survey and planning, are capitalized 
and amortized over the economic terms of 
the concession rights using the straight-line 
method over the terms of the concession 
rights. 

 
l. Provisi  l. Provision 

 
Provisi diakui jika Grup memiliki kewajiban kini 
(baik bersifat hukum maupun bersifat 
konstruktif) sebagai akibat peristiwa masa lalu, 
besar kemungkinannya penyelesaian 
kewajiban tersebut mengakibatkan arus keluar 
sumber daya yang mengandung manfaat 
ekonomi dan estimasi yang andal mengenai 
jumlah kewajiban tersebut dapat dibuat. 

 Provisions are recognized when the Group 
has a present obligation (legal or 
constructive) as a result of a past event, it is 
probable that an outflow of resources 
embodying economic benefits will be required 
to settle the obligation and a reliable estimate 
can be made of the amount of the obligation. 

 
Provisi ditelaah pada setiap tanggal pelaporan 
dan disesuaikan untuk mencerminkan estimasi 
terbaik yang paling kini. Jika arus keluar 
sumber daya untuk menyelesaikan kewajiban 
kemungkinan besar tidak terjadi, maka provisi 
dibalik. 

 Provisions are reviewed at each reporting 
date and adjusted to reflect the current best 
estimate. If it is no longer probable that an 
outflow of resources embodying economic 
benefits will be required to settle the 
obligation, the provision is reversed. 

 
m. Perpajakan  m. Taxation 

 
1. Pajak Penghasilan  1. Income Taxes 

 
Beban pajak kini ditetapkan berdasarkan 
taksiran laba kena pajak periode berjalan. 

 Current tax is provided based on the 
estimated taxable profit for the period. 

 
Pajak penghasilan dalam laba rugi periode 
berjalan terdiri dari pajak kini dan 
tangguhan. Pajak penghasilan diakui 
dalam laba rugi, kecuali untuk transaksi 
yang berhubungan dengan transaksi yang 
diakui langsung dalam ekuitas atau 
penghasilan komprehensif lain, dalam hal 
ini diakui dalam ekuitas atau penghasilan 
komprehensif lain. 

 Income tax in profit or loss for the period 
comprises current and deferred tax. 
Income tax is recognized in profit or loss, 
except to the extent that it relates to 
items recognized directly in equity or 
other comprehensive income in which 
case it is recognized in equity or other 
comprehensive income. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Aset pajak kini dan liabilitas pajak kini 
dilakukan saling hapus jika, dan hanya 
jika, entitas memiliki hak yang dapat 
dipaksakan secara hukum untuk 
melakukan saling hapus jumlah yang 
diakui; dan memiliki intensi untuk 
menyelesaikan dengan dasar neto, atau 
merealisasikan aset dan menyelesaikan 
liabilitas secara bersamaan. 

 Current tax assets and current tax 
liabilities are offset if, and only if, the 
entity has a legally enforceable right to 
set off the recognized amounts; and 
intends either to settle on a net basis, or 
to realize the asset and settle the liability 
simultaneously. 

 
Aset dan liabilitas pajak tangguhan diakui 
atas perbedaan temporer antara aset dan 
liabilitas untuk tujuan komersial dan tujuan 
perpajakan setiap tanggal pelaporan. Aset 
pajak tangguhan diakui untuk seluruh 
perbedaan temporer yang boleh 
dikurangkan sepanjang besar 
kemungkinan perbedaan temporer yang 
boleh dikurangkan tersebut dapat 
dimanfaatkan untuk mengurangi laba kena 
pajak pada masa yang akan datang. 
Manfaat pajak di masa mendatang, seperti 
saldo rugi fiskal yang belum digunakan, 
diakui sejauh besar kemungkinan realisasi 
atas manfaat pajak tersebut. 

 Deferred tax assets and liabilities are 
recognized for temporary differences 
between the financial and tax bases of 
assets and liabilities at each reporting 
date. Deferred tax assets are recognized 
for all deductible temporary differences 
to the extent that it is probable that 
sufficient future taxable profit will be 
available against which the deductible 
temporary difference can be utilized. 
Future tax benefits, such as the 
carryforward of unused tax losses, are 
also recognized to the extent that 
realization of such benefits is probable. 

 
Aset dan liabilitas pajak tangguhan diukur 
pada tarif pajak yang diharapkan akan 
digunakan pada periode ketika aset 
direalisasi atau ketika liabilitas dilunasi 
berdasarkan tarif pajak (dan peraturan 
perpajakan) yang berlaku atau secara 
substansial telah diberlakukan pada akhir 
periode pelaporan. 

 Deferred tax assets and liabilities are 
measured at the tax rates that are 
expected to apply to the period when the 
asset is realized or the liability is settled, 
based on tax rates (and tax laws) that 
have been enacted or substantively 
enacted at the end of reporting period. 

 
Aset pajak tangguhan dan liabilitas pajak 
tangguhan dilakukan saling hapus jika, 
dan hanya jika, entitas memiliki hak 
secara hukum untuk saling hapus aset 
pajak kini terhadap liabilitas pajak kini, dan 
aset pajak tangguhan dan liabilitas pajak 
tangguhan terkait dengan pajak 
penghasilan yang dikenakan oleh otoritas 
perpajakan atas entitas kena pajak, yang 
sama atau entitas kena pajak berbeda 
yang bermaksud untuk memulihkan aset 
dan liabilitas pajak kini dengan dasar neto, 
atau merealisasikan aset dan 
menyelesaikan liabilitas secara 
bersamaan, pada setiap periode masa 
depan yang mana jumlah signifikan atas 
aset atau liabilitas pajak tangguhan 
diharapkan diselesaikan atau dipulihkan. 

 Deferred tax assets and deferred tax 
liabilities are offset if, and only if, the 
entity has a legally enforceable right to 
set off current tax assets against current 
tax liabilities, and the deferred tax assets 
and the deferred tax liabilities relate to 
income taxes levied by the same taxation 
authority on either the same taxable 
entity, or different taxable entities which 
intend either to settle current tax 
liabilities and assets on a net basis, or to 
realize the assets and settle the liabilities 
simultaneously, in each future period in 
which significant amounts of deferred tax 
liabilities or assets are expected to be 
settled or recovered. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Perubahan terhadap kewajiban 
perpajakan diakui saat penetapan pajak 
diterima dan/atau, jika Grup mengajukan 
keberatan dan/atau banding, saat 
keputusan atas keberatan dan/atau 
banding ditetapkan. 

 Amendments to tax obligations are 
recorded when an assessment is 
received and/or, if objected to and/or 
appealed against by the Group, when the 
result of the objection and/or appeal is 
determined. 

 
2. Pajak Final  2. Final Tax 

 
Peraturan perpajakan di Indonesia 
mengatur beberapa jenis penghasilan 
yang dikenakan pajak bersifat final. Pajak 
final yang dikenakan atas nilai bruto 
transaksi tetap dikenakan walaupun atas 
transaksi tersebut pelaku transaksi 
mengalami kerugian. 

 Tax regulation in Indonesia determined 
that certain income is subject to final tax. 
Final tax applied to the gross value of 
transactions is applied even when the 
parties carrying the transaction 
recognizing losses. 

 
Grup menyajikan beban pajak final atas 
pendapatan usaha dari sewa tanah dan 
penghasilan bunga sebagai pos tersendiri 
dalam laporan laba rugi dan penghasilan 
komprehensif lain konsolidasian. 

 The Group presents final tax expense on 
operating revenue arising from land rent 
and interest income as a separate line 
item in the consolidated statements of 
profit or loss and other comprehensive 
income. 

 
Karena penjualan tanah merupakan 
subjek pajak final yang dikenakan atas 
nilai bruto transaksi, perbedaan antara 
nilai tercatat dari tanah revaluasian dan 
dasar pengenaan pajaknya tidak 
merupakan perbedaan temporer sehingga 
tidak menimbulkan liabilitas atau aset 
pajak tangguhan.  

 Since the sales of land is subject to final 
tax which is applied to the gross value of 
transaction, the difference between the 
carrying amount of a revalued land and 
its tax base is not a temporary difference 
and does not give rise to a deferred tax 
liability or asset. 

 
n. Imbalan Kerja  n. Employee Benefits 

 
Imbalan Kerja Jangka Pendek  Short-term Employee Benefits 

 
Imbalan kerja jangka pendek merupakan 
kompensasi yang diberikan oleh Grup seperti 
gaji, tunjangan, bonus dan pembayaran 
manfaat pensiun, yang diakui pada saat 
terutang kepada karyawan. 

 Short-term employee benefits represent 
compensation provided by the Group such as 
salaries, allowance, bonus and pension 
contribution paid, which are recognized when 
they accrue to the employees. 

 
Imbalan Pascakerja  Post-employment Benefits 

 
Siaran Pers mengenai “Pengatribusian 
Imbalan pada Periode Jasa” yang diterbitkan 
pada April 2022 

 Press release regarding “Attributing Benefits to 
Periods of Service” issued in April 2022 

 
Pada bulan April 2022, DSAK IAI 
mengeluarkan siaran pers mengenai 
“Pengatribusian Imbalan pada Periode Jasa” 
sebagai bahan penjelasan terhadap 
persyaratan yang relevan dari PSAK 24, 
“Imbalan Kerja”, yang secara khusus 
menjelaskan cara mengatribusikan imbalan 
pensiun pada periode jasa program pensiun 
dengan pola tertentu berdasarkan undang-
undang yang berlaku di Indonesia. 

 In April 2022, DSAK IAI issued a press release 
regarding “Attributing Benefits to Periods of 
Service” as an explanatory material to the 
relevant requirements of PSAK 24 “Employee 
benefits”, which specifically explains how to 
attribute pension benefits to periods of service 
for pension plans with specific patterns based 
on the applicable laws in Indonesia. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Perubahan terhadap kewajiban 
perpajakan diakui saat penetapan pajak 
diterima dan/atau, jika Grup mengajukan 
keberatan dan/atau banding, saat 
keputusan atas keberatan dan/atau 
banding ditetapkan. 

 Amendments to tax obligations are 
recorded when an assessment is 
received and/or, if objected to and/or 
appealed against by the Group, when the 
result of the objection and/or appeal is 
determined. 

 
2. Pajak Final  2. Final Tax 

 
Peraturan perpajakan di Indonesia 
mengatur beberapa jenis penghasilan 
yang dikenakan pajak bersifat final. Pajak 
final yang dikenakan atas nilai bruto 
transaksi tetap dikenakan walaupun atas 
transaksi tersebut pelaku transaksi 
mengalami kerugian. 

 Tax regulation in Indonesia determined 
that certain income is subject to final tax. 
Final tax applied to the gross value of 
transactions is applied even when the 
parties carrying the transaction 
recognizing losses. 

 
Grup menyajikan beban pajak final atas 
pendapatan usaha dari sewa tanah dan 
penghasilan bunga sebagai pos tersendiri 
dalam laporan laba rugi dan penghasilan 
komprehensif lain konsolidasian. 

 The Group presents final tax expense on 
operating revenue arising from land rent 
and interest income as a separate line 
item in the consolidated statements of 
profit or loss and other comprehensive 
income. 

 
Karena penjualan tanah merupakan 
subjek pajak final yang dikenakan atas 
nilai bruto transaksi, perbedaan antara 
nilai tercatat dari tanah revaluasian dan 
dasar pengenaan pajaknya tidak 
merupakan perbedaan temporer sehingga 
tidak menimbulkan liabilitas atau aset 
pajak tangguhan.  

 Since the sales of land is subject to final 
tax which is applied to the gross value of 
transaction, the difference between the 
carrying amount of a revalued land and 
its tax base is not a temporary difference 
and does not give rise to a deferred tax 
liability or asset. 

 
n. Imbalan Kerja  n. Employee Benefits 

 
Imbalan Kerja Jangka Pendek  Short-term Employee Benefits 

 
Imbalan kerja jangka pendek merupakan 
kompensasi yang diberikan oleh Grup seperti 
gaji, tunjangan, bonus dan pembayaran 
manfaat pensiun, yang diakui pada saat 
terutang kepada karyawan. 

 Short-term employee benefits represent 
compensation provided by the Group such as 
salaries, allowance, bonus and pension 
contribution paid, which are recognized when 
they accrue to the employees. 

 
Imbalan Pascakerja  Post-employment Benefits 

 
Siaran Pers mengenai “Pengatribusian 
Imbalan pada Periode Jasa” yang diterbitkan 
pada April 2022 

 Press release regarding “Attributing Benefits to 
Periods of Service” issued in April 2022 

 
Pada bulan April 2022, DSAK IAI 
mengeluarkan siaran pers mengenai 
“Pengatribusian Imbalan pada Periode Jasa” 
sebagai bahan penjelasan terhadap 
persyaratan yang relevan dari PSAK 24, 
“Imbalan Kerja”, yang secara khusus 
menjelaskan cara mengatribusikan imbalan 
pensiun pada periode jasa program pensiun 
dengan pola tertentu berdasarkan undang-
undang yang berlaku di Indonesia. 

 In April 2022, DSAK IAI issued a press release 
regarding “Attributing Benefits to Periods of 
Service” as an explanatory material to the 
relevant requirements of PSAK 24 “Employee 
benefits”, which specifically explains how to 
attribute pension benefits to periods of service 
for pension plans with specific patterns based 
on the applicable laws in Indonesia. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 
 

Setiap perubahan kewajiban imbalan 
pascakerja setelah penerapan atribusi imbalan 
sebagaimana dijelaskan dalam siaran pers ini 
dianggap sebagai perubahan kebijakan 
akuntansi. Berdasarkan siaran pers, setiap 
perusahaan perlu menilai waktu yang wajar 
untuk mengubah kebijakan akuntansinya 
terkait hal ini, yang dampaknya harus 
diperhitungkan secara retrospektif pada saldo 
awal periode komparatif paling awal, jika 
material. 

 Any changes in the post-employment benefits 
obligation after applying the attribution of 
benefits as explained in this press release are 
considered as a change in accounting policy. 
Based on the press release, each company 
needs to assess the reasonable timing to 
change its accounting policy on this matter, 
which should be retrospectively accounted for 
the impact to the beginning balance of the 
earliest comparative period, if it is material. 

 
Dampak perubahan perhitungan tersebut 
adalah tidak material terhadap Grup, sehingga 
dibukukan seluruhnya pada laporan keuangan 
konsolidasian pada periode berjalan. 

 The impact of the change in calculation is 
immaterial to the Group, therefore the impact 
of the changes is recorded entirely in the 
consolidated financial statements for the 
current period. 

 
Grup telah menerapkan persyaratan dari 
siaran pers dan telah melakukan perikatan 
dengan aktuaris independen untuk menghitung 
dampak dari perubahan kebijakan akuntansi 
ini sejak awal periode komparatif yang 
disajikan. 

 The Group has applied the requirements of the 
press release and has engaged with an 
independent actuary to calculate the impact of 
change in accounting policy from the 
beginning of the earliest comparative period 

 
Pada tanggal 2 Februari 2021, Pemerintah 
mengundangkan dan memberlakukan 
Peraturan Pemerintah Nomor 35 Tahun 2021 
(PP 35/2021) untuk melaksanakan ketentuan 
Pasal 81 dan Pasal 185 (b) UU No. 11/2020 
mengenai Cipta Kerja, yang bertujuan untuk 
menciptakan lapangan kerja yang seluas-
luasnya bagi rakyat Indonesia secara merata, 
dalam rangka memenuhi penghidupan yang 
layak. PP 35/2021 mengatur mengenai 
perjanjian alih daya, waktu kerja, waktu 
istirahat dan pemutusan hubungan kerja, yang 
dapat mempengaruhi manfaat imbalan 
minimum yang harus dibayar kepada para 
karyawan. PSAK No. 24 mensyaratkan entitas 
menggunakan metode “Projected Unit Credit” 
untuk menentukan nilai kini kewajiban imbalan 
pasti, biaya jasa kini terkait, dan biaya jasa 
lalu. 

 On February 2, 2021, the Government 
promulgated and enforced Government 
Regulation Number 35 Year 2021 (PP 
35/2021) to implement the provisions of Article 
81 and Article 185 (b) of Law No. 11/2020 
concerning Job Creation (Cipta Kerja), which 
aims to create the widest possible employment 
opportunities for the Indonesian people evenly, 
in order to fulfill a decent living. PP 33/2021 
regulates the work agreement for a certain 
time (non-permanent employees), outsourcing, 
working time, rest time and termination of 
employment, which can affect the minimum 
benefits that must be paid to employees. 
PSAK No. 24 requires the present value of the 
defined benefit obligation, the related current 
service cost, and past service cost to be 
determined using the “Projected Unit Credit” 
method. 

 
Grup menentukan liabilitas imbalan pascakerja 
sesuai dengan Undang-Undang No. 11/2020 
mengenai Cipta Kerja tanggal 2 Februari 2021. 
PSAK No. 24 mensyaratkan entitas 
menggunakan metode “Projected Unit Credit” 
untuk menentukan nilai kini kewajiban imbalan 
pasti, biaya jasa kini terkait, dan biaya jasa 
lalu. 

 The Group determines its post-employment 
benefits liability under the Law No. 11/2020 
concerning Job Creation (Cipta Kerja) dated 
February 2, 2020. PSAK No. 24 requires the 
present value of the defined benefit obligation, 
the related current service cost, and past 
service cost to be determined using the 
“Projected Unit Credit” method. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Ketika entitas memiliki surplus dalam program 
imbalan pasti, maka entitas mengukur aset 
imbalan pasti pada jumlah yang lebih rendah 
antara surplus program imbalan pasti dan 
batas atas aset yang ditentukan dengan 
menggunakan tingkat diskonto. 

 When an entity has a surplus in a defined 
benefit plan, it measures the defined benefit 
asset at the lower amount betwen the surplus 
of defined benefit plan and the upper limit on 
assets determined using a discount rate. 

 
Entitas mengakui komponen biaya imbalan 
pasti, kecuali SAK mensyaratkan atau 
mengizinkan biaya tersebut sebagai biaya 
perolehan aset, sebagai berikut: 
(a) biaya jasa dalam laba rugi; 
(b) bunga neto atas liabilitas (aset) imbalan 

pasti neto dalam laba rugi; dan 
(c) pengukuran kembali liabilitas (aset) 

imbalan pasti neto dalam penghasilan 
komprehensif lain. 

 An entity recognizes the components of 
defined benefit cost, except SAK requires or 
permits such costs as the acquisition cost of 
the asset, as follows: 
(a) service cost in profit or loss; 
(b) net interest on net liability (asset) of 

defined benefit in profit or loss; and 
(c) remeasurement of the net liability (asset) 

of defined benefit in other comprehensive 
income. 

 
Pengukuran kembali atas liabilitas (aset) 
imbalan pasti neto yang diakui dalam 
penghasilan komprehensif lain tidak 
direklasifikasi ke laba rugi pada periode 
berikutnya. Akan tetapi, entitas dapat 
mengalihkan jumlah yang diakui sebagai 
penghasilan komprehensif lain tersebut pada 
pos lain dalam ekuitas. 

 Remeasurement on net liability (asset) of 
defined benefit recognized in other 
comprehensive income is not reclassified to 
profit or loss in subsequent periods. However, 
the entity may transfer the amounts 
recognized as other comprehensive income in 
another account in equity. 

 
Pengukuran kembali liabilitas (aset) imbalan 
pasti neto terdiri atas: 
(a) keuntungan dan kerugian aktuarial; 
(b) imbal hasil atas aset program, tidak 

termasuk jumlah yang dimasukkan dalam 
bunga neto atas liabilitas (aset) imbalan 
pasti neto; dan 

 Remeasurement of the net liability (asset) of 
defined benefit consists of: 
(a) actuarial gains and losses; 
(b) return on plan assets, excluding amounts 

included in net interest on the net defined 
benefit liability (asset); and 

(c) setiap perubahan dampak batas atas 
aset, tidak termasuk jumlah yang 
dimasukkan dalam bunga neto atas 
liabilitas (aset) imbalan pasti neto. 

 (c) any change in the effect of the asset 
ceiling, excluding amounts included in net 
interest on the net defined benefit liability 
(asset). 

 
Entitas mengakui biaya jasa lalu sebagai 
beban pada tanggal yang lebih awal antara 
ketika amandemen atau kurtailmen program 
terjadi dan ketika entitas mengakui biaya 
restrukturisasi terkait atau pesangon. 

 The entity recognizes past service cost as an 
expense at the earlier of when the 
amendments or curtailment of program occurs 
and when the entity recognizes related 
restructuring costs or severances. 

 
Grup mengakui keuntungan atau kerugian atas 
penyelesaian program imbalan pasti pada saat 
penyelesaian terjadi. Kurtailmen terjadi ketika 
entitas mengurangi secara signifikan jumlah 
pekerja yang ditanggung oleh program, atau 
mengubah ketentuan program imbalan pasti 
sehingga unsur yang siginifikan dari jasa masa 
depan karyawan saat ini tidak lagi memenuhi 
syarat atas imbalan, atau akan memenuhi 
syarat hanya untuk imbalan yang dikurangi. 

 The Group recognizes gains or losses on the 
settlement of a defined benefit plan when such 
occur. A curtailment occurs when an entity 
make a material reduction in the number of 
employees covered by a plan, or amends the 
terms of a defined benefit plan so that a 
significant element of future service by current 
employees will no longer qualify for benefits, or 
will qualify only for reduced benefits. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Ketika entitas memiliki surplus dalam program 
imbalan pasti, maka entitas mengukur aset 
imbalan pasti pada jumlah yang lebih rendah 
antara surplus program imbalan pasti dan 
batas atas aset yang ditentukan dengan 
menggunakan tingkat diskonto. 

 When an entity has a surplus in a defined 
benefit plan, it measures the defined benefit 
asset at the lower amount betwen the surplus 
of defined benefit plan and the upper limit on 
assets determined using a discount rate. 

 
Entitas mengakui komponen biaya imbalan 
pasti, kecuali SAK mensyaratkan atau 
mengizinkan biaya tersebut sebagai biaya 
perolehan aset, sebagai berikut: 
(a) biaya jasa dalam laba rugi; 
(b) bunga neto atas liabilitas (aset) imbalan 

pasti neto dalam laba rugi; dan 
(c) pengukuran kembali liabilitas (aset) 

imbalan pasti neto dalam penghasilan 
komprehensif lain. 

 An entity recognizes the components of 
defined benefit cost, except SAK requires or 
permits such costs as the acquisition cost of 
the asset, as follows: 
(a) service cost in profit or loss; 
(b) net interest on net liability (asset) of 

defined benefit in profit or loss; and 
(c) remeasurement of the net liability (asset) 

of defined benefit in other comprehensive 
income. 

 
Pengukuran kembali atas liabilitas (aset) 
imbalan pasti neto yang diakui dalam 
penghasilan komprehensif lain tidak 
direklasifikasi ke laba rugi pada periode 
berikutnya. Akan tetapi, entitas dapat 
mengalihkan jumlah yang diakui sebagai 
penghasilan komprehensif lain tersebut pada 
pos lain dalam ekuitas. 

 Remeasurement on net liability (asset) of 
defined benefit recognized in other 
comprehensive income is not reclassified to 
profit or loss in subsequent periods. However, 
the entity may transfer the amounts 
recognized as other comprehensive income in 
another account in equity. 

 
Pengukuran kembali liabilitas (aset) imbalan 
pasti neto terdiri atas: 
(a) keuntungan dan kerugian aktuarial; 
(b) imbal hasil atas aset program, tidak 

termasuk jumlah yang dimasukkan dalam 
bunga neto atas liabilitas (aset) imbalan 
pasti neto; dan 

 Remeasurement of the net liability (asset) of 
defined benefit consists of: 
(a) actuarial gains and losses; 
(b) return on plan assets, excluding amounts 

included in net interest on the net defined 
benefit liability (asset); and 

(c) setiap perubahan dampak batas atas 
aset, tidak termasuk jumlah yang 
dimasukkan dalam bunga neto atas 
liabilitas (aset) imbalan pasti neto. 

 (c) any change in the effect of the asset 
ceiling, excluding amounts included in net 
interest on the net defined benefit liability 
(asset). 

 
Entitas mengakui biaya jasa lalu sebagai 
beban pada tanggal yang lebih awal antara 
ketika amandemen atau kurtailmen program 
terjadi dan ketika entitas mengakui biaya 
restrukturisasi terkait atau pesangon. 

 The entity recognizes past service cost as an 
expense at the earlier of when the 
amendments or curtailment of program occurs 
and when the entity recognizes related 
restructuring costs or severances. 

 
Grup mengakui keuntungan atau kerugian atas 
penyelesaian program imbalan pasti pada saat 
penyelesaian terjadi. Kurtailmen terjadi ketika 
entitas mengurangi secara signifikan jumlah 
pekerja yang ditanggung oleh program, atau 
mengubah ketentuan program imbalan pasti 
sehingga unsur yang siginifikan dari jasa masa 
depan karyawan saat ini tidak lagi memenuhi 
syarat atas imbalan, atau akan memenuhi 
syarat hanya untuk imbalan yang dikurangi. 

 The Group recognizes gains or losses on the 
settlement of a defined benefit plan when such 
occur. A curtailment occurs when an entity 
make a material reduction in the number of 
employees covered by a plan, or amends the 
terms of a defined benefit plan so that a 
significant element of future service by current 
employees will no longer qualify for benefits, or 
will qualify only for reduced benefits. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Kurtailmen dapat terjadi karena suatu peristiwa 
yang berdiri sendiri, seperti penutupan pabrik, 
penghentian operasi, atau terminasi atau 
penghentian program. Sebelum menentukan 
biaya jasa lalu, atau keuntungan dan kerugian 
atas penyelesaian, Grup mengukur kembali 
liabilitas (aset) imbalan pasti neto 
menggunakan nilai wajar kini dari aset 
program dan asumsi aktuarial kini (termasuk 
suku bunga pasar dan harga pasar kini yang 
lain) yang mencerminkan imbalan yang 
ditawarkan dalam program sebelum 
amandemen, kurtailmen, atau penyelesaian 
program. 

 A curtailment may arise from an isolated 
event, such as the closing of a plant, 
discontinuance of an operation or termination 
or suspension of a plan. Before determining 
the past service cost, or gains and losses on 
the settlement, the Group shall remeasure the 
net liability (asset) of defined benefit using 
current fair value of plan assets and current 
actuarial assumptions (including current 
market interest rates and other current market 
prices) that reflects the rewards offered in the 
program prior to the amendment, curtailment 
or settlement program. 

 
o. Biaya Emisi Saham  o. Share Issuance Costs 

 
Biaya emisi saham dikurangkan dari tambahan 
modal disetor yang berasal dari emisi saham. 

 Share issuance costs are deducted from the 
additional paid-in capital resulted from share 
issuance. 
 

p. Pengakuan Pendapatan dan Beban  p. Revenues and Expenses Recognition 
 

Pendapatan  Revenues 
 

Pengakuan pendapatan harus memenuhi lima 
(5) langkah  sebagai berikut: 
(a) Mengidentifikasi kontrak dengan 

pelanggan. 

 Revenue recognition has to fulfill five (5) 
steps as follows: 
(a) Identifiy the contract with a customer. 

 

(b) Mengidentifikasi kewajiban pelaksanaan 
dalam kontrak. 

(c) Menetapkan harga transaksi. 
(d) Mengalokasikan harga transaksi ke setiap 

kewajiban pelaksanaan. 

 (b) Identify the performance obligations in 
the contract. 

(c) Determine the transaction price. 
(d) Allocate the transaction price to each 

performance obligation. 
(e) Mengakui pendapatan ketika kewajiban 

pelaksanaan telah dipenuhi dengan 
menyerahkan barang atau jasa yang 
dijanjikan ke pelanggan yaitu ketika 
pelanggan telah memiliki kendali atas 
barang atau jasa tersebut. 

 (e) Recognize revenue when performance 
obligation is satisfied by transferring 
promised goods or services to a 
customer, when the customer obtains 
control of that goods or services. 

 
Pendapatan diakui pada saat penyerahan 
barang sesuai dengan perjanjian penjualan 
yang umumnya adalah sebagai berikut: 

 Revenues are recognized upon delivery of 
goods in accordance with the terms of the 
sale which normally are as follows: 

- dari penjualan ekspor yang menggunakan 
syarat FOB Shipping Point, diakui pada 
saat penyerahan barang di atas kapal di 
pelabuhan pengiriman. 

 - from export sales shipped under FOB 
Shipping Point arrangement, upon arrival 
of the products at the port of shipment. 

- dari penjualan lokal, diakui pada saat 
penyerahan barang kepada pelanggan. 

 - from domestic sales, when the products 
are delivered to the customers. 

 
Beban  Expenses 

 
Beban diakui pada saat terjadinya (accrual 
basis). 

 Expenses are recognized when they are 
incurred (accrual basis). 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
q. Laba per Saham  q. Earnings per Share 

 
Laba per saham dasar dihitung dengan 
membagi laba yang dapat diatribusikan 
kepada pemegang saham biasa entitas induk 
dengan jumlah rata-rata tertimbang saham 
biasa yang beredar pada tahun yang 
bersangkutan. 

 Basic earnings per share is calculated by 
dividing profit attributable to ordinary 
shareholders of the parent by the weighted-
average number of ordinary shares in issue 
during the year. 

 
Laba (rugi) per saham dilusian dihitung 
dengan menyesuaikan laba yang dapat 
diatribusikan kepada pemegang saham biasa 
entitas induk dan jumlah rata-rata tertimbang 
saham biasa yang beredar pada tahun yang 
bersangkutan dengan dampak dari semua 
efek berpotensi saham biasa yang sifatnya 
dilutif yang dimiliki Perusahaan. 

 Diluted earnings (loss) per share is calculated 
by adjusting the profit attributable to ordinary 
shareholders of the parent and the weighted 
average number of ordinary shares in issue 
during the year to assume conversion of all 
securities potentially converted into ordinary 
shares which have dilutive effect owned by 
the Company. 

 
r. Informasi Segmen  r. Segment Information 

 
Segmen merupakan komponen Grup yang 
dapat dibedakan dalam menghasilkan produk 
atau jasa (segmen usaha), atau menghasilkan 
produk atau jasa dalam suatu lingkungan 
ekonomi tertentu (segmen geografis). 

 

 A segment is a distinguishable component of 
the Group that is engaged either in 
providing products or services (business 
segment), or in providing products or services 
within a particular economic environment 
(geographical segment). 

 
Segmen usaha menghasilkan produk atau jasa 
yang memiliki risiko dan imbalan yang berbeda 
dengan risiko dan imbalan segmen usaha lain. 
Dasar penetapan harga transaksi antar 
segmen dilakukan berdasarkan harga yang 
disepakati.  

 Business segments provide products or 
services that are subject to risks and returns 
that are different from those of other business 
segments. The Group determines basic for 
transaction price within segment at agreed 
price. 

 

 
Segmen geografis menghasilkan produk atau 
jasa pada lingkungan (wilayah) ekonomis 
tertentu dan komponen tersebut memiliki risiko 
dan imbalan yang berbeda dengan risiko dan 
imbalan pada komponen yang beroperasi di 
lingkungan (wilayah) ekonomi lain. 

 Geographical segments provide products or 
services within a particular economic 
environment that is subject to risks and 
returns that are different from those of 
components operating in other economic 
environments. 

 
Pendapatan, beban, aset dan liabilitas segmen 
disajikan sebelum saldo dan transaksi antar 
Grup dieliminasi sebagai bagian dari proses 
konsolidasi. 

 Segment revenues, expenses, assets and 
liabilities are presented before intra-group 
balances and transactions are eliminated as 
part of the consolidation process. 

 
s. Mata Uang Fungsional dan Penyajian  s. Functional and Presentation Currency 

 
Tiap entitas dalam Grup menentukan mata 
uang fungsionalnya masing-masing dan 
mengukur transaksinya dalam mata uang 
fungsional tersebut. 

 Each entity in the Group determines its own 
functional currency and measures its 
transactions in its respective functional 
currency. 

 
Seluruh entitas anak menggunakan Rupiah 
sebagai mata uang fungsionalnya. Untuk 
tujuan pelaporan konsolidasian, aset dan 
liabilitas entitas anak dijabarkan ke dalam 
Dolar AS menggunakan prosedur sebagai 
berikut: 

 All subsidiaries use Rupiah as its functional 
currency. For consolidation reporting 
purpose, subsidiaries’ assets and liabilities 
are translated into US Dollar using the 
following procedures: 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
q. Laba per Saham  q. Earnings per Share 

 
Laba per saham dasar dihitung dengan 
membagi laba yang dapat diatribusikan 
kepada pemegang saham biasa entitas induk 
dengan jumlah rata-rata tertimbang saham 
biasa yang beredar pada tahun yang 
bersangkutan. 

 Basic earnings per share is calculated by 
dividing profit attributable to ordinary 
shareholders of the parent by the weighted-
average number of ordinary shares in issue 
during the year. 

 
Laba (rugi) per saham dilusian dihitung 
dengan menyesuaikan laba yang dapat 
diatribusikan kepada pemegang saham biasa 
entitas induk dan jumlah rata-rata tertimbang 
saham biasa yang beredar pada tahun yang 
bersangkutan dengan dampak dari semua 
efek berpotensi saham biasa yang sifatnya 
dilutif yang dimiliki Perusahaan. 

 Diluted earnings (loss) per share is calculated 
by adjusting the profit attributable to ordinary 
shareholders of the parent and the weighted 
average number of ordinary shares in issue 
during the year to assume conversion of all 
securities potentially converted into ordinary 
shares which have dilutive effect owned by 
the Company. 

 
r. Informasi Segmen  r. Segment Information 

 
Segmen merupakan komponen Grup yang 
dapat dibedakan dalam menghasilkan produk 
atau jasa (segmen usaha), atau menghasilkan 
produk atau jasa dalam suatu lingkungan 
ekonomi tertentu (segmen geografis). 

 

 A segment is a distinguishable component of 
the Group that is engaged either in 
providing products or services (business 
segment), or in providing products or services 
within a particular economic environment 
(geographical segment). 

 
Segmen usaha menghasilkan produk atau jasa 
yang memiliki risiko dan imbalan yang berbeda 
dengan risiko dan imbalan segmen usaha lain. 
Dasar penetapan harga transaksi antar 
segmen dilakukan berdasarkan harga yang 
disepakati.  

 Business segments provide products or 
services that are subject to risks and returns 
that are different from those of other business 
segments. The Group determines basic for 
transaction price within segment at agreed 
price. 

 

 
Segmen geografis menghasilkan produk atau 
jasa pada lingkungan (wilayah) ekonomis 
tertentu dan komponen tersebut memiliki risiko 
dan imbalan yang berbeda dengan risiko dan 
imbalan pada komponen yang beroperasi di 
lingkungan (wilayah) ekonomi lain. 

 Geographical segments provide products or 
services within a particular economic 
environment that is subject to risks and 
returns that are different from those of 
components operating in other economic 
environments. 

 
Pendapatan, beban, aset dan liabilitas segmen 
disajikan sebelum saldo dan transaksi antar 
Grup dieliminasi sebagai bagian dari proses 
konsolidasi. 

 Segment revenues, expenses, assets and 
liabilities are presented before intra-group 
balances and transactions are eliminated as 
part of the consolidation process. 

 
s. Mata Uang Fungsional dan Penyajian  s. Functional and Presentation Currency 

 
Tiap entitas dalam Grup menentukan mata 
uang fungsionalnya masing-masing dan 
mengukur transaksinya dalam mata uang 
fungsional tersebut. 

 Each entity in the Group determines its own 
functional currency and measures its 
transactions in its respective functional 
currency. 

 
Seluruh entitas anak menggunakan Rupiah 
sebagai mata uang fungsionalnya. Untuk 
tujuan pelaporan konsolidasian, aset dan 
liabilitas entitas anak dijabarkan ke dalam 
Dolar AS menggunakan prosedur sebagai 
berikut: 

 All subsidiaries use Rupiah as its functional 
currency. For consolidation reporting 
purpose, subsidiaries’ assets and liabilities 
are translated into US Dollar using the 
following procedures: 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
- Aset dan liabilitas dijabarkan dengan 

menggunakan kurs penutup pada tanggal 
pelaporan, yaitu rata-rata kurs jual dan 
beli yang diterbitkan oleh Bank Indonesia 
pada tanggal transaksi perbankan terakhir 
untuk tahun yang bersangkutan; 

 - Assets and liabilities are translated using 
closing rate at the reporting date, which 
is the average exchange rates of sell and 
buy published by Bank Indonesia at the 
last banking transaction day in the year; 

- Pos-pos laba rugi dan penghasilan 
komprehensif lain dijabarkan dengan 
menggunakan kurs pada tanggal transaksi 
atau kurs rata-rata pada periode 
terjadinya transaksi; 

 - Profit or loss and other comprehensive 
income items are translated using rates 
at the date of transactions or average 
exchange rates in the periods in which 
the transactions occurred; 

- Akun-akun ekuitas dijabarkan dengan 
menggunakan kurs historis; dan 

 - Equity accounts are translated using 
historical exchange rates; and 

- Semua selisih kurs yang dihasilkan diakui 
dalam penghasilan komprehensif lain. 

 - All resulting exchange differences are 
recognized in other comprehensive 
income. 

 
Akumulasi penghasilan komprehensif lain yang 
timbul dari selisih kurs atas penjabaran 
laporan keuangan disajikan sebagai 
komponen ekuitas lain dalam laporan posisi 
keuangan konsolidasian. 

 Accumulated other comprehensive income 
arising from exchange differences on 
translation of financial statements are 
presented as other component of equity in 
the consolidated statements of financial 
position. 

 
 

 
Transaksi dalam mata uang selain Dolar AS 
dicatat dalam Dolar AS berdasarkan kurs yang 
berlaku pada saat transaksi dilakukan. Pada 
tanggal pelaporan, aset dan liabiltas moneter 
dalam mata uang selain Dolar AS disesuaikan 
untuk mencerminkan kurs penutup. Selisih 
kurs yang terjadi diakui dalam laba rugi. 

 Transactions involving currencies other than 
US Dollar are recorded in US Dollar at the 
exchange rates prevailing at the time the 
transactions are made. At the reporting date, 
monetary assets and liabilities denominated 
in currencies other than US Dollar are 
adjusted to reflect the closing exchange 
rates. The resulting exchange differences are 
recognized in profit or loss. 

 
Kurs penutup yang digunakan dihitung 
berdasarkan rata-rata kurs jual dan beli yang 
diterbitkan oleh Bank Indonesia pada tanggal 
transaksi perbankan terakhir untuk tahun yang 
bersangkutan sebagai berikut: 

 The closing exchange rates used are 
computed by taking the average exchange 
rates of sell and buy published by Bank 
Indonesia at the last banking transaction day 
in the year, as follows: 

          
        31 Desember /  31 Desember/ 
       December 31,    December 31, 
       2022    2021 
            
 

10.000 Rupiah (Rp)/1 Dolar AS   0,64   0,71   10.000 Rupiah (Rp)/US Dollar 1 
1 Euro (EUR)/1 Dolar AS   1,06   1,13   Euro 1 (EUR)/US Dollar 1 
1 Dolar Singapura (SG$)/1 Dolar AS 0,74   0,74   Singapore Dollar 1 (SG$)/US Dollar 1 
100 Yen Jepang (JPY)/1 Dolar AS  0,75   0,87   100 Japanese Yen (JPY)/US Dollar 1 
1 Dolar Australia (AU$)/1 Dolar AS  0,67   0,73   Australian Dollar 1 (AU$)/US Dollar 1 

 
Keuntungan atau kerugian dari selisih kurs, 
yang sudah terealisasi maupun yang belum, 
baik yang berasal dari transaksi dalam mata 
uang asing maupun penjabaran aset dan 
liabilitas moneter dibebankan dalam laba rugi, 
kecuali jika ditangguhkan dalam penghasilan 
komprehensif lain sebagai lindung nilai arus 
kas dan lindung nilai investasi neto yang 
memenuhi syarat. 

Realized or unrealized foreign exchange 
gains or losses arising from transactions in 
foreign currency and from the translation of 
foreign currency monetary assets and 
liabilities are recognized in profit or loss, 
except when deferred in other 
comprehensive income as qualifying cash 
flow hedges and qualifying net investment 
hedges. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 

t. Instrumen Keuangan  t. Financial Instruments 
 

Efektif 1 Januari 2022, Grup menerapkan 
Amendemen PSAK No. 71, "Instrumen 
Keuangan", Amendemen PSAK No. 55, 
“Instrumen Keuangan: Pengakuan dan 
Pengukuran”, Amendemen PSAK No. 60, 
“Instrumen Keuangan: Pengungkapan”, 
Amendemen PSAK No. 62, “Kontrak Asuransi” 
dan Amendemen PSAK No. 73 “Sewa” tentang 
Reformasi Acuan Suku Bunga - Tahap 2. 

 Effective January 1, 2022, the Group has 
applied Amendments to PSAK No. 71, 
“Financial Instruments”, PSAK No. 55, 
“Financial Instruments: Recognition and 
Measurement”, PSAK No. 60, “Financial 
Instruments: Disclosures”, PSAK No. 62, 
“Insurance Contracts” and PSAK No. 73, 
“Leases” about Interest Rate Benchmark 
Reform - Phase 2. 

 
Reformasi acuan suku bunga tersebut 
mengacu pada reformasi global yang 
menyepakati penggantian IBOR dengan acuan 
suku bunga alternatif. Adapun isu akuntansi 
yang timbul dari penggantian IBOR dibagi 
menjadi dua tahap yaitu: 
a. Tahap 1 (pre-replacement issues) - 

membahas isu atas ketidakpastian yang 
memengaruhi pelaporan keuangan pada 
periode sebelum penggantian acuan suku 
bunga. 

b. Tahap 2 (replacement issues) – 
membahas isu yang mungkin 
memengaruhi pelaporan keuangan 
selama perubahan acuan suku bunga, 
termasuk dampak perubahan arus kas 
kontraktual atau akuntansi lindung nilai 
sebagai akibat dari reformasi acuan suku 
bunga. 

 The interest rate benchmark reform refers to 
global reforms that agree on replacing IBOR 
with alternative interest rate benchmarks. The 
accounting issues arising from the 
replacement of IBOR are divided into two 
phases, namely: 
a. Phase 1 (pre-replacement issues) - deals 

with issues affecting financial reporting in 
the period before the replacement of an 
existing interest rate benchmark. 
 

b. Phase 2 (replacement issues) - deals 
with issues affecting financial reporting 
when an existing interest rate benchmark 
is replaced, including the effect on 
changes in the contractual cash flows or 
hedge accounting as a result of the 
interest rate benchmark reform. 

 
Penerapan amendemen ini tidak berdampak 
terhadap laporan keuangan konsolidasian 
Grup. 

 The adoption of these amendments had no 
impact on the Group’s consolidated financial 
statements. 

 
i. Aset Keuangan  i. Financial Assets 

 
Pengakuan Awal  Initial Recognition 

 
Aset keuangan pada awalnya diakui 
sebesar nilai wajarnya ditambah biaya 
transaksi. Grup mengklasifikasikan aset 
keuangan menjadi:  

 Financial assets are recognized initially 
at fair value plus transaction costs. The 
Group classifies its financial assets in the 
following categories:  

(a) aset keuangan yang diukur dengan 
biaya perolehan diamortisasi;  

(b) aset keuangan yang diukur pada nilai 
wajar melalui penghasilan 
komprehensif lain (FVOCI); dan  

(c) aset keuangan yang ditetapkan untuk 
diukur pada nilai wajar melalui laba 
rugi (FVTPL). 

 (a)  financial assets measured at 
amortized cost;  

(b) financial assets at fair value through 
other comprehensive income 
(FVOCI); and  

(c) financial assets at fair value through 
profit or loss (FVTPL). 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
 

t. Instrumen Keuangan  t. Financial Instruments 
 

Efektif 1 Januari 2022, Grup menerapkan 
Amendemen PSAK No. 71, "Instrumen 
Keuangan", Amendemen PSAK No. 55, 
“Instrumen Keuangan: Pengakuan dan 
Pengukuran”, Amendemen PSAK No. 60, 
“Instrumen Keuangan: Pengungkapan”, 
Amendemen PSAK No. 62, “Kontrak Asuransi” 
dan Amendemen PSAK No. 73 “Sewa” tentang 
Reformasi Acuan Suku Bunga - Tahap 2. 

 Effective January 1, 2022, the Group has 
applied Amendments to PSAK No. 71, 
“Financial Instruments”, PSAK No. 55, 
“Financial Instruments: Recognition and 
Measurement”, PSAK No. 60, “Financial 
Instruments: Disclosures”, PSAK No. 62, 
“Insurance Contracts” and PSAK No. 73, 
“Leases” about Interest Rate Benchmark 
Reform - Phase 2. 

 
Reformasi acuan suku bunga tersebut 
mengacu pada reformasi global yang 
menyepakati penggantian IBOR dengan acuan 
suku bunga alternatif. Adapun isu akuntansi 
yang timbul dari penggantian IBOR dibagi 
menjadi dua tahap yaitu: 
a. Tahap 1 (pre-replacement issues) - 

membahas isu atas ketidakpastian yang 
memengaruhi pelaporan keuangan pada 
periode sebelum penggantian acuan suku 
bunga. 

b. Tahap 2 (replacement issues) – 
membahas isu yang mungkin 
memengaruhi pelaporan keuangan 
selama perubahan acuan suku bunga, 
termasuk dampak perubahan arus kas 
kontraktual atau akuntansi lindung nilai 
sebagai akibat dari reformasi acuan suku 
bunga. 

 The interest rate benchmark reform refers to 
global reforms that agree on replacing IBOR 
with alternative interest rate benchmarks. The 
accounting issues arising from the 
replacement of IBOR are divided into two 
phases, namely: 
a. Phase 1 (pre-replacement issues) - deals 

with issues affecting financial reporting in 
the period before the replacement of an 
existing interest rate benchmark. 
 

b. Phase 2 (replacement issues) - deals 
with issues affecting financial reporting 
when an existing interest rate benchmark 
is replaced, including the effect on 
changes in the contractual cash flows or 
hedge accounting as a result of the 
interest rate benchmark reform. 

 
Penerapan amendemen ini tidak berdampak 
terhadap laporan keuangan konsolidasian 
Grup. 

 The adoption of these amendments had no 
impact on the Group’s consolidated financial 
statements. 

 
i. Aset Keuangan  i. Financial Assets 

 
Pengakuan Awal  Initial Recognition 

 
Aset keuangan pada awalnya diakui 
sebesar nilai wajarnya ditambah biaya 
transaksi. Grup mengklasifikasikan aset 
keuangan menjadi:  

 Financial assets are recognized initially 
at fair value plus transaction costs. The 
Group classifies its financial assets in the 
following categories:  

(a) aset keuangan yang diukur dengan 
biaya perolehan diamortisasi;  

(b) aset keuangan yang diukur pada nilai 
wajar melalui penghasilan 
komprehensif lain (FVOCI); dan  

(c) aset keuangan yang ditetapkan untuk 
diukur pada nilai wajar melalui laba 
rugi (FVTPL). 

 (a)  financial assets measured at 
amortized cost;  

(b) financial assets at fair value through 
other comprehensive income 
(FVOCI); and  

(c) financial assets at fair value through 
profit or loss (FVTPL). 

 
 
 
 
 

  The original consolidated financial statements included herein are in 
the Indonesian language. 

 
PT SLJ GLOBAL Tbk DAN ENTITAS ANAKNYA 

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN 
KONSOLIDASIAN  

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 serta  
untuk tahun yang yang berakhir 

pada tanggal tersebut 
(Disajikan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) 

  
PT SLJ GLOBAL Tbk AND ITS SUBSIDIARIES 

NOTES TO THE CONSOLIDATED 
FINANCIAL STATEMENTS  

December 31, 2022 and 2021 and 
for the years then ended 

(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated) 
   

 

36 

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Pengukuran Selanjutnya  Subsequent Measurement 

 
a. Aset keuangan yang diukur dengan 

biaya diamortisasi 
 a. Financial assets at amortized cost. 

 
Aset keuangan diklasifikasikan 
sebagai aset keuangan yang diukur 
dengan biaya perolehan diamortisasi 
dimana aset keuangan dikelola dalam 
model bisnis yang bertujuan untuk 
memiliki aset keuangan dalam rangka 
mendapatkan arus kas kontraktual. 
Aset keuangan yang diukur dengan 
biaya perolehan diamortiasi pada 
awalnya diakui sebesar nilai wajarnya 
ditambah dengan biaya transaksi dan 
selanjutnya diukur pada biaya 
perolehan diamortisasi menggunakan 
metode suku bunga efektif. 

 Financial assets are classified as 
financial assets measured at 
amortized cost where the financial 
assets are held within the business 
model whose objective is to hold 
financial assets in order to collect 
contractual cash flows. Financial 
assets measured at amortized cost 
are recognised initially at fair value 
plus transaction costs and 
subsequently measured at amortized 
cost using the effective interest rate 
method. 

 
Aset keuangan yang diukur dengan 
biaya perolehan diamortiasi pada 
awalnya diakui sebesar nilai wajarnya 
ditambah dengan biaya transaksi dan 
selanjutnya diukur pada biaya 
perolehan diamortisasi menggunakan 
metode suku bunga efektif. 

 Financial assets measured at 
amortized cost are recognised 
initially at fair value plus transaction 
costs and subsequently measured at 
amortized cost using the effective 
interest rate method. 

 
b. Aset keuangan yang diukur dengan 

nilai wajar melalui penghasilan 
komprehensif lain 

 b. Financial assets at FVOCI 

 
Aset keuangan berupa instrumen 
utang diklasifikasikan sebagai aset 
keuangan FVOCI jika aset 
keuangannya dimiliki dalam model 
bisnis yang tujuannya dicapai dengan 
mengumpulkan arus kas kontraktual 
dan menjual aset keuangan. 

 Financial assets in debt instruments 
are classified as at FVOCI if they are 
held in a business model whose 
objective is achieved by both 
collecting contractual cash flows and 
selling financial assets. 

 
Untuk aset keuangan berupa 
instrumen ekuitas dimana Grup 
memilih opsi FVOCI maka 
keuntungan dan kerugian dari aset 
keuangan ini tidak pernah 
direklasifikasi ke laba rugi. 

 For financial assets in equity 
instruments where the Group opts for 
the FVOCI option, gains and losses 
are never reclassified to profit or 
loss. 

 
c. Aset keuangan yang diukur dengan 

nilai wajar melalui laba rugi 
 c. Financial assets at FVTPL 

 
Aset keuangan diklasifikasikan 
sebagai FVTPL jika aset keuangan 
tersebut tidak memenuhi kriteria 
sebagai aset keuangan yang diukur 
dengan biaya perolehan  diamortisasi 
dan FVOCI. 

 Financial assets are classified as at 
FVTPL if those financial assets do 
not meet the criteria for financial 
assets measured at amortized cost 
and FVOCI. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Penurunan Nilai Aset Keuangan  Impairment of Financial Assets 

 
Pada setiap periode pelaporan, Grup 
menilai apakah risiko kredit dari instrumen 
keuangan telah meningkat secara 
signifikan sejak pengakuan awal. Ketika 
melakukan penilaian, Grup menggunakan 
perubahan atas risiko gagal bayar yang 
terjadi sepanjang perkiraan umur 
instrumen keuangan daripada perubahan 
atas jumlah kerugian kredit ekspektasian. 
Dalam melakukan penilaian tersebut, 
Grup membandingkan antara risiko gagal 
bayar yang terjadi atas instrumen 
keuangan pada saat periode pelaporan 
dengan risiko gagal bayar yang terjadi 
atas instrumen keuangan pada saat 
pengakuan awal, yang 
mempertimbangkan kewajaran serta 
ketersediaan informasi, yang tersedia 
tanpa biaya atau usaha yang tidak 
semestinya pada saat tanggal pelaporan 
terkait dengan kejadian masa lalu, kondisi 
terkini dan perkiraan atas kondisi ekonomi 
di masa depan, yang mengindikasikan 
kenaikan signifikan risiko kredit sejak 
pengakuan awal. 

 At each reporting date, the Group 
assesses whether the credit risk on a 
financial instrument has increased 
significantly since initial recognition. 
When making the assessment, the 
Group uses the change in the risk of a 
default occurring over the expected life of 
the financial instrument instead of the 
change in the amount of expected credit 
losses. To make that assessment, the 
Group compares the risk of a default 
occurring on the financial instrument as 
at the reporting date with  the risk of a 
default occurring on the financial 
instrument as at the date of initial 
recognition, considering reasonable and 
supportable information that is available 
without undue cost or effort at the 
reporting date about past events, current 
conditions and forecasts of future 
economic conditions, which is indicative 
of significant increases in credit risk 
since initial recognition 

 
Grup menerapkan metode yang 
disederhanakan untuk mengukur kerugian 
kredit ekspektasian. 

 The Group applies a simplified approach 
to measure expected credit loss. 

 
Penghentian Pengakuan Aset Keuangan  Derecognition of Financial Assets 

 
Grup menghentikan pengakuan aset 
keuangan jika, dan hanya jika, hak 
kontraktual atas arus kas yang berasal 
dari aset keuangan tersebut berakhir, atau 
mengalihkan hak kontraktual untuk 
menerima arus kas yang berasal dari aset 
keuangan, atau tetap memiliki hak 
kontraktual untuk menerima arus kas yang 
berasal dari aset keuangan namun juga 
menanggung kewajiban kontraktual untuk 
membayar arus kas yang diterima 
tersebut kepada satu atau lebih pihak 
penerima melalui suatu kesepakatan yang 
memenuhi persyaratan tertentu.  

 The Group derecognizes financial assets 
if, and only if: the contractual rights to the 
cash flows from the financial asset 
expire; or the contractual rights to 
receive the cash flows of the financial 
asset are transferred; or the contractual 
rights to receive the cash flows of the 
financial asset are retained but a 
contractual obligation is assumed to pay 
those cash flows to one or more 
recipients in an arrangement that meets 
certain conditions.  

 
Ketika Grup mengalihkan aset keuangan, 
maka Grup mengevaluasi sejauh mana 
Grup tetap memiliki risiko dan manfaat 
atas kepemilikan aset keuangan tersebut. 

 When the Group transfers a financial 
asset, it evaluates the extent to which it 
retains the risks and rewards of 
ownership of the financial asset. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Penurunan Nilai Aset Keuangan  Impairment of Financial Assets 

 
Pada setiap periode pelaporan, Grup 
menilai apakah risiko kredit dari instrumen 
keuangan telah meningkat secara 
signifikan sejak pengakuan awal. Ketika 
melakukan penilaian, Grup menggunakan 
perubahan atas risiko gagal bayar yang 
terjadi sepanjang perkiraan umur 
instrumen keuangan daripada perubahan 
atas jumlah kerugian kredit ekspektasian. 
Dalam melakukan penilaian tersebut, 
Grup membandingkan antara risiko gagal 
bayar yang terjadi atas instrumen 
keuangan pada saat periode pelaporan 
dengan risiko gagal bayar yang terjadi 
atas instrumen keuangan pada saat 
pengakuan awal, yang 
mempertimbangkan kewajaran serta 
ketersediaan informasi, yang tersedia 
tanpa biaya atau usaha yang tidak 
semestinya pada saat tanggal pelaporan 
terkait dengan kejadian masa lalu, kondisi 
terkini dan perkiraan atas kondisi ekonomi 
di masa depan, yang mengindikasikan 
kenaikan signifikan risiko kredit sejak 
pengakuan awal. 

 At each reporting date, the Group 
assesses whether the credit risk on a 
financial instrument has increased 
significantly since initial recognition. 
When making the assessment, the 
Group uses the change in the risk of a 
default occurring over the expected life of 
the financial instrument instead of the 
change in the amount of expected credit 
losses. To make that assessment, the 
Group compares the risk of a default 
occurring on the financial instrument as 
at the reporting date with  the risk of a 
default occurring on the financial 
instrument as at the date of initial 
recognition, considering reasonable and 
supportable information that is available 
without undue cost or effort at the 
reporting date about past events, current 
conditions and forecasts of future 
economic conditions, which is indicative 
of significant increases in credit risk 
since initial recognition 

 
Grup menerapkan metode yang 
disederhanakan untuk mengukur kerugian 
kredit ekspektasian. 

 The Group applies a simplified approach 
to measure expected credit loss. 

 
Penghentian Pengakuan Aset Keuangan  Derecognition of Financial Assets 

 
Grup menghentikan pengakuan aset 
keuangan jika, dan hanya jika, hak 
kontraktual atas arus kas yang berasal 
dari aset keuangan tersebut berakhir, atau 
mengalihkan hak kontraktual untuk 
menerima arus kas yang berasal dari aset 
keuangan, atau tetap memiliki hak 
kontraktual untuk menerima arus kas yang 
berasal dari aset keuangan namun juga 
menanggung kewajiban kontraktual untuk 
membayar arus kas yang diterima 
tersebut kepada satu atau lebih pihak 
penerima melalui suatu kesepakatan yang 
memenuhi persyaratan tertentu.  

 The Group derecognizes financial assets 
if, and only if: the contractual rights to the 
cash flows from the financial asset 
expire; or the contractual rights to 
receive the cash flows of the financial 
asset are transferred; or the contractual 
rights to receive the cash flows of the 
financial asset are retained but a 
contractual obligation is assumed to pay 
those cash flows to one or more 
recipients in an arrangement that meets 
certain conditions.  

 
Ketika Grup mengalihkan aset keuangan, 
maka Grup mengevaluasi sejauh mana 
Grup tetap memiliki risiko dan manfaat 
atas kepemilikan aset keuangan tersebut. 

 When the Group transfers a financial 
asset, it evaluates the extent to which it 
retains the risks and rewards of 
ownership of the financial asset. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
ii. Liabilitas Keuangan  ii. Financial Liabilities 

 
Pengakuan Awal  Initial Recognition 

 
Grup mengklasifikasikan seluruh liabilitas 
keuangannya pada saat pengakuan awal. 
Grup memiliki liabilitas keuangan yang 
diklasifikasikan dalam liabilitas keuangan 
yang diukur dengan biaya perolehan 
diamortisasi. Seluruh liabilitas keuangan 
diakui pada awalnya sebesar nilai wajar 
dan, dalam hal pinjaman dan utang, 
termasuk biaya transaksi yang dapat 
diatribusikan secara langsung. 

 The Group determines the classification 
of its financial liabilities at initial 
recognition. The Group has financial 
liabilities classified into the financial 
liabilities measured at amortized cost. All 
financial liabilities are recognized initially 
at fair value and, in the case of loans and 
borrowings, inclusive of directly 
attributable transaction costs. 

 
Pengukuran Selanjutnya  Subsequent Measurement 

 
Setelah pengakuan awal, liabilitas 
keuangan dalam kategori ini selanjutnya 
diukur pada biaya perolehan diamortisasi 
dengan menggunakan metode suku 
bunga efektif. Amortisasi suku bunga 
efektif termasuk di dalam biaya keuangan 
dalam laporan laba rugi. 

 After initial recognition, financial liabilities 
in this category are subsequently 
measured at amortized cost using the 
effective interest method. The 
amortization of the effective interest rate 
is included in finance costs in the profit or 
loss. 

 
Penghentian Pengakuan  Derecognition 

 
Grup menghentikan pengakuan liabilitas 
keuangan jika, dan hanya jika, kewajiban 
Grup dilepaskan, dibatalkan atau 
kedaluwarsa. 

 The Group derecognizes financial 
liabilities if, and only if, the Group’s 
obligations are discharged, cancelled or 
expire. 

 
iii. Instrumen Derivatif  iii. Derivative Instruments 

 
Instrumen derivatif dicatat pada 
pengakuan awal sebesar nilai wajar pada 
tanggal perjanjian derivatif ditandatangani 
dan diukur kembali setiap akhir periode 
laporan. Derivatif dicatat sebagai aset 
keuangan saat nilai wajar positif dan 
liabilitas keuangan saat nilai wajar negatif. 

 Derivative instruments are initially 
recognized at fair value as at the date a 
derivative contract is entered into and 
are subsequently remeasured to their fair 
value at each end of reporting period. 
Derivatives are carried as financial 
assets when fair value is positive and as 
financial liabilities when fair value is 
negative. 

 
Derivatif melekat disajikan dengan kontrak 
utamanya pada laporan posisi keuangan 
konsolidasian yang mencerminkan 
penyajian yang memadai atas seluruh 
arus kas pada masa datang dari 
instrumen tersebut secara keseluruhan.  

 Embedded derivative is presented with 
the host contract on the consolidated 
statements of financial position which 
represents an appropriate presentation 
of overall future cash flows for the 
instrument taken as a whole.  

 
Derivatif yang melekat pada instrumen 
keuangan atau kontrak awal diperlakukan 
sebagai derivatif yang berbeda saat risiko 
dan karakteristiknya tidak saling 
berhubungan dengan kontrak utamanya 
dan kontrak utama tersebut tidak diukur 
dengan nilai wajar serta perubahan pada 
nilai wajar diakui dalam laba rugi. 

 Derivatives embedded in other financial 
instruments or other host contracts are 
treated as separate derivatives when 
their risks and characteristics are not 
closely related to those of the host 
contracts and the host contracts are not 
measured at fair value, with changes in 
fair value recognized in profit or loss. 

 
 



  The original consolidated financial statements included herein are in 
the Indonesian language. 

 
PT SLJ GLOBAL Tbk DAN ENTITAS ANAKNYA 

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN 
KONSOLIDASIAN  

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 serta  
untuk tahun yang yang berakhir 

pada tanggal tersebut 
(Disajikan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) 

  
PT SLJ GLOBAL Tbk AND ITS SUBSIDIARIES 

NOTES TO THE CONSOLIDATED 
FINANCIAL STATEMENTS  

December 31, 2022 and 2021 and 
for the years then ended 

(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated) 
   

 

39 

 

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Derivatif disajikan sebagai aset tidak 
lancar atau liabilitas jangka panjang jika 
sisa periode jatuh tempo dari instrumen 
tersebut lebih dari duabelas (12) bulan 
dan tidak diharapkan untuk direalisasi 
atau diselesaikan dalam jangka waktu 
duabelas (12) bulan. 

 A derivative is presented as a non-
current asset or a non-current liability if 
the remaining maturity of the instrument 
is more than twelve (12) months and it is 
not expected to be realized or settled 
within twelve (12) months. 

 
Keuntungan atau kerugian yang timbul 
dari perubahan nilai wajar instrumen 
derivatif diakui sebagai laba tahun 
berjalan, kecuali seluruh persyaratan 
khusus (contoh, dokumen formal, 
penetapan dan pengukuran keefektifan 
transaksi) untuk diakui sebagai 
“Penghasilan Komprehensif Lainnya” 
sesuai dengan tipe akuntansi lindung nilai 
tertentu terpenuhi. 

 Gains or losses arising from changes in 
the fair value of the derivative instrument 
are recognized currently in earnings, 
unless meeting all the specific 
requirements (i.e., formal documentation, 
designation and assessment of the 
effectiveness of the transaction) to allow 
deferral as “Other Comprehensive 
Income” under certain types of hedge 
accounting. 

 
Grup tidak memiliki instrumen derivatif.  Group has no derivative instruments. 

 
iv. Saling Hapus Instrumen Keuangan  iv. Offsetting of Financial Instruments 

 
Aset keuangan dan liabilitas keuangan 
saling hapus dan jumlah netonya 
dilaporkan dalam laporan posisi keuangan 
konsolidasian jika, dan hanya jika, saat ini 
memiliki hak yang berkekuatan hukum 
untuk melakukan saling hapus atas jumlah 
yang telah diakui dan terdapat niat untuk 
menyelesaikannya secara neto, atau 
untuk merealisasikan aset dan 
menyelesaikan liabilitasnya secara 
simultan. 

 Financial assets and financial liabilities 
are offset and the net amount reported in 
the consolidated statements of financial 
position if, and only if, there is a currently 
enforceable legal right to offset the 
recognized amounts and there is an 
intention to settle on a net basis, or to 
realize the assets and settle the liabilities 
simultaneously. 

 
v. Nilai Wajar Instrumen Keuangan  v. Fair Value of Financial Instruments 

 
Nilai wajar instrumen keuangan yang 
diperdagangkan di pasar aktif pada setiap 
tanggal pelaporan ditentukan dengan 
mengacu pada kuotasi harga pasar atau 
kuotasi harga pedagang efek (harga 
penawaran untuk posisi beli dan harga 
permintaan untuk posisi jual), tidak 
termasuk pengurangan apapun untuk 
biaya transaksi. Untuk instrumen 
keuangan yang tidak memiliki pasar aktif, 
nilai wajar ditentukan dengan 
menggunakan teknik penilaian. Teknik 
penilaian mencakup penggunaan 
transaksi pasar terkini yang dilakukan 
secara wajar oleh pihak-pihak yang 
berkeinginan dan memahami (recent 
arm’s length market transactions), 
penggunaan nilai wajar terkini instrumen 
lain yang secara substansial sama, 
analisa arus kas yang didiskonto, atau 
model penilaian lain. 

 The fair value of financial instruments 
that are traded in active markets at each 
reporting date is determined by reference 
to quoted market prices or dealer price 
quotations (bid price for long position and 
price demand for short position), 
excluding any deduction for transaction 
costs. For financial instruments where 
there is no active market, fair value is 
determined using valuation techniques. 
Such techniques may include using 
recent arm’s length market transactions, 
reference to the current fair value of 
another instrument that is substantially 
the same, discounted cash flow analysis, 
or other valuation models. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
Derivatif disajikan sebagai aset tidak 
lancar atau liabilitas jangka panjang jika 
sisa periode jatuh tempo dari instrumen 
tersebut lebih dari duabelas (12) bulan 
dan tidak diharapkan untuk direalisasi 
atau diselesaikan dalam jangka waktu 
duabelas (12) bulan. 

 A derivative is presented as a non-
current asset or a non-current liability if 
the remaining maturity of the instrument 
is more than twelve (12) months and it is 
not expected to be realized or settled 
within twelve (12) months. 

 
Keuntungan atau kerugian yang timbul 
dari perubahan nilai wajar instrumen 
derivatif diakui sebagai laba tahun 
berjalan, kecuali seluruh persyaratan 
khusus (contoh, dokumen formal, 
penetapan dan pengukuran keefektifan 
transaksi) untuk diakui sebagai 
“Penghasilan Komprehensif Lainnya” 
sesuai dengan tipe akuntansi lindung nilai 
tertentu terpenuhi. 

 Gains or losses arising from changes in 
the fair value of the derivative instrument 
are recognized currently in earnings, 
unless meeting all the specific 
requirements (i.e., formal documentation, 
designation and assessment of the 
effectiveness of the transaction) to allow 
deferral as “Other Comprehensive 
Income” under certain types of hedge 
accounting. 

 
Grup tidak memiliki instrumen derivatif.  Group has no derivative instruments. 

 
iv. Saling Hapus Instrumen Keuangan  iv. Offsetting of Financial Instruments 

 
Aset keuangan dan liabilitas keuangan 
saling hapus dan jumlah netonya 
dilaporkan dalam laporan posisi keuangan 
konsolidasian jika, dan hanya jika, saat ini 
memiliki hak yang berkekuatan hukum 
untuk melakukan saling hapus atas jumlah 
yang telah diakui dan terdapat niat untuk 
menyelesaikannya secara neto, atau 
untuk merealisasikan aset dan 
menyelesaikan liabilitasnya secara 
simultan. 

 Financial assets and financial liabilities 
are offset and the net amount reported in 
the consolidated statements of financial 
position if, and only if, there is a currently 
enforceable legal right to offset the 
recognized amounts and there is an 
intention to settle on a net basis, or to 
realize the assets and settle the liabilities 
simultaneously. 

 
v. Nilai Wajar Instrumen Keuangan  v. Fair Value of Financial Instruments 

 
Nilai wajar instrumen keuangan yang 
diperdagangkan di pasar aktif pada setiap 
tanggal pelaporan ditentukan dengan 
mengacu pada kuotasi harga pasar atau 
kuotasi harga pedagang efek (harga 
penawaran untuk posisi beli dan harga 
permintaan untuk posisi jual), tidak 
termasuk pengurangan apapun untuk 
biaya transaksi. Untuk instrumen 
keuangan yang tidak memiliki pasar aktif, 
nilai wajar ditentukan dengan 
menggunakan teknik penilaian. Teknik 
penilaian mencakup penggunaan 
transaksi pasar terkini yang dilakukan 
secara wajar oleh pihak-pihak yang 
berkeinginan dan memahami (recent 
arm’s length market transactions), 
penggunaan nilai wajar terkini instrumen 
lain yang secara substansial sama, 
analisa arus kas yang didiskonto, atau 
model penilaian lain. 

 The fair value of financial instruments 
that are traded in active markets at each 
reporting date is determined by reference 
to quoted market prices or dealer price 
quotations (bid price for long position and 
price demand for short position), 
excluding any deduction for transaction 
costs. For financial instruments where 
there is no active market, fair value is 
determined using valuation techniques. 
Such techniques may include using 
recent arm’s length market transactions, 
reference to the current fair value of 
another instrument that is substantially 
the same, discounted cash flow analysis, 
or other valuation models. 
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI 
SIGNIFIKAN (lanjutan) 

 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING 
POLICIES (continued) 

 
u. Peristiwa setelah Periode Pelaporan  u. Events after the Reporting Period 

 
Peristiwa setelah periode pelaporan yang 
memberikan informasi tambahan mengenai 
posisi keuangan Grup pada tanggal pelaporan 
(“peristiwa penyesuaian”), jika ada, 
dicerminkan dalam laporan keuangan 
konsolidasian. Peristiwa setelah periode 
pelaporan yang bukan peristiwa penyesuaian 
diungkapkan dalam catatan atas laporan 
keuangan konsolidasian jika material. 

 Post period-end events that provide 
additional information about the Company’s 
financial position at the reporting date 
(“adjusting events”), if any, are reflected in 
the consolidated financial statements. Post 
period-end events that are not adjusting 
events are disclosed in the notes to the 
consolidated financial statements when 
material. 

 
3. SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN  3. SOURCE OF UNCERTAIN ESTIMATION  
 

Penyusunan laporan keuangan konsolidasian 
sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di 
Indonesia mewajibkan manajemen untuk 
membuat estimasi dan asumsi yang 
mempengaruhi jumlah-jumlah yang dilaporkan dari 
pendapatan, beban, aset dan liabilitas, dan 
pengungkapan liabilitas kontijensi pada akhir 
periode pelaporan.  

 The preparation of consolidated financial 
statements, in accordance with Indonesian 
Financial Accounting Standards, requires 
management to make judgments of estimations 
and assumptions that affect the amounts 
reported on income, expenses, assets and 
liabilities and disclosures of contigent liabilities 
at the end of reporting period.  

 

 
Ketidakpastian mengenai asumsi dan estimasi 
tersebut dapat mengakibatkan penyesuaian nilai 
tercatat aset dan liabilitas dalam periode 
pelaporan berikutnya.  

 The estimation uncertainty may cause 
adjustment to the carrying amounts of assets 
and liabilities within the next financial year. 

 
Pertimbangan  Judgments 

 
Pertimbangan berikut ini dibuat oleh manajemen 
dalam rangka penerapan kebijakan akuntansi 
Grup yang memiliki pengaruh paling signifikan 
atas jumlah yang diakui dalam laporan keuangan 
konsolidasian: 

 The following judgments are made by the 
management in the process of applying the 
Group accounting policies that have the most 
significant effects on the amounts recognized in 
the consolidated financial statements: 

 
Penentuan mata uang fungsional  Determination of functional currency  

 
Mata uang fungsional Perusahaan dan entitas 
anaknya adalah mata uang dari lingkungan 
ekonomi primer dimana entitas beroperasi. Mata 
uang tersebut adalah mata uang yang terutama 
mempengaruhi pendapatan dan beban dari jasa 
yang diberikan. 

 The functional currency of the Company and its 
subsidiaries is the currency of the primary 
economic environment in which each entity 
operates. It is the currency that mainly influences 
the revenue and cost of rendering services. 

 
Klasifikasi aset dan liabilitas keuangan  Classification of financial assets and liabilities 

 
Grup menetapkan klasifikasi atas aset dan liabilitas 
tertentu sebagai aset keuangan dan liabilitas 
keuangan dengan mempertimbangkan apakah 
definisi yang ditetapkan PSAK No. 71 dipenuhi. 
Dengan demikian, aset keuangan dan liabilitas 
keuangan diakui sesuai dengan kebijakan 
akuntansi Grup seperti diungkapkan pada               
Catatan 2.  

 The Group determines the classification of certain 
assets and liabilities as financial assets and 
financial liabilities by judging if they meet the 
definition set forth in PSAK No. 71. Accordingly, 
the financial assets and financial liabilities are 
accounted for in accordance with the Group’s 
accounting policies as disclosed in Note 2. 
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3. SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN 
(Lanjutan) 

 3. SOURCE OF UNCERTAIN ESTIMATION 
(Continued) 

 
Tagihan dan keberatan atas hasil pemeriksaan 
pajak 

 Claims for tax refund and tax assessments 
under appeal 

 
Berdasarkan peraturan perpajakan yang berlaku 
saat ini, manajemen mempertimbangkan apakah 
jumlah tercatat dalam akun tagihan restitusi pajak 
dapat dipulihkan dan direstitusi oleh Kantor Pajak. 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, nilai 
tercatat tagihan restitusi pajak Grup masing-masing 
sebesar US$718,794 dan US$2,454,632 (Catatan 
14a). 

 Based on tax regulations currently enacted, the 
management judges if the amounts recorded 
under claims for tax refund account are 
recoverable from and refundable by the Tax 
Office. As of December 31, 2022 and 2021, the 
carrying amount of the Group’s claims for tax 
refund amounted to US$718,794 and 
US$2,454,632, respectively (Note 14a). 

 
Menentukan masa sewa kontrak dengan opsi 
perpanjangan dan penghentian serta tingkat 
diskonto ketika Grup sebagai penyewa 

  Determining the lease term of contracts with 
renewal and termination options, and discount 
rate when the Group is lessee 

 
Grup menentukan masa sewa sebagai masa sewa 
yang tidak dapat dibatalkan, bersama dengan 
periode apa pun yang dicakup oleh opsi untuk 
memperpanjang sewa jika cukup pasti untuk 
dilaksanakan, atau periode apa pun yang dicakup 
oleh opsi untuk mengakhiri sewa, jika cukup pasti 
untuk tidak dilaksanakan. 

  The Group determines the lease term as the non-
cancellable term of the lease, together with any 
periods covered by an option to extend the lease 
if it is reasonably certain to be exercised, or any 
periods covered by an option to terminate the 
lease, if it is reasonably certain not to be 
exercised. 

 
 Grup memiliki beberapa kontrak sewa yang 
mencakup opsi perpanjangan dan penghentian. 
Grup menerapkan pertimbangan dalam 
mengevaluasi apakah secara wajar cukup yakin 
bahwa opsi untuk memperpanjang atau mengakhiri 
sewa akan dilaksanakan. 

  The Group has several lease contracts that 
include extension and termination options. The 
Group applies judgment in evaluating whether or 
not it is reasonably certain that the option to 
renew or terminate the lease will be exercised. 

 
Grup tidak dapat menentukan suku bunga implisit. 
Oleh karena itu, Grup menggunakan suku bunga 
pinjaman inkremental sebagai tingkat diskonto 
untuk menghitung nilai kini pembayaran sewa yang 
belum dibayar untuk mengakui liabilitas sewa.  
Dalam menentukan suku bunga pinjaman 
inkremental, Grup mempertimbangkan faktor-faktor 
utama antara lain: suku bunga pinjaman Grup, 
jangka waktu sewa, pembayaran sewa, dan mata 
uang dimana pembayaran sewa ditentukan. 

  The Group is unable to determine the implicit 
interest rate.. Therefore, the Group uses the 
incremental borrowing rate as a discount rate to 
calculate the present value of the unpaid lease 
payments in order to recognize lease liabilities. In 
determining the incremental borrowing rate, the 
Group considers these main factors, among 
others: the Group's loan interest rates, lease term, 
lease payments and the currency in which the 
lease payments are determined. 

 
Estimasi dan Asumsi  Estimation and Assumptions 

 
Asumsi utama masa depan dan sumber utama 
estimasi ketidakpastian lain pada tanggal 
pelaporan yang memiliki risiko signifikan bagi 
penyesuaian yang material terhadap nilai tercatat 
aset dan liabilitas untuk tahun/periode berikutnya 
diungkapkan di bawah ini.  

 The key assumptions concerning the future and 
other key sources of estimation uncertainty at the 
reporting date that have a significant risk of 
causing a material adjustment to the carrying 
amounts of assets and liabilities within the next 
financial year/period are disclosed below.  

 
Grup mendasarkan asumsi dan estimasi pada 
parameter yang tersedia pada saat laporan 
keuangan konsolidasian disusun. Asumsi dan 
situasi mengenai perkembangan masa depan 
mungkin berubah akibat perubahan pasar atau 
situasi diluar kendali Grup. Perubahan tersebut 
dicerminkan dalam asumsi terkait pada saat 
terjadinya. 

 The Group based its assumptions and estimates 
on parameters available when the consolidated 
financial statements are prepared. Existing 
circumstances and assumptions about future 
developments may change due to market 
changes or circumstances arising beyond the 
control of the Group. Such changes are reflected 
in the assumptions when they occur. 
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3. SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN 
(Lanjutan) 

 3. SOURCE OF UNCERTAIN ESTIMATION 
(Continued) 

 
Tagihan dan keberatan atas hasil pemeriksaan 
pajak 

 Claims for tax refund and tax assessments 
under appeal 

 
Berdasarkan peraturan perpajakan yang berlaku 
saat ini, manajemen mempertimbangkan apakah 
jumlah tercatat dalam akun tagihan restitusi pajak 
dapat dipulihkan dan direstitusi oleh Kantor Pajak. 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, nilai 
tercatat tagihan restitusi pajak Grup masing-masing 
sebesar US$718,794 dan US$2,454,632 (Catatan 
14a). 

 Based on tax regulations currently enacted, the 
management judges if the amounts recorded 
under claims for tax refund account are 
recoverable from and refundable by the Tax 
Office. As of December 31, 2022 and 2021, the 
carrying amount of the Group’s claims for tax 
refund amounted to US$718,794 and 
US$2,454,632, respectively (Note 14a). 

 
Menentukan masa sewa kontrak dengan opsi 
perpanjangan dan penghentian serta tingkat 
diskonto ketika Grup sebagai penyewa 

  Determining the lease term of contracts with 
renewal and termination options, and discount 
rate when the Group is lessee 

 
Grup menentukan masa sewa sebagai masa sewa 
yang tidak dapat dibatalkan, bersama dengan 
periode apa pun yang dicakup oleh opsi untuk 
memperpanjang sewa jika cukup pasti untuk 
dilaksanakan, atau periode apa pun yang dicakup 
oleh opsi untuk mengakhiri sewa, jika cukup pasti 
untuk tidak dilaksanakan. 

  The Group determines the lease term as the non-
cancellable term of the lease, together with any 
periods covered by an option to extend the lease 
if it is reasonably certain to be exercised, or any 
periods covered by an option to terminate the 
lease, if it is reasonably certain not to be 
exercised. 

 
 Grup memiliki beberapa kontrak sewa yang 
mencakup opsi perpanjangan dan penghentian. 
Grup menerapkan pertimbangan dalam 
mengevaluasi apakah secara wajar cukup yakin 
bahwa opsi untuk memperpanjang atau mengakhiri 
sewa akan dilaksanakan. 

  The Group has several lease contracts that 
include extension and termination options. The 
Group applies judgment in evaluating whether or 
not it is reasonably certain that the option to 
renew or terminate the lease will be exercised. 

 
Grup tidak dapat menentukan suku bunga implisit. 
Oleh karena itu, Grup menggunakan suku bunga 
pinjaman inkremental sebagai tingkat diskonto 
untuk menghitung nilai kini pembayaran sewa yang 
belum dibayar untuk mengakui liabilitas sewa.  
Dalam menentukan suku bunga pinjaman 
inkremental, Grup mempertimbangkan faktor-faktor 
utama antara lain: suku bunga pinjaman Grup, 
jangka waktu sewa, pembayaran sewa, dan mata 
uang dimana pembayaran sewa ditentukan. 

  The Group is unable to determine the implicit 
interest rate.. Therefore, the Group uses the 
incremental borrowing rate as a discount rate to 
calculate the present value of the unpaid lease 
payments in order to recognize lease liabilities. In 
determining the incremental borrowing rate, the 
Group considers these main factors, among 
others: the Group's loan interest rates, lease term, 
lease payments and the currency in which the 
lease payments are determined. 

 
Estimasi dan Asumsi  Estimation and Assumptions 

 
Asumsi utama masa depan dan sumber utama 
estimasi ketidakpastian lain pada tanggal 
pelaporan yang memiliki risiko signifikan bagi 
penyesuaian yang material terhadap nilai tercatat 
aset dan liabilitas untuk tahun/periode berikutnya 
diungkapkan di bawah ini.  

 The key assumptions concerning the future and 
other key sources of estimation uncertainty at the 
reporting date that have a significant risk of 
causing a material adjustment to the carrying 
amounts of assets and liabilities within the next 
financial year/period are disclosed below.  

 
Grup mendasarkan asumsi dan estimasi pada 
parameter yang tersedia pada saat laporan 
keuangan konsolidasian disusun. Asumsi dan 
situasi mengenai perkembangan masa depan 
mungkin berubah akibat perubahan pasar atau 
situasi diluar kendali Grup. Perubahan tersebut 
dicerminkan dalam asumsi terkait pada saat 
terjadinya. 

 The Group based its assumptions and estimates 
on parameters available when the consolidated 
financial statements are prepared. Existing 
circumstances and assumptions about future 
developments may change due to market 
changes or circumstances arising beyond the 
control of the Group. Such changes are reflected 
in the assumptions when they occur. 
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3. SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN 
(Lanjutan) 

 3. SOURCE OF UNCERTAIN ESTIMATION 
(Continued) 

 
Menentukan penyisihan kerugian kredit 
ekspektasian atas piutang usaha 

 Determining provision for expected credit losses 
of trade receivables 

 
Grup menggunakan matriks provisi untuk 
menghitung kerugian kredit ekspektasian untuk 
piutang usaha. Tingkat provisi didasarkan pada 
piutang yang telah jatuh tempo dengan 
pengelompokan berbagai segmen pelanggan yang 
memiliki pola yang sama (seperti: letak geografis, 
jenis produk serta jenis dan peringkat pelanggan). 

 The Group uses a provision matrix to calculate 
expected credit losses for trade receivables. The 
level of provision rates are based on accounts 
receivable that are past due with  grouping of 
various customer segments that have the same 
pattern (such as: geographic location, product 
type and, type and customer rating). 

 
Matriks provisi awalnya didasarkan pada tingkat 
gagal bayar historis yang diobservasi oleh Grup. 
Grup menyesuaikan pengalaman kerugian kredit 
historis dengan informasi masa depan. Misalnya, 
jika perkiraan kondisi ekonomi  diperkirakan akan 
memburuk selama setahun ke depan yang dapat 
menyebabkan peningkatan jumlah gagal bayar. 
Pada setiap tanggal pelaporan, tingkat gagal bayar 
historis yang diobservasi diperbarui dan perubahan 
perkiraan masa depan dianalisis oleh Grup. 

 The provision matrix is initially based on historical 
default rates observed by the Group. The Group 
adjusts its historical credit losses experience with 
future information. For example, if the forecast for 
economic conditions is expected to deteriorate 
over the next year, which could lead to an 
increase in the amount of default, at each 
reporting date, the observed historical default 
rates are updated and changes in future forecasts 
are analyzed by the Group. 

 
Jumlah kerugian kredit ekspektasian sensitif 
terhadap perubahan keadaan dan perkiraan kondisi 
ekonomi. Pengalaman kerugian kredit historis Grup 
dan perkiraan kondisi ekonomi juga tidak dapat 
mewakili gagal bayar aktual pelanggan di masa 
depan. 

 The amount of expected credit losses is sensitive 
to changes in circumstances and of forecast 
economic conditions. The Group’s historical credit 
loss experience and forecast of economic 
conditions may also not be representative of 
customer’s actual default in the future. 

 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, nilai 
tercatat piutang usaha Grup sebelum penyisihan 
kerugian penurunan nilai piutang usaha masing-
masing sebesar US$2,121,980 dan US$2,943,834 
(Catatan 6). 

 As of December 31, 2022 and 2021, the carrying 
amount of the Group’s trade receivables before 
allowance for impairment losses amounts to 
US$2,121,980 and US$2,943,834, respectively 
(Note 6). 

 
Estimasi biaya dan liabilitas imbalan pascakerja  Estimated of post-employment benefit expense 

and liability 
 

Penentuan liabilitas dan biaya imbalan pascakerja 
Grup bergantung pada pemilihan asumsi yang 
digunakan dalam menghitung jumlah-jumlah 
tersebut. Asumsi tersebut termasuk antara lain, 
tingkat diskonto, tingkat kenaikan gaji, tingkat 
pengunduran diri, tingkat cacat, umur pensiun 
normal dan tingkat mortalitas. Sementara Grup 
berkeyakinan bahwa asumsi tersebut adalah wajar 
dan sesuai, perbedaan signifikan pada hasil aktual 
atau perubahan signifikan dalam asumsi yang 
ditetapkan Grup dapat memengaruhi secara 
material liabilitas dan beban imbalan pascakerja. 
 

 The determination of the Group’s liability and 
expense for post-employment benefits is 
dependent on its selection of certain assumptions 
used in calculating such amounts. These 
assumptions include among others, discount rate, 
salary increment rate, turnover rates, disability 
rate, normal pension age and mortality rate. While 
the Group believes that its assumptions are 
reasonable and appropriate, significant 
differences in the Group’s actual results or 
significant changes in the Group’s assumptions 
may materially affect its post-employment liability 
and expense. 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, nilai 
tercatat neto liabilitas imbalan kerja Grup masing-
masing sebesar US$1,595,152 dan US$ 
2,430,301 (Catatan 18). 

 As of December 31, 2022 and 2021, the net 
carrying amount of the Group’s employee 
benefit liability amounted to US$1,595,152 and 
US$2,430,301, respectively (Note 18). 
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3. SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN 
(Lanjutan) 

 3. SOURCE OF UNCERTAIN ESTIMATION 
(Continued) 

 
Penyisihan kerugian penurunan nilai persediaan  Allowance for decline in inventory values 

 
Penyisihan penurunan nilai pasar dan keusangan 
persediaan diestimasi berdasarkan fakta dan 
situasi yang tersedia, termasuk namun tidak 
terbatas kepada, kondisi fisik persediaan yang 
dimiliki, harga jual pasar, estimasi biaya 
penyelesaian dan estimasi biaya yang timbul 
untuk penjualan. Penyisihan dievaluasi kembali 
dan disesuaikan jika terdapat tambahan informasi 
yang memengaruhi jumlah yang diestimasi.  
 

 Allowance for impairment in market value and 
obsolescence of inventories is estimated based 
on available facts and circumstances, including 
but not limited to, the inventories own physical 
condition, their market selling prices, estimated 
costs of completion and estimated costs to be 
incurred for their sales. The provision is  
re-evaluated and adjusted as additional 
information received affects the estimated 
amount.  

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, nilai 
tercatat persediaan Grup setelah penyisihan atas 
kerugian penurunan nilai persediaan masing-
masing sebesar US$15,156,928 dan 
US$10,682,167 (Catatan 7). 

 As of December 31, 2022 and 2021, the 
carrying amount of the Group’s inventories after 
allowance for decline in inventory values 
amounted to US$15,156,928 and 
US$10,682,167, respectively (Note 7). 

 
Penurunan nilai aset nonkeuangan  Impairment of non-financial assets 

 
Penurunan nilai timbul saat nilai tercatat aset atau 
UPK melebihi jumlah terpulihkannya, yaitu yang 
lebih tinggi antara nilai wajar dikurangi biaya untuk 
menjual dan nilai pakainya.  

 An impairment exists when the carrying value of 
an asset or CGU exceeds its recoverable amount, 
which is the higher of its fair value less costs to 
sell and its value in use. 

 
Nilai wajar dikurangi biaya untuk menjual 
didasarkan pada data yang tersedia dari transaksi 
penjualan yang mengikat yang dibuat dalam 
transaksi normal atas aset serupa atau harga pasar 
yang dapat diamati dikurangi dengan biaya 
tambahan yang dapat diatribusikan dengan 
pelepasan aset. 

 The fair value less costs to sell calculation is 
based on available data from binding sales 
transactions in an arm’s length transaction of 
similar assets or observable market price less 
incremental costs for disposing the asset. 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, nilai 
tercatat neto aset tetap Grup masing masing 
sebesar US$35,012,612 dan US$50,039,564 
(Catatan 9). 

 As of December 31, 2022 and 2021, the net 
carrying amount of the Group’s fixed assets 
amounted to US$35,012,612 and 
US$50,039,564, respectively (Note 9). 

 
Penyusutan Aset Tetap   Depreciation of Fixed Assets  

 
Biaya perolehan aset tetap disusutkan dengan 
menggunakan metode garis lurus berdasarkan 
estimasi masa manfaatnya. Manajemen 
mengestimasi masa manfaat aset tetap tiga (3) 
tahun sampai dengan dua puluh (20) tahun. Ini 
adalah ekspektasi umur yang secara umum 
diterapkan dalam industri dimana Grup 
menjalankan bisnisnya. Perubahan tingkat 
pemakaian dan perkembangan teknologi dapat 
memengaruhi masa manfaat dan nilai sisa aset, 
dan karenanya biaya penyusutan masa depan 
mungkin direvisi. 

 The costs of fixed assets are depreciated on a 
straight-line basis over their estimated useful 
lives. Management properly estimates the useful 
lives of these fixed assets to be within three (3) 
years up to twenty (20) years. These are common 
life expectancies applied in the industries in which 
the Group conducts its business. Changes in the 
expected level of usage and technological 
development could impact on the useful lives and 
the residual values of these assets, and therefore 
future depreciation charges could be revised. 
 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, nilai 
tercatat neto aset tetap Grup masing masing 
sebesar US$35,012,612 dan US$50,039,564 
(Catatan 9). 

 As of December 31, 2022 and 2021, the net 
carrying amount of the Group’s fixed assets 
amounted to US$35,012,612 and 
US$50,039,564, respectively (Note 9). 



  The original consolidated financial statements included herein are in 
the Indonesian language. 

 
PT SLJ GLOBAL Tbk DAN ENTITAS ANAKNYA 

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN 
KONSOLIDASIAN  

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 serta  
untuk tahun yang yang berakhir 

pada tanggal tersebut 
(Disajikan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) 

  
PT SLJ GLOBAL Tbk AND ITS SUBSIDIARIES 

NOTES TO THE CONSOLIDATED 
FINANCIAL STATEMENTS  

December 31, 2022 and 2021 and 
for the years then ended 

(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated) 
   

 

43 

3. SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN 
(Lanjutan) 

 3. SOURCE OF UNCERTAIN ESTIMATION 
(Continued) 

 
Penyisihan kerugian penurunan nilai persediaan  Allowance for decline in inventory values 

 
Penyisihan penurunan nilai pasar dan keusangan 
persediaan diestimasi berdasarkan fakta dan 
situasi yang tersedia, termasuk namun tidak 
terbatas kepada, kondisi fisik persediaan yang 
dimiliki, harga jual pasar, estimasi biaya 
penyelesaian dan estimasi biaya yang timbul 
untuk penjualan. Penyisihan dievaluasi kembali 
dan disesuaikan jika terdapat tambahan informasi 
yang memengaruhi jumlah yang diestimasi.  
 

 Allowance for impairment in market value and 
obsolescence of inventories is estimated based 
on available facts and circumstances, including 
but not limited to, the inventories own physical 
condition, their market selling prices, estimated 
costs of completion and estimated costs to be 
incurred for their sales. The provision is  
re-evaluated and adjusted as additional 
information received affects the estimated 
amount.  

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, nilai 
tercatat persediaan Grup setelah penyisihan atas 
kerugian penurunan nilai persediaan masing-
masing sebesar US$15,156,928 dan 
US$10,682,167 (Catatan 7). 

 As of December 31, 2022 and 2021, the 
carrying amount of the Group’s inventories after 
allowance for decline in inventory values 
amounted to US$15,156,928 and 
US$10,682,167, respectively (Note 7). 

 
Penurunan nilai aset nonkeuangan  Impairment of non-financial assets 

 
Penurunan nilai timbul saat nilai tercatat aset atau 
UPK melebihi jumlah terpulihkannya, yaitu yang 
lebih tinggi antara nilai wajar dikurangi biaya untuk 
menjual dan nilai pakainya.  

 An impairment exists when the carrying value of 
an asset or CGU exceeds its recoverable amount, 
which is the higher of its fair value less costs to 
sell and its value in use. 

 
Nilai wajar dikurangi biaya untuk menjual 
didasarkan pada data yang tersedia dari transaksi 
penjualan yang mengikat yang dibuat dalam 
transaksi normal atas aset serupa atau harga pasar 
yang dapat diamati dikurangi dengan biaya 
tambahan yang dapat diatribusikan dengan 
pelepasan aset. 

 The fair value less costs to sell calculation is 
based on available data from binding sales 
transactions in an arm’s length transaction of 
similar assets or observable market price less 
incremental costs for disposing the asset. 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, nilai 
tercatat neto aset tetap Grup masing masing 
sebesar US$35,012,612 dan US$50,039,564 
(Catatan 9). 

 As of December 31, 2022 and 2021, the net 
carrying amount of the Group’s fixed assets 
amounted to US$35,012,612 and 
US$50,039,564, respectively (Note 9). 

 
Penyusutan Aset Tetap   Depreciation of Fixed Assets  

 
Biaya perolehan aset tetap disusutkan dengan 
menggunakan metode garis lurus berdasarkan 
estimasi masa manfaatnya. Manajemen 
mengestimasi masa manfaat aset tetap tiga (3) 
tahun sampai dengan dua puluh (20) tahun. Ini 
adalah ekspektasi umur yang secara umum 
diterapkan dalam industri dimana Grup 
menjalankan bisnisnya. Perubahan tingkat 
pemakaian dan perkembangan teknologi dapat 
memengaruhi masa manfaat dan nilai sisa aset, 
dan karenanya biaya penyusutan masa depan 
mungkin direvisi. 

 The costs of fixed assets are depreciated on a 
straight-line basis over their estimated useful 
lives. Management properly estimates the useful 
lives of these fixed assets to be within three (3) 
years up to twenty (20) years. These are common 
life expectancies applied in the industries in which 
the Group conducts its business. Changes in the 
expected level of usage and technological 
development could impact on the useful lives and 
the residual values of these assets, and therefore 
future depreciation charges could be revised. 
 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, nilai 
tercatat neto aset tetap Grup masing masing 
sebesar US$35,012,612 dan US$50,039,564 
(Catatan 9). 

 As of December 31, 2022 and 2021, the net 
carrying amount of the Group’s fixed assets 
amounted to US$35,012,612 and 
US$50,039,564, respectively (Note 9). 
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3. SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN 
(Lanjutan) 

 3. SOURCE OF UNCERTAIN ESTIMATION 
(Continued) 

 
Menentukan pajak penghasilan  Determining income taxes 

 
Pertimbangan signifikan dilakukan dalam 
menentukan provisi atas pajak penghasilan badan. 
Terdapat transaksi dan perhitungan tertentu yang 
penentuan pajak akhirnya tidak pasti sepanjang 
kegiatan usaha normal. Grup mengakui liabilitas 
atas pajak penghasilan badan yang diharapkan 
berdasarkan estimasi apakah akan terdapat 
tambahan pajak penghasilan badan yang akan 
jatuh tempo.  

 Significant judgment is involved in determining 
provision for corporate income tax. There are 
certain transactions and computations for which 
the ultimate tax determination is uncertain during 
the ordinary course of business. The Group 
recognizes liabilities for expected corporate 
income tax based on estimates as to whether 
additional corporate income tax will be due.  
 

 
Aset Pajak Tangguhan  Deferred Tax Assets 

 
Grup menelaah aset pajak tangguhan pada setiap 
tanggal pelaporan dan mengurangi jumlah tercatat 
sepanjang tidak ada kemungkinan bahwa laba 
kena pajak memadai untuk mengompensasi 
sebagian atau seluruh aset pajak tangguhan. Grup 
juga menelaah waktu yang diharapkan dan tarif 
pajak atas pembalikan perbedaan temporer dan 
menyesuaikan pengaruh atas pajak tangguhan 
yang sesuai. 

 The Group reviews its deferred tax assets at each 
reporting date and reduces the carrying amount to 
the extent it is no longer probable that sufficient 
taxable profits will be available to allow all or part 
of the deferred tax asset to be utilized. The Group 
also reviews the expected timing and tax rates 
upon reversal of temporary differences and 
adjusts the impact of deferred tax accordingly. 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, nilai 
tercatat neto aset pajak tangguhan Grup masing-
masing sebesar US$2,239,283 dan US$2,398,802, 
sementara nilai tercatat neto liabilitas pajak 
tangguhan Grup masing-masing sebesar 
US$101,274 dan US$339,531 (Catatan 14). 

 As of December 31, 2022 and 2021, the net 
carrying amount of the Group’s deferred tax 
assets amounted to US$2,239,283 and 
US$2,398,802, respectively, while the net carrying 
amount of the Group’s deferred tax liabilities 
amounted to US$101,274 and US$339,531, 
respectively (Note 14). 

 
Mengevaluasi provisi dan kontinjensi  Evaluating provisions and contingencies 

 
Grup melakukan pertimbangan untuk membedakan 
antara provisi dan kontinjensi serta mempersiapkan 
provisi yang sesuai untuk proses hukum atau 
kewajiban konstruktif, jika ada, sesuai dengan 
kebijakan provisinya dan mempertimbangkan risiko 
dan ketidakpastian yang relevan. 

 The Group exercises its judgment to distinguish 
between provisions and contingencies and sets 
up appropriate provisions for its legal or 
constructive obligations, if any, in accordance with 
its policies on provisions and takes the relevant 
risks and uncertainty into account. 

 
4. PENJUALAN PENYERTAAN SAHAM PADA 

ENTITAS ANAK 
 4. SALE OF INVESTMENT IN SHARES OF 

SUBSIDIARIES 
 

PT Nityasa Prima (“NP”)  PT Nityasa Prima (“NP”) 
 

Pada tanggal 23 Maret 2022, Perusahaan dan 
Pancoran Limited (“Pancoran”) telah 
menandatangani Perjanjian Jual Beli Piutang yang 
dituangkan dalam Akta Notaris No. 6 dengan 
tanggal yang sama dihadapan Notaris Rismalena 
Kasri, S.H. Sesuai dengan perjanjian tersebut 
Pancoran bermaksud untuk menjual seluruh hak 
tagih, manfaat dan kepentingan lainnya yang 
dimiliki Pancoran sebesar US$3,818,168 atau 
setara dengan Rp54,783,074,464 kepada 
Perusahaan.  

 On March 23, 2022, the Company and Pancoran 
Limited (“Pancoran”) have signed a Receivable 
Sale and Purchase Agreement which is stated in 
the Notarial Deed No. 6 with the same date before 
Notary Rismalena Kasri, S.H. In accordance with 
the agreement, Pancoran intends to sell all of 
Pancoran's claim rights, benefits and other 
interests amounting to US$3,818,168 or 
equivalent to Rp54,783,074,464 to the Company.  
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4. PENJUALAN PENYERTAAN SAHAM PADA 
ENTITAS ANAK (lanjutan) 

 4. SALE OF INVESTMENT IN SHARES OF 
SUBSIDIARIES (continued) 

 
Cara pembayaran yang disepakati dalam perjanjian 
tersebut, Perusahaan harus menyerahkan seluruh 
kepemilikan sahamnya di PT Nityasa Prima (“NP”) 
sebesar 19,980 lembar saham dengan nominal 
Rp1,000,000 per lembar saham kepada Pancoran. 

 The payment method agreed in the agreement, 
the Company must surrender all of its share 
ownership in PT Nityasa Prima (“NP”) amounting 
to 19,980 shares with a nominal value of 
Rp1,000,000 per share to Pancoran.  

 
Dalam perjanjian ini juga disyaratkan efektifnya jual 
beli setelah dipenuhinya beberapa hal, diantaranya 
adalah pengumuman pengambilalihan saham NP 
sebagaimana diatur dalam Undang undang nomor 
40 tahun 2007 tentang Perseroan terbatas (diubah  
dengan Undang undang nomor 11 tahun 2020 
tentang Cipta Kerja), pengumuman kepada 
karyawan NP, diperolehnya persetujuan rapat 
umum pemegang saham NP, ditandatanganinya 
akta pengambilalihan saham oleh Pancoran dan 
dicatatkannya nama Pancoran sebagai pemilik 
19,980 lembar saham dalam daftar pemegang 
saham NP. 

 This agreement also requires the effectiveness of 
the sale and purchase after the fulfillment of 
several things, including the announcement of the 
takeover of NP shares as stipulated in Law 
number 40 of 2007 concerning Limited Liability 
Companies (amended by Law number 11 of 2020 
concerning Job Creation), announcement to NP 
employees, approval of NP's general meeting of 
shareholders, signing of the deed of share 
acquisition by Pancoran and the registration of 
Pancoran's name as the owner of 19,980 shares 
in the NP shareholder register. 

 
Pada tanggal 25 April 2022, yang dituangkan 
dalam Akta Notaris No. 12 tentang Pernyataan 
Keputusan Pemegang Saham Sebagai Pengganti 
Rapat Umum Pemegang Saham PT Nityasa Prima, 
dihadapan Notaris Rismalena Kasri, S.H. seluruh 
pemegang saham NP dengan suara bulat 
menyetujui pengalihan 19,980 lembar saham milik 
Perusahaan kepada Pancoran. 

 On April 25, 2022, as stated in the Notary Deed 
No.12 concerning the Statement of Shareholders' 
Decisions in Lieu of the General Meeting of 
Shareholders of PT Nityasa Prima, before Notary 
Rismalena Kasri, S.H. all shareholders of NP 
unanimously approved the transfer of 19,980 
shares owned by the Company to Pancoran. 

 

 
Pada tanggal dan Notaris yang sama 
ditandatangani juga Akta Notaris No. 13 tentang 
Perjanjian Pengalihan Hak Atas Piutang (Cessie) 
yang merupakan satu kesatuan, bagian yang tidak 
terpisahkan dan tunduk pada syarat dan ketentuan 
yang tertuang dalam Perjanjian Jual Beli Piutang 
Akta Notaris No. 6. Dengan ditandatanganinya akta 
ini, Perjanjian Jual Beli Piutang seperti yang 
tertuang dalam Akta Notaris No. 6 menjadi mutlak. 

 On the same date and Notary Public also signed 
the Notary Deed No. 13 concerning the 
Agreement for the Transfer of Rights to 
Receivables (Cessie) which is an integral, 
inseparable part and is subject to the terms and 
conditions contained in the Sale and Purchase 
Agreement of Receivables Notary Deed No. 6. 
With the signing of this deed, the Receivable Sale 
and Purchase Agreement as stated in the Notary 
Deed No. 6 becomes absolute. 

 
Sehubungan dengan transaksi ini pada tanggal 25 
Maret 2022 dan tanggal 27 April 2022, Perusahaan 
telah menyampaikan surat keterbukaan informasi 
yang perlu diketahui publik kepada Dewan 
Komisioner Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan PT 
Bursa Efek Indonesia.  

 In connection with this transaction on March 25, 
2022 and April 27, 2022, the Company has 
submitted a letter of information disclosure that 
needs to be known by the public to the Board of 
Commissioners of the Financial Services Authority 
(OJK) and PT Bursa Efek Indonesia. 

 
Laba penjualan penyertaan saham sebesar 
US$588,081 diakui sebagai bagian dari 
pendapatan operasi lainnya (Catatan 25) dalam 
laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif 
lain konsolidasian untuk tahun yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2022. 

 The gain on sale of investment in shares 
amounted to US$588,081 was recognized as part 
of other operating income (Note 25) in the 
consolidated statements of profit loss and other 
comprehensive income for the years ended 
December 31, 2022. 

 
NP merupakan anak perusahaan yang belum 
beroperasi, pada tanggal 25 April 2022, aset dan 
liabilitas terkait NP dengan rincian sebagai berikut:  

 NP is a non-operating subsidiary, as of April 25, 
2022, assets and liabilities related to NP with 
details as follows:  
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4. PENJUALAN PENYERTAAN SAHAM PADA 
ENTITAS ANAK (lanjutan) 

 4. SALE OF INVESTMENT IN SHARES OF 
SUBSIDIARIES (continued) 

 
Cara pembayaran yang disepakati dalam perjanjian 
tersebut, Perusahaan harus menyerahkan seluruh 
kepemilikan sahamnya di PT Nityasa Prima (“NP”) 
sebesar 19,980 lembar saham dengan nominal 
Rp1,000,000 per lembar saham kepada Pancoran. 

 The payment method agreed in the agreement, 
the Company must surrender all of its share 
ownership in PT Nityasa Prima (“NP”) amounting 
to 19,980 shares with a nominal value of 
Rp1,000,000 per share to Pancoran.  

 
Dalam perjanjian ini juga disyaratkan efektifnya jual 
beli setelah dipenuhinya beberapa hal, diantaranya 
adalah pengumuman pengambilalihan saham NP 
sebagaimana diatur dalam Undang undang nomor 
40 tahun 2007 tentang Perseroan terbatas (diubah  
dengan Undang undang nomor 11 tahun 2020 
tentang Cipta Kerja), pengumuman kepada 
karyawan NP, diperolehnya persetujuan rapat 
umum pemegang saham NP, ditandatanganinya 
akta pengambilalihan saham oleh Pancoran dan 
dicatatkannya nama Pancoran sebagai pemilik 
19,980 lembar saham dalam daftar pemegang 
saham NP. 

 This agreement also requires the effectiveness of 
the sale and purchase after the fulfillment of 
several things, including the announcement of the 
takeover of NP shares as stipulated in Law 
number 40 of 2007 concerning Limited Liability 
Companies (amended by Law number 11 of 2020 
concerning Job Creation), announcement to NP 
employees, approval of NP's general meeting of 
shareholders, signing of the deed of share 
acquisition by Pancoran and the registration of 
Pancoran's name as the owner of 19,980 shares 
in the NP shareholder register. 

 
Pada tanggal 25 April 2022, yang dituangkan 
dalam Akta Notaris No. 12 tentang Pernyataan 
Keputusan Pemegang Saham Sebagai Pengganti 
Rapat Umum Pemegang Saham PT Nityasa Prima, 
dihadapan Notaris Rismalena Kasri, S.H. seluruh 
pemegang saham NP dengan suara bulat 
menyetujui pengalihan 19,980 lembar saham milik 
Perusahaan kepada Pancoran. 

 On April 25, 2022, as stated in the Notary Deed 
No.12 concerning the Statement of Shareholders' 
Decisions in Lieu of the General Meeting of 
Shareholders of PT Nityasa Prima, before Notary 
Rismalena Kasri, S.H. all shareholders of NP 
unanimously approved the transfer of 19,980 
shares owned by the Company to Pancoran. 

 

 
Pada tanggal dan Notaris yang sama 
ditandatangani juga Akta Notaris No. 13 tentang 
Perjanjian Pengalihan Hak Atas Piutang (Cessie) 
yang merupakan satu kesatuan, bagian yang tidak 
terpisahkan dan tunduk pada syarat dan ketentuan 
yang tertuang dalam Perjanjian Jual Beli Piutang 
Akta Notaris No. 6. Dengan ditandatanganinya akta 
ini, Perjanjian Jual Beli Piutang seperti yang 
tertuang dalam Akta Notaris No. 6 menjadi mutlak. 

 On the same date and Notary Public also signed 
the Notary Deed No. 13 concerning the 
Agreement for the Transfer of Rights to 
Receivables (Cessie) which is an integral, 
inseparable part and is subject to the terms and 
conditions contained in the Sale and Purchase 
Agreement of Receivables Notary Deed No. 6. 
With the signing of this deed, the Receivable Sale 
and Purchase Agreement as stated in the Notary 
Deed No. 6 becomes absolute. 

 
Sehubungan dengan transaksi ini pada tanggal 25 
Maret 2022 dan tanggal 27 April 2022, Perusahaan 
telah menyampaikan surat keterbukaan informasi 
yang perlu diketahui publik kepada Dewan 
Komisioner Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan PT 
Bursa Efek Indonesia.  

 In connection with this transaction on March 25, 
2022 and April 27, 2022, the Company has 
submitted a letter of information disclosure that 
needs to be known by the public to the Board of 
Commissioners of the Financial Services Authority 
(OJK) and PT Bursa Efek Indonesia. 

 
Laba penjualan penyertaan saham sebesar 
US$588,081 diakui sebagai bagian dari 
pendapatan operasi lainnya (Catatan 25) dalam 
laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif 
lain konsolidasian untuk tahun yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2022. 

 The gain on sale of investment in shares 
amounted to US$588,081 was recognized as part 
of other operating income (Note 25) in the 
consolidated statements of profit loss and other 
comprehensive income for the years ended 
December 31, 2022. 

 
NP merupakan anak perusahaan yang belum 
beroperasi, pada tanggal 25 April 2022, aset dan 
liabilitas terkait NP dengan rincian sebagai berikut:  

 NP is a non-operating subsidiary, as of April 25, 
2022, assets and liabilities related to NP with 
details as follows:  
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4. PENJUALAN PENYERTAAN SAHAM PADA 
ENTITAS ANAK (lanjutan) 

 4. SALE OF INVESTMENT IN SHARES OF 
SUBSIDIARIES (continued) 

 
      25 April/    31 Desember/ 
      April 25,    December 31, 
      2022    2021 

                                                                            

 Aset           Assets 
Aset lancar   3,515,075   550,614   Current assets 
Aset tidak lancar   3,044,102   2,983,806   Non-current assets 

            

Total aset   6,559,177   3,534,420   Total assets 
             

 
Liabilitias dan ekuitas          Liabilities and equity 
Liabilitias         Liabilities 
Liabilitas jangka pendek   3,133,056   92,896   Current liabilites 
Liabilitas jangka panjang   192,800   208,203   Non-current liabilities 

            

Total liabilitas   3,325,856   301,099   Total liabilities 
            

Ekuitas - neto   3,233,321   3,233,321   Equity - net 
            

Total liabilitas dan         Total liabilities and 
ekuitas   6,559,177   3,534,420   equity 

      
 

  
 

   

 
Tabel berikut memberikan informasi yang terkait 
dengan arus kas atas operasi yang dihentikan: 

 The following table gives cashflow information 
related discontinued operation:  

 
           25 April/     
           April 25, 
           2022     
              

Arus kas operasi       83,677      Operating cashflows 
Arus kas investasi       (60,296)     Investing cashflows 
Arus kas pendanaan       -      Financing cashflows

 

              

Jumlah arus kas       23,381      Total cashflows 
 

            

 
PT Kalimantan Powerindo (“KP”)  PT Kalimantan Powerindo (“KP”) 

 
Pada tanggal 20 Juni 2022, Perusahaan dan KP 
dan PT Bank Mandiri (Persero) Tbk (“Bank 
Mandiri”) telah mencapai kesepakatan final memilih 
penyelesaian seluruh utang pokok tertunggak 
dengan skema novasi kepada KP serta menyetujui 
penghapusan seluruh bunga dan denda yang 
tertunggak sampai dengan tanggal terjadinya 
dan/atau efektif novasi. 

 The Company and KP and PT Bank Mandiri 
(Persero) Tbk ("Bank Mandiri") has reached a final 
agreement to choose the settlement of all 
outstanding principal debts with the novation 
scheme to KP and approve the elimination of all 
interest and penalties that are in arrears until the 
date of occurrence and/or effective of novation. 

 

 
Pada tanggal 15 Agustus 2022 berdasarkan akta 
No. 17 oleh Notaris Rita Komala Dewi, Perusahaan 
dan KP telah melakukan perjanjian jual beli 
powerplant beserta sarana pelengkap, mesin dan 
peralatan, alat berat, kendaraan bermotor, serta 
perlengkapan lainnya milik KP kepada Perusahaan 
yang berlokasi di Loa Janan. 

 On August 15, 2022, based on deed No. 17 by 
Notary Rita Komala Dewi, the Company and KP 
entered into a powerplant sale and purchase 
agreement along with its supporting facilities, 
machinery and equipment, heavy equipment, 
transportation, and other equipment belonging to 
KP to the Company that is located in Loa Janan. 
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4. PENJUALAN PENYERTAAN SAHAM PADA 
ENTITAS ANAK (lanjutan) 

 4. SALE OF INVESTMENT IN SHARES OF 
SUBSIDIARIES (continued) 

 
Pada tanggal 15 September 2022, Perusahaan 
telah menyampaikan surat keterbukaan informasi 
mengenai pengalihan/pelepasan seluruh saham 
Perusahaan di KP kepada investor baru yang perlu 
diketahui publik kepada Dewan Komisioner Otoritas 
Jasa Keuangan (OJK) dan PT Bursa Efek 
Indonesia.  

 On September 15, 2022, the Company has 
submitted an information disclosure letter 
regarding the transfer/release of all of the 
Company's shares in KP to new investors which 
the public needs to know to The Board of 
Commissioners of the Financial Services Authority 
(OJK) and the Indonesian Stock Exchange. 

 
Pada tanggal 22 September 2022, Perusahaan dan 
KP telah melakukan perjanjian pengalihan agunan 
kredit berupa 5 bidang tanah atas nama 
Perusahaan berikut bangunan pabrik MDF Line 1 
dan 2 yang berdiri di atasnya, mesin-mesin dan 
peralatan pabrik termasuk seluruh ijin yang melekat 
kepada KP melalui mekanisme inbreng.  

 On September 22, 2022, the Company and KP 
entered into a credit collateral transfer agreement 
in the form of 5 plots of land in the name of the 
Company including the MDF Line 1 and 2 factory 
buildings standing on them, machineries and 
factory equipment including all permit attached to 
the KP through the inbreng mechanism. 

 
Pada tanggal 26 September 2022 berdasarkan 
Akta No. 10, Perusahaan, KP dan Bank Mandiri 
telah sepakat bahwa jumlah utang bank yang 
dinovasi adalah sebesar US$39,708,915 (terdiri 
dari fasilitas Tranche A sebesar US$11,000,000 
dan fasilitas Tranche B sebesar US$28,708,915 
yang mana telah dikonversi menjadi Rupiah setara 
dengan Rp433,504,616,500) dan perjanjian ini 
akan berlaku efektif apabila investor baru KP telah 
menandatangani akta jual beli atas saham milik 
Perusahaan di KP dan KP telah menyerahkan 
salinan berita acara RUPS atas perubahan 
pemegang saham beserta surat keputusan dari 
Kementerian Hukum dan HAM Republik Indonesia. 

 On September 26, 2022 based on Deed No. 10, 
the Company, KP and Bank Mandiri have agreed 
that total bank loan novated amounted to 
US$39,708,915 (consists of Tranche A facility 
amounts to US$11,000,000 and Tranche B facility 
amounts to US$28,708,915 which has been 
converted into Rupiah equivalent to 
Rp433,504,616,500) and this agreement will be 
effective if new KP’s investor has signed the deed 
of sale and purchase of shares owned by the 
Company in KP and KP has submitted a copy of 
the GMS minutes of changes in shareholders 
along with a decision letter from the Ministry of 
Law and Human Rights of Republic Indonesia. 

 
Pada tanggal 26 September 2022, KP 
mengeluarkan akta pernyataan keputusan sirkuler 
para pemegang saham No. 12 oleh Notaris Yualita 
Widyadhari, S.H., M.Kn., yang mana telah disetujui 
atas penjualan dan pengalihan seluruh saham milik 
Perusahaan sebanyak 225,292,000 saham yang 
dijual dan dialihkan kepada para investor baru 
dengan harga jual sebesar Rp3. 

 On September 26, 2022, the KP issued a deed of 
circular resolution of shareholders No. 12 by 
Notary Yualita Widyadhari, S.H., M.Kn., that has 
been agreed for the sale and transfer of all shares 
owned by SLJG, namely 225,292,000 shares, 
which was sold and transferred to new investors 
with sales price amounted to Rp3. 

 
Laba penjualan penyertaan saham sebesar 
US$6,317,830 diakui sebagai bagian dari 
pendapatan operasi lainnya (Catatan 25) dalam 
laporan laba rugi komprehensif konsolidasian untuk 
tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 
2022. 

 Gain on sale of investment in shares amounts to 
US$6,317,830 was recognized as part of other 
operating income (Note 25) in the consolidated 
statements of profit or loss and other 
comprehensive income for the period ended 
December 31, 2022. 

 
KP merupakan anak perusahaan yang beroperasi, 
pada tanggal 26 September 2022, aset dan 
liabilitas terkait KP dengan rincian sebagai berikut:  

 KP is a operating subsidiary, as of September 26, 
2022, assets and liabilities related to KP with 
details as follows:  
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4. PENJUALAN PENYERTAAN SAHAM PADA 
ENTITAS ANAK (lanjutan) 

 4. SALE OF INVESTMENT IN SHARES OF 
SUBSIDIARIES (continued) 

 
Pada tanggal 15 September 2022, Perusahaan 
telah menyampaikan surat keterbukaan informasi 
mengenai pengalihan/pelepasan seluruh saham 
Perusahaan di KP kepada investor baru yang perlu 
diketahui publik kepada Dewan Komisioner Otoritas 
Jasa Keuangan (OJK) dan PT Bursa Efek 
Indonesia.  

 On September 15, 2022, the Company has 
submitted an information disclosure letter 
regarding the transfer/release of all of the 
Company's shares in KP to new investors which 
the public needs to know to The Board of 
Commissioners of the Financial Services Authority 
(OJK) and the Indonesian Stock Exchange. 

 
Pada tanggal 22 September 2022, Perusahaan dan 
KP telah melakukan perjanjian pengalihan agunan 
kredit berupa 5 bidang tanah atas nama 
Perusahaan berikut bangunan pabrik MDF Line 1 
dan 2 yang berdiri di atasnya, mesin-mesin dan 
peralatan pabrik termasuk seluruh ijin yang melekat 
kepada KP melalui mekanisme inbreng.  

 On September 22, 2022, the Company and KP 
entered into a credit collateral transfer agreement 
in the form of 5 plots of land in the name of the 
Company including the MDF Line 1 and 2 factory 
buildings standing on them, machineries and 
factory equipment including all permit attached to 
the KP through the inbreng mechanism. 

 
Pada tanggal 26 September 2022 berdasarkan 
Akta No. 10, Perusahaan, KP dan Bank Mandiri 
telah sepakat bahwa jumlah utang bank yang 
dinovasi adalah sebesar US$39,708,915 (terdiri 
dari fasilitas Tranche A sebesar US$11,000,000 
dan fasilitas Tranche B sebesar US$28,708,915 
yang mana telah dikonversi menjadi Rupiah setara 
dengan Rp433,504,616,500) dan perjanjian ini 
akan berlaku efektif apabila investor baru KP telah 
menandatangani akta jual beli atas saham milik 
Perusahaan di KP dan KP telah menyerahkan 
salinan berita acara RUPS atas perubahan 
pemegang saham beserta surat keputusan dari 
Kementerian Hukum dan HAM Republik Indonesia. 

 On September 26, 2022 based on Deed No. 10, 
the Company, KP and Bank Mandiri have agreed 
that total bank loan novated amounted to 
US$39,708,915 (consists of Tranche A facility 
amounts to US$11,000,000 and Tranche B facility 
amounts to US$28,708,915 which has been 
converted into Rupiah equivalent to 
Rp433,504,616,500) and this agreement will be 
effective if new KP’s investor has signed the deed 
of sale and purchase of shares owned by the 
Company in KP and KP has submitted a copy of 
the GMS minutes of changes in shareholders 
along with a decision letter from the Ministry of 
Law and Human Rights of Republic Indonesia. 

 
Pada tanggal 26 September 2022, KP 
mengeluarkan akta pernyataan keputusan sirkuler 
para pemegang saham No. 12 oleh Notaris Yualita 
Widyadhari, S.H., M.Kn., yang mana telah disetujui 
atas penjualan dan pengalihan seluruh saham milik 
Perusahaan sebanyak 225,292,000 saham yang 
dijual dan dialihkan kepada para investor baru 
dengan harga jual sebesar Rp3. 

 On September 26, 2022, the KP issued a deed of 
circular resolution of shareholders No. 12 by 
Notary Yualita Widyadhari, S.H., M.Kn., that has 
been agreed for the sale and transfer of all shares 
owned by SLJG, namely 225,292,000 shares, 
which was sold and transferred to new investors 
with sales price amounted to Rp3. 

 
Laba penjualan penyertaan saham sebesar 
US$6,317,830 diakui sebagai bagian dari 
pendapatan operasi lainnya (Catatan 25) dalam 
laporan laba rugi komprehensif konsolidasian untuk 
tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 
2022. 

 Gain on sale of investment in shares amounts to 
US$6,317,830 was recognized as part of other 
operating income (Note 25) in the consolidated 
statements of profit or loss and other 
comprehensive income for the period ended 
December 31, 2022. 

 
KP merupakan anak perusahaan yang beroperasi, 
pada tanggal 26 September 2022, aset dan 
liabilitas terkait KP dengan rincian sebagai berikut:  

 KP is a operating subsidiary, as of September 26, 
2022, assets and liabilities related to KP with 
details as follows:  
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4. PENJUALAN PENYERTAAN SAHAM PADA 
ENTITAS ANAK (lanjutan) 

 4. SALE OF INVESTMENT IN SHARES OF 
SUBSIDIARIES (continued) 

 
      26 September/    31 Desember/ 
      September 26,    December 31, 
      2022    2021 

                                                                            

 Aset           Asset 
Aset lancar   18,791,770   1,016,564   Current assets 
Aset tidak lancar   14,481,727   11,155,152   Non-current assets 

            

Total aset   33,272,997   12,171,716   Total assets 
      

 
  

 
   

 
Liabilitias dan ekuitas          Liabilities and equity 
Liabilitias         Liabilities 
Liabilitas jangka pendek   2,651   5,376,927   Current liabilites 
Liabilitas jangka panjang   39,733,420   564,460   Non-current liabilities 

            

Total liabilitas   39,736,071   5,941,387   Total liabilities 
            

Total ekuitas - neto   (6,463,074)  6,230,329   Total equity - net 
            

Total liabilitas dan         Total liabilities and 
ekuitas (defisiensi ekuitas)   33,272,997   12,171,716   equity (capital deficiency) 

      
 

  
 

   

 
Analisis hasil operasi yang dihentikan adalah 
sebagai berikut:  

 Analysis of the result of discointinued operation is 
as follow: 

 
           26 September/     
           September 26, 
           2022     
              

Penjualan neto       241,414      Net Sales 
Beban pokok penjualan       (263,604)     Cost of sales 
              

Laba bruto       (22,190 )     Gross profit
 

              

Beban usaha       (147,657)     Operating expenses 
Beban operasi lainnya       (21,998,172)     Other operating expenses 
Beban keuangan - neto       (129,908)     Finance charge - net 
              

Rugi sebelum pajak penghasilan             Loss before income tax from 
  dari operasi yang dihentikan       (22,297,927)     discontinued operation 
Pajak final       (115)     Final tax 
Beban pajak penghasilan       (51,672)     Income tax expense 
              

Rugi setelah pajak penghasilan             Loss after income tax from 
  dari operasi yang dihentikan       (22,349,714)     discontinued operation 
Revaluasi aset tetap       590,036      Revaluation of fixed assets 
Penghasilan komprehensif lain - lainnya     385,803    Other comprehensive income - others 
              

Rugi komprehensif dari             Comprehensive loss from 
  operasi yang dihentikan       (21,373,875)     discontinued operation 

 

            

 
Tabel berikut memberikan informasi yang terkait 
dengan arus kas atas operasi yang dihentikan: 

 The following table gives cashflow information 
related discontinued operation:  

 
           26 September/     
           September 26, 
           2022     
              

Arus kas operasi       (104,082)     Operating cashflows 
Arus kas investasi       (517)     Investing cashflows 
Arus kas pendanaan       -      Financing cashflows

 

              

Jumlah arus kas       (104,599)     Total cashflows 
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4. PENJUALAN PENYERTAAN SAHAM PADA 
ENTITAS ANAK (lanjutan) 

 4. SALE OF INVESTMENT IN SHARES OF 
SUBSIDIARIES (continued) 

 
PT Karya Wijaya Sukses (“KWS”)  PT Karya Wijaya Sukses (“KWS”) 

 
Berdasarkan hasil Rapat Umum Pemegang Saham 
Luar Biasa Tahun 2021, pemegang saham 
menerima dan menyetujui rencana pelaksanaan 
divestasi atas Entitas Anak yakni Areal Izin Usaha 
Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu – Hutan Alam 
(IUPHHK-HA) PT Karya Wijaya Sukses dengan 
tujuan untuk melakukan perubahan bisnis model 
agar lebih baik dan efisien serta memperbaiki 
struktur keuangan Perusahaan. Pelepasan Entitas 
Anak melalui tahapan sebagai berikut: 

 Based on the results of the 2021 Extraordinary 
General Meeting of Shareholders, the 
shareholders accepted and approved the plan to 
carry out the divestment of the Subsidiary, 
namely the Area of Business Permit for Utilization 
of Timber Forest Products - Natural Forest 
(IUPHHK-HA) of PT Karya Wijaya Sukses with 
the aim of changing the business model so that 
better and more efficiently as well as improve the 
Company's financial structure. Divestment of 
Subsidiaries through the following stages: 

- Pengalihan Perizinan Berusaha Pemanfaat 
Hutan (PBPH) PT Sumalindo Lestari Jaya V 
(“SLJ V”) dari Perusahaan (Entitas induk) ke 
KWS (Entitas anak); 

- Konversi piutang lain-lain milik Perusahaan 
menjadi modal saham Entitas Anak 

- Penjualan seluruh saham KWS milik 
Perusahaan (pasca inbreng). 

 - Transfer of PT Sumalindo Lestari Jaya V 
(“SLJ V”) Forest Utilization Business Permit 
(PBPH) from the Company (Parent Entity) to 
KWS (Subsidiary); 

- Conversion of other receivables owned by 
the Company into Subsidiaries share capital 

- Sale of all KWS shares owned by the 
Company (post-inbreng). 

 
Pada tanggal 18 Juli 2022 berdasarkan akta No. 15 
oleh Notaris Rita Komala Dewi, Perusahaan dan 
KWS telah melakukan perjanjian jual beli Perizinan 
Berusaha Pemanfaatan Hutan (PBPH) PT 
Sumalindo Lestari Jaya V (“SLJ V”) milik 
Perusahaan kepada KWS yang meliputi seluruh 
izin, hak, kewajiban, tanggung jawab yang timbul 
atas kepemilikan PBPH tersebut yang berlokasi di 
Batu Majang. 

 On July 18, 2022 based on deed no. 15 by Notary 
Rita Komala Dewi, the Company and KWS have 
entered into a sale and purchase agreement for 
PT Sumalindo Lestari Jaya V (“SLJ V”) Forest 
Utilization Permit (PBPH) owned by the Company 
to KWS which includes all permits, rights, 
obligations, responsibilities arising for the 
ownership of the PBPH which is located in Batu 
Majang. 

 
Pada tanggal 17 Oktober 2022 berdasarkan akta 
No. 9 oleh Notaris Rita Komala Dewi, Perusahaan 
telah meningkatkan modal disetor terhadap KWS 
dengan melakukan konversi piutang lain-lain 
Perusahaan sebesar Rp25,082,000,000 atau 
setara dengan 25,082 lembar saham, sehingga 
modal Perusahaan pada KWS menjadi 
Rp36,886,000,000 atau setara dengan 36,886 
lembar saham. 

 On October 17, 2022 based on deed no. 9 by 
Notary Rita Komala Dewi, the Company has 
increased its paid-in capital to KWS by converting 
the Company's other receivables in the amount of 
Rp. 25,082,000,000 or the equivalent of 25,082 
shares, so that the Company's capital in KWS 
becomes Rp. 36,886,000,000 or the equivalent of 
36,886 shares. 

 
Pada tanggal 14 Desember 2022, KWS 
mengeluarkan akta pernyataan keputusan sirkuler 
para pemegang saham No. 56 oleh Notaris 
Humberg Lie, S.H., S.E., M.Kn., yang mana telah 
disetujui atas penjualan dan pengalihan seluruh 
saham milik Perusahaan sebanyak 36,886 saham 
yang dijual dan dialihkan kepada para investor baru 
dengan harga jual sebesar Rp50,000,000,000. 

 On December 14, 2022, KWS issued a deed of 
circular resolution of shareholders No. 56 by 
Notary Humberg Lie, S.H., S.E., M.Kn., which was 
approved for the sale and transfer of all 36,886 
shares owned by the Company which were sold 
and transferred to new investors with a selling 
price of Rp50,000,000,000. 

 
Pada tanggal 16 Desember 2022, Perusahaan telah 
menyampaikan surat keterbukaan informasi 
mengenai pengalihan/pelepasan seluruh saham 
Perusahaan di KWS kepada investor baru yang 
perlu diketahui publik kepada Dewan Komisioner 
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan PT Bursa Efek 
Indonesia.  

 On December 16, 2022, the Company has 
submitted an information disclosure letter 
regarding the transfer/release of all of the 
Company's shares in KWS to new investors which 
the public needs to know to the Board of 
Commissioners of the Financial Services Authority 
(OJK) and PT Bursa Efek Indonesia. 
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4. PENJUALAN PENYERTAAN SAHAM PADA 
ENTITAS ANAK (lanjutan) 

 4. SALE OF INVESTMENT IN SHARES OF 
SUBSIDIARIES (continued) 

 
PT Karya Wijaya Sukses (“KWS”)  PT Karya Wijaya Sukses (“KWS”) 

 
Berdasarkan hasil Rapat Umum Pemegang Saham 
Luar Biasa Tahun 2021, pemegang saham 
menerima dan menyetujui rencana pelaksanaan 
divestasi atas Entitas Anak yakni Areal Izin Usaha 
Pemanfaatan Hasil Hutan Kayu – Hutan Alam 
(IUPHHK-HA) PT Karya Wijaya Sukses dengan 
tujuan untuk melakukan perubahan bisnis model 
agar lebih baik dan efisien serta memperbaiki 
struktur keuangan Perusahaan. Pelepasan Entitas 
Anak melalui tahapan sebagai berikut: 

 Based on the results of the 2021 Extraordinary 
General Meeting of Shareholders, the 
shareholders accepted and approved the plan to 
carry out the divestment of the Subsidiary, 
namely the Area of Business Permit for Utilization 
of Timber Forest Products - Natural Forest 
(IUPHHK-HA) of PT Karya Wijaya Sukses with 
the aim of changing the business model so that 
better and more efficiently as well as improve the 
Company's financial structure. Divestment of 
Subsidiaries through the following stages: 

- Pengalihan Perizinan Berusaha Pemanfaat 
Hutan (PBPH) PT Sumalindo Lestari Jaya V 
(“SLJ V”) dari Perusahaan (Entitas induk) ke 
KWS (Entitas anak); 

- Konversi piutang lain-lain milik Perusahaan 
menjadi modal saham Entitas Anak 

- Penjualan seluruh saham KWS milik 
Perusahaan (pasca inbreng). 

 - Transfer of PT Sumalindo Lestari Jaya V 
(“SLJ V”) Forest Utilization Business Permit 
(PBPH) from the Company (Parent Entity) to 
KWS (Subsidiary); 

- Conversion of other receivables owned by 
the Company into Subsidiaries share capital 

- Sale of all KWS shares owned by the 
Company (post-inbreng). 

 
Pada tanggal 18 Juli 2022 berdasarkan akta No. 15 
oleh Notaris Rita Komala Dewi, Perusahaan dan 
KWS telah melakukan perjanjian jual beli Perizinan 
Berusaha Pemanfaatan Hutan (PBPH) PT 
Sumalindo Lestari Jaya V (“SLJ V”) milik 
Perusahaan kepada KWS yang meliputi seluruh 
izin, hak, kewajiban, tanggung jawab yang timbul 
atas kepemilikan PBPH tersebut yang berlokasi di 
Batu Majang. 

 On July 18, 2022 based on deed no. 15 by Notary 
Rita Komala Dewi, the Company and KWS have 
entered into a sale and purchase agreement for 
PT Sumalindo Lestari Jaya V (“SLJ V”) Forest 
Utilization Permit (PBPH) owned by the Company 
to KWS which includes all permits, rights, 
obligations, responsibilities arising for the 
ownership of the PBPH which is located in Batu 
Majang. 

 
Pada tanggal 17 Oktober 2022 berdasarkan akta 
No. 9 oleh Notaris Rita Komala Dewi, Perusahaan 
telah meningkatkan modal disetor terhadap KWS 
dengan melakukan konversi piutang lain-lain 
Perusahaan sebesar Rp25,082,000,000 atau 
setara dengan 25,082 lembar saham, sehingga 
modal Perusahaan pada KWS menjadi 
Rp36,886,000,000 atau setara dengan 36,886 
lembar saham. 

 On October 17, 2022 based on deed no. 9 by 
Notary Rita Komala Dewi, the Company has 
increased its paid-in capital to KWS by converting 
the Company's other receivables in the amount of 
Rp. 25,082,000,000 or the equivalent of 25,082 
shares, so that the Company's capital in KWS 
becomes Rp. 36,886,000,000 or the equivalent of 
36,886 shares. 

 
Pada tanggal 14 Desember 2022, KWS 
mengeluarkan akta pernyataan keputusan sirkuler 
para pemegang saham No. 56 oleh Notaris 
Humberg Lie, S.H., S.E., M.Kn., yang mana telah 
disetujui atas penjualan dan pengalihan seluruh 
saham milik Perusahaan sebanyak 36,886 saham 
yang dijual dan dialihkan kepada para investor baru 
dengan harga jual sebesar Rp50,000,000,000. 

 On December 14, 2022, KWS issued a deed of 
circular resolution of shareholders No. 56 by 
Notary Humberg Lie, S.H., S.E., M.Kn., which was 
approved for the sale and transfer of all 36,886 
shares owned by the Company which were sold 
and transferred to new investors with a selling 
price of Rp50,000,000,000. 

 
Pada tanggal 16 Desember 2022, Perusahaan telah 
menyampaikan surat keterbukaan informasi 
mengenai pengalihan/pelepasan seluruh saham 
Perusahaan di KWS kepada investor baru yang 
perlu diketahui publik kepada Dewan Komisioner 
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan PT Bursa Efek 
Indonesia.  

 On December 16, 2022, the Company has 
submitted an information disclosure letter 
regarding the transfer/release of all of the 
Company's shares in KWS to new investors which 
the public needs to know to the Board of 
Commissioners of the Financial Services Authority 
(OJK) and PT Bursa Efek Indonesia. 
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4. PENJUALAN PENYERTAAN SAHAM PADA 
ENTITAS ANAK (lanjutan) 

 4. SALE OF INVESTMENT IN SHARES OF 
SUBSIDIARIES (continued) 

 
      14 Desember/    31 Desember/ 
      December 14,    December 31, 
      2022    2021 

                                                                            

 Aset           Asset 
Aset lancar   24,347   514,182   Current assets 
Aset tidak lancar   1,338,521   330,406   Non-current assets 

            

Total aset   1,362,868   844,588   Total assets 
      

 
  

 
   

 
Liabilitias dan ekuitas          Liabilities and equity 
Liabilitias         Liabilities 
Liabilitas jangka pendek   1,946,864   1,980,380   Current liabilites 
Liabilitas jangka panjang   690   680   Non-current liabilities 

            

Total liabilitas   1,947,554   1,981,060   Total liabilities 
            

Total ekuitas - neto   (584,686)  (1,136,472)  Total equity - net 
            

Total liabilitas dan         Total liabilities and 
ekuitas (defisiensi ekuitas)   1,362,868   844,588   equity (capital deficiency) 

      
 

  
 

   

 
Analisis hasil operasi yang dihentikan adalah 
sebagai berikut:  

 Analysis of the result of discointinued operation is 
as follow: 

 
           14 Desember/     
           December 14, 
           2022     
              

Penjualan neto       506,426      Net Sales 
Beban pokok penjualan       (477,570)     Cost of sales 
              

Laba bruto       28,856      Gross profit
 

              

Beban usaha       (3,497)     Operating expenses 
Beban operasi lainnya       (276,209)     Other operating expenses 
Beban keuangan - neto       169      Finance charge - net 
              

Rugi sebelum pajak penghasilan             Loss before income tax from 
  dari operasi yang dihentikan       (250,681)     discontinued operation 
Pajak final       -      Final tax 
Beban pajak penghasilan       (52)     Income tax expense 
              

Rugi setelah pajak penghasilan             Loss after income tax from 
  dari operasi yang dihentikan       (250,733)     discontinued operation 
Revaluasi aset tetap       (26,874)     Revaluation of fixed assets 
Penghasilan komprehensif lain - lainnya     45,452    Other comprehensive income - others 
              

Rugi komprehensif dari             Comprehensive loss from 
  operasi yang dihentikan       (232,154)      discontinued operation 

 

            

 
Tabel berikut memberikan informasi yang terkait 
dengan arus kas atas operasi yang dihentikan: 

 The following table gives cashflow information 
related discontinued operation:  

 
           14 Desember/     
           December 14, 
           2022     
              

Arus kas operasi       (30,914)     Operating cashflows 
Arus kas investasi       (10,017)     Investing cashflows 
Arus kas pendanaan       37,515      Financing cashflows

 

              

Jumlah arus kas       (3,416)     Total cashflows 
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5. KAS DAN BANK  5. CASH ON HAND AND IN BANKS 
 

Kas dan bank terdiri dari:  Cash on hand and in banks consist of: 
  

      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

 Kas            Cash on hand 
 Dalam Dolar AS   -   110   In US Dollar 
 Dalam Rupiah   177,217   51,358   In Rupiah 

             

Subtotal   177,217   51,468   Sub-total 
             

Bank          Cash in banks 
 Dalam Dolar AS         In US Dollar 
   PT KEB Hana Bank   624,397   134,733   PT KEB Hana Bank 
   PT Bank Danamon Indonesia Tbk   13,817      20,456   PT Bank Danamon Indonesia Tbk 
   PT Bank Mandiri (Persero) Tbk   2,660   17,532   PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 
   PT Bank Negara Indonesia          PT Bank Negara Indonesia 
    (Persero) Tbk   1,390   993                                      (Persero) Tbk 
   PT Bank CIMB Niaga Tbk   -    4,796   PT Bank CIMB Niaga Tbk 
 Dalam Rupiah           In Rupiah 
   PT Bank Danamon Indonesia Tbk   541,707   319,302   PT Bank Danamon Indonesia Tbk  
   PT Bank Mandiri (Persero) Tbk   332,340   643,829   PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 
   Lain-lain (masing-masing di bawah    
    US$35,000)   31,008   39,429   Others (below US$35,000 each) 
              

Subtotal   1,547,319   1,181,070   Sub-total 
             

Total kas dan bank   1,724,536   1,232,538   Total cash on hand and in banks 
            

 
6. PIUTANG USAHA  6. TRADE RECEIVABLES 
 

Piutang usaha terdiri dari:  Trade receivables consist of: 
 

      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

 Pelanggan asing          Overseas customers 
   Dalam Dolar AS   283,579   600,805   In US Dollar 
 Pelanggan lokal          Local customers 
   Dalam Dolar AS   176,378   -   In US Dollar 
   Dalam Rupiah   1,662,023   2,343,029   In Rupiah 

             

 Total piutang usaha   2,121,980   2,943,834   Total trade receivables 
 Dikurangi penyisihan kerugian        
   penurunan nilai   (1,532,005)   (1,731,798)   Less allowance for impairment losses 

             

 Piutang usaha - neto   589,975   1,212,036   Trade receivables - net 
             

 
Rincian piutang usaha berdasarkan pelanggan 
adalah sebagai berikut: 

 The details of trade receivables by customers are 
as follows: 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

PT Kertas Nusantara   877,331   990,731   PT Kertas Nusantara 
PT Mandiri Timber Pratama   332,200   394,578   PT Mandiri Timber Pratama 
PT Gema Alam Lestari   254,275   -   PT Gema Alam Lestari 
Zonn Ponn Enterprise   70,205   -   Zonn Ponn Enterprise 

             

Jumlah dipindahkan   1,534,011   1,385,309   Amount carried 
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5. KAS DAN BANK  5. CASH ON HAND AND IN BANKS 
 

Kas dan bank terdiri dari:  Cash on hand and in banks consist of: 
  

      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

 Kas            Cash on hand 
 Dalam Dolar AS   -   110   In US Dollar 
 Dalam Rupiah   177,217   51,358   In Rupiah 

             

Subtotal   177,217   51,468   Sub-total 
             

Bank          Cash in banks 
 Dalam Dolar AS         In US Dollar 
   PT KEB Hana Bank   624,397   134,733   PT KEB Hana Bank 
   PT Bank Danamon Indonesia Tbk   13,817      20,456   PT Bank Danamon Indonesia Tbk 
   PT Bank Mandiri (Persero) Tbk   2,660   17,532   PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 
   PT Bank Negara Indonesia          PT Bank Negara Indonesia 
    (Persero) Tbk   1,390   993                                      (Persero) Tbk 
   PT Bank CIMB Niaga Tbk   -    4,796   PT Bank CIMB Niaga Tbk 
 Dalam Rupiah           In Rupiah 
   PT Bank Danamon Indonesia Tbk   541,707   319,302   PT Bank Danamon Indonesia Tbk  
   PT Bank Mandiri (Persero) Tbk   332,340   643,829   PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 
   Lain-lain (masing-masing di bawah    
    US$35,000)   31,008   39,429   Others (below US$35,000 each) 
              

Subtotal   1,547,319   1,181,070   Sub-total 
             

Total kas dan bank   1,724,536   1,232,538   Total cash on hand and in banks 
            

 
6. PIUTANG USAHA  6. TRADE RECEIVABLES 
 

Piutang usaha terdiri dari:  Trade receivables consist of: 
 

      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

 Pelanggan asing          Overseas customers 
   Dalam Dolar AS   283,579   600,805   In US Dollar 
 Pelanggan lokal          Local customers 
   Dalam Dolar AS   176,378   -   In US Dollar 
   Dalam Rupiah   1,662,023   2,343,029   In Rupiah 

             

 Total piutang usaha   2,121,980   2,943,834   Total trade receivables 
 Dikurangi penyisihan kerugian        
   penurunan nilai   (1,532,005)   (1,731,798)   Less allowance for impairment losses 

             

 Piutang usaha - neto   589,975   1,212,036   Trade receivables - net 
             

 
Rincian piutang usaha berdasarkan pelanggan 
adalah sebagai berikut: 

 The details of trade receivables by customers are 
as follows: 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

PT Kertas Nusantara   877,331   990,731   PT Kertas Nusantara 
PT Mandiri Timber Pratama   332,200   394,578   PT Mandiri Timber Pratama 
PT Gema Alam Lestari   254,275   -   PT Gema Alam Lestari 
Zonn Ponn Enterprise   70,205   -   Zonn Ponn Enterprise 

             

Jumlah dipindahkan   1,534,011   1,385,309   Amount carried 
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6. PIUTANG USAHA (lanjutan)  6. TRADE RECEIVABLES (continued) 
 

      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Jumlah pindahan   1,534,011   1,385,309   Amount carrying 
 

PT KD Mineral IDN   -   559,599   PT KD Mineral IDN 
Nakai Corporation   -   235,450   Nakai Corporation 
Poongsan Maru Co., Ltd.   -   132,254   Poongsan Maru Co., Ltd. 
Forest One Australia Pty Ltd   -   52,857   Forest One Australia Pty Ltd 
Lain-lain (masing-masing di bawah         
 US$50,000)   587,969   578,363   Others (below US$50,000 each) 

             

Total piutang usaha   2,121,980   2,943,834   Total trade receivables  
Dikurangi penyisihan kerugian        
 penurunan nilai   (1,532,005)  (1,731,798)  Less allowance for impairment losses 

             

Piutang usaha - neto   589,975   1,212,036   Trade receivables - net 
             

 
Rincian atas piutang usaha pihak berelasi 
dijelaskan pada Catatan 29. 

 Details of trade receivables related parties are 
disclosed in Note 29. 

 
Rincian piutang usaha berdasarkan jenis mata 
uang dan umur piutang sebagai berikut: 

 The details of trade receivables based on their 
currency denomination and aging are as follows: 

 
            31 Desember / December 31, 2022 
             

      Mata Uang/ 
      Currency 
             

           Rupiah 
           (Setara dalam 
           Dolar AS)/ 
           Rupiah 
      Dolar AS/     (Equivalent     Total/ 
      US Dollar     in US Dollar)     Total 
               

Belum jatuh tempo   51,531    -    51,531  Current 
Jatuh tempo             Due 
 1 - 30 hari   226,978    814    227,792  1 - 30 days  
 31 - 60 hari   5,070    20,282    25,352  31 - 60 days  
 61 - 90 hari   -    -    -  61 - 90 days  
 Lebih dari 90 hari   176,378    1,640,927    1,817,305  Above 90 days  
               

Total piutang usaha   459,957    1,662,023    2,121,980  Total trade receivables 
     

 
   

 
   

  

 
         31 Desember / December 31, 2021 
             

      Mata Uang/ 
      Currency 
             

           Rupiah 
           (Setara dalam 
           Dolar AS)/ 
           Rupiah 
      Dolar AS/     (Equivalent     Total/ 
      US Dollar     in US Dollar)     Total 
               

Belum jatuh tempo   30,290    -    30,290  Current 
Jatuh tempo             Due 
 1 - 30 hari   -    565,958    565,958  1 - 30 days  
 31 - 60 hari   570,515    15,007    585,522  31 - 60 days  
 61 - 90 hari   -    -    -  61 - 90 days  
 Lebih dari 90 hari   -    1,762,064    1,762,064  Above 90 days  
               

Total piutang usaha   600,805    2,343,029    2,943,834  Total trade receivables  
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6. PIUTANG USAHA (lanjutan)  6. TRADE RECEIVABLES (continued) 
 

Perubahan penyisihan kerugian penurunan nilai 
piutang usaha adalah sebagai berikut: 

 The movements in allowance for impairment 
losses on trade receivables are as follows: 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Saldo awal tahun   1,731,798   1,422,585   Balance at beginning of year 
Penyisihan tahun berjalan   -   338,553   Allowance for current year 
Pelepasan entitas anak   (6,359)  -   Divestment of subsidiaries 
Selisih kurs   (193.434)  (29,340)   Exchange differences 

             

Saldo akhir tahun   1,532,005   1,731,798   Balance at end of year 
             
 

Manajemen berpendapat bahwa penyisihan 
kerugian penurunan nilai piutang usaha tersebut 
memadai untuk menutup kemungkinan kerugian 
tidak tertagihnya piutang. 

 Management believes that the above allowance 
for impairment losses on trade receivables is 
adequate to cover any possible losses that may 
arise from uncollectibility of accounts. 

 
Piutang usaha tertentu dijadikan jaminan atas 
fasilitas pinjaman (Catatan 16). 

 Certain trade receivables are pledged as collateral 
to the loan facilities (Note 16). 

 
7. PERSEDIAAN  7. INVENTORIES 
 

Persediaan terdiri dari:  Inventories consist of: 
 

      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Kayu olahan:         Processed woods: 
 Kayu lapis (Catatan 23)   2,340,550   2,365,862   Plywood (Note 23) 
 Kayu lapis olahan   389,865   389,865   Secondary processed plywood 
 Kayu gergajian/         Sawn timber/ 
   woodworking products   331,846   328,010   woodworking products 
 Papan serat berkerapatan         Medium Density Fibreboard (MDF) 
   sedang (MDF) dan MDF olahan   250,115   250,115   and secondary processed MDF 
Barang dalam proses kayu lapis dan lainnya  7,165,843   2,559,591   Work in process plywood and others 
Kayu bulat   8,875,787   9,485,145   Logs 
Bahan pembantu, suku cadang         Supporting materials, spareparts and 
 dan perlengkapan   6,605,360   6,212,739   supplies 
Barang dalam perjalanan   1,194,539   1,216,197   Goods in-transit 

             

Total persediaan   27,153,905   22,807,524   Total inventories 
Dikurangi penyisihan penurunan          
 nilai persediaan   (11,996,977)  (12,125,357)  Less allowance for inventory decline 

             

Persediaan - neto   15,156,928   10,682,167   Inventories - net 
            

 
Perubahan penyisihan penurunan nilai persediaan 
adalah sebagai berikut: 

 The movements in allowance for decline in 
inventory value are as follows: 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Saldo awal tahun   12,125,357   13,707,779   Balance at beginning of year 
Penyisihan (pemulihan) tahun berjalan   14,268   (1,516,290)  Current year impairment (recovery) 

  Selisih kurs atas penjabaran         Exchange differences on translation 
  laporan keuangan   (142,648)  (66,132)  of financial statements 

             

Saldo akhir tahun   11,996,977   12,125,357   Balance at end of year 
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6. PIUTANG USAHA (lanjutan)  6. TRADE RECEIVABLES (continued) 
 

Perubahan penyisihan kerugian penurunan nilai 
piutang usaha adalah sebagai berikut: 

 The movements in allowance for impairment 
losses on trade receivables are as follows: 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Saldo awal tahun   1,731,798   1,422,585   Balance at beginning of year 
Penyisihan tahun berjalan   -   338,553   Allowance for current year 
Pelepasan entitas anak   (6,359)  -   Divestment of subsidiaries 
Selisih kurs   (193.434)  (29,340)   Exchange differences 

             

Saldo akhir tahun   1,532,005   1,731,798   Balance at end of year 
             
 

Manajemen berpendapat bahwa penyisihan 
kerugian penurunan nilai piutang usaha tersebut 
memadai untuk menutup kemungkinan kerugian 
tidak tertagihnya piutang. 

 Management believes that the above allowance 
for impairment losses on trade receivables is 
adequate to cover any possible losses that may 
arise from uncollectibility of accounts. 

 
Piutang usaha tertentu dijadikan jaminan atas 
fasilitas pinjaman (Catatan 16). 

 Certain trade receivables are pledged as collateral 
to the loan facilities (Note 16). 

 
7. PERSEDIAAN  7. INVENTORIES 
 

Persediaan terdiri dari:  Inventories consist of: 
 

      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Kayu olahan:         Processed woods: 
 Kayu lapis (Catatan 23)   2,340,550   2,365,862   Plywood (Note 23) 
 Kayu lapis olahan   389,865   389,865   Secondary processed plywood 
 Kayu gergajian/         Sawn timber/ 
   woodworking products   331,846   328,010   woodworking products 
 Papan serat berkerapatan         Medium Density Fibreboard (MDF) 
   sedang (MDF) dan MDF olahan   250,115   250,115   and secondary processed MDF 
Barang dalam proses kayu lapis dan lainnya  7,165,843   2,559,591   Work in process plywood and others 
Kayu bulat   8,875,787   9,485,145   Logs 
Bahan pembantu, suku cadang         Supporting materials, spareparts and 
 dan perlengkapan   6,605,360   6,212,739   supplies 
Barang dalam perjalanan   1,194,539   1,216,197   Goods in-transit 

             

Total persediaan   27,153,905   22,807,524   Total inventories 
Dikurangi penyisihan penurunan          
 nilai persediaan   (11,996,977)  (12,125,357)  Less allowance for inventory decline 

             

Persediaan - neto   15,156,928   10,682,167   Inventories - net 
            

 
Perubahan penyisihan penurunan nilai persediaan 
adalah sebagai berikut: 

 The movements in allowance for decline in 
inventory value are as follows: 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Saldo awal tahun   12,125,357   13,707,779   Balance at beginning of year 
Penyisihan (pemulihan) tahun berjalan   14,268   (1,516,290)  Current year impairment (recovery) 

  Selisih kurs atas penjabaran         Exchange differences on translation 
  laporan keuangan   (142,648)  (66,132)  of financial statements 

             

Saldo akhir tahun   11,996,977   12,125,357   Balance at end of year 
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7. PERSEDIAAN (lanjutan)  7. INVENTORIES (continued) 
 

Berdasarkan hasil penelaahan terhadap nilai 
tercatat persediaan pada akhir periode, manajemen 
berpendapat bahwa jumlah penyisihan penurunan 
nilai persediaan tersebut di atas adalah cukup 
untuk menyesuaikan nilai tercatat persediaan ke 
nilai realisasi netonya. 

 Based on the review of inventories at the end of 
the period, management believes that the 
allowance for decline in inventory value provided 
is sufficient to adjust the carrying value of 
inventories to their net realizable value. 
 

 
Persediaan tertentu digunakan sebagai jaminan 
dengan pemindahan hak secara fidusia atas 
fasilitas pinjaman (Catatan 16). 

 Certain inventories are pledges as collateral, 
through fiduciary transfers of proprietary rights, to 
the loan facilities (Note 16). 

 
 

Persediaan telah diasuransikan terhadap risiko 
kerugian kebakaran dan pencurian dengan nilai 
pertanggungan secara keseluruhan masing-masing 
sebesar Rp75 milyar dan Rp31 milyar pada tanggal 
31 Desember 2022 dan 2021. Manajemen 
berpendapat nilai pertanggungan tersebut 
memadai untuk menutupi kemungkinan kerugian 
atas risiko kebakaran dan pencurian. 

 Inventories are covered by insurance against 
losses by fire and theft under blanket policies with 
a total coverage amounts of Rp75 billion and 
Rp31 billion as December 31, 2022 and 2021. 
Management believed that it is adequate to cover 
any possible losses that may arise from such 
insured risks. 

 
8. PENYERTAAN SAHAM  8. INVESTMENT IN SHARES OF STOCK 
 

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, akun 
ini merupakan penyertaan saham Perusahaan 
pada PT Sarana Kaltim Ventura (“SKV”) yang 
dicatat dengan metode biaya. Grup tidak memiliki 
intensi untuk memperoleh keuntungan, 
memperoleh nilai ekonomis, dan 
memperjualbelikan penyertaan saham pada SKV. 
Jumlah penyertaan saham tersebut apabila 
dihitung dengan pendekatan aset neto berdasarkan 
laporan keuangan SKV tanggal 31 Desember 2020 
(tidak diaudit) setara dengan US$125,257. 
Sedangkan untuk tahun 2021 sampai dengan 
tanggal laporan keuangan konsolidasian ini, Grup 
belum menerima laporan keuangan SKV. 

 As of December 31, 2022 and 2021, this account 
represents the Company’s investment in shares of 
stock of PT Sarana Kaltim Ventura (“SKV”) which 
are accounted for using cost method. The Group 
does not have intention to acquire profit, acquire 
economic value, and trade the investment in 
shares in SKV. The amount of investment in 
shares, when calculated using the net asset 
approach according to the SKV financial 
statement as of December 31, 2020 (unaudited) 
equal to US$125,257. While for 2021, until the 
date of the consolidated financial statements, the 
Group has not yet received SKV financial 
statements. 

 
9. ASET TETAP  9. FIXED ASSETS 
 

Aset tetap terdiri dari:  Fixed assets consist of: 
 
      Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember / Year ended December 31, 2022 
                         

                  Selisih    Pelepasan          
      Saldo Awal/            Revaluasi/    Entitas Anak/          
      Beginning    Penambahan/    Pengurangan/    Revaluation    Divestment of    Reklasifikasi/    Saldo Akhir/  
      Balance    Additions    Disposals   Differences    Subsidiaries    Reclassification   Ending Balance 
                         
 Biaya Perolehan                      Acquisition Cost 
 Industri Pengolahan Kayu dan                     Timber Manufacturing 

 Pembangkit Tenaga Listrik                      and Power Plant 

 Kepemilikan Langsung                      Direct Ownership 
 Tanah    18,255,365   -   -   (4,435,777 )  (2,855,490)  -   10,964,098  Land 
 Bangunan, sarana dan  
  prasarana  17,021,301   -   -   1,089,863   (7,158,709)  -   10,952,455  Buildings and infrastructures 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  56,788,188   1,225,282   -   6,772,700   (24,898,744)  -   39,887,426  equipment 
 Kendaraan   1,091,117   71,347   -   23,829   (195,462)  -   990,831  Transportation equipment 
 Peralatan dan perabot kantor  1,282,914   26,642   -   18,059   (55,762)  -   1,271,853  Furniture and office equipment 
                         
 Subtotal  94,438,885   1,323,271   -   3,468,674   (35,164,167)  -   64,066,663  Sub-total 
                         
 Aset dalam Penyelesaian                      Construction in Progress 

Mesin, alat-alat berat dan                       Machinery, heavy and 
peralatan bengkel  -   1,926,086   -   -   -   -   1,926,086  workshop equipment 

Lain-lain   153.187   66,427   -   -   (189,211)  -   30,403  Others 
                         

Subtotal  153,187   1,992,513   -   -   (189,211)  -   1,956,489  Sub-total 
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9. ASET TETAP (lanjutan)  9. FIXED ASSETS (continued) 
 
 
      Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember / Year ended December 31, 2022 
                         

                  Selisih    Pelepasan          
      Saldo Awal/            Revaluasi/    Entitas Anak/          
      Beginning    Penambahan/    Pengurangan/    Revaluation    Divestment of    Reklasifikasi/    Saldo Akhir/  
      Balance    Additions    Disposals   Differences    Subsidiaries    Reclassification   Ending Balance 
                         
 Biaya Perolehan (lanjutan)                      Acquisition Cost (continued) 
 Industri Pengolahan Kayu dan                     Timber Manufacturing 

 Pembangkit Tenaga Listrik                      and Power Plant 

 (lanjutan)                       (continued) 
 Aset hak-guna                      Right-of-use assets 
 Bangunan   438,040   -   -   -   -   -   438,040  Building 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  5,387,856   104,483   -   -   -   (399,441 )  5,092,898  equipment 
                         
 Subtotal  5,825,896   104,483   -   -   -   (399,441 )  5,530,938  Sub-total 
                         
 Total Industri Pengolahan     
  Kayu dan Pembangkit                     Total Timber Manufacturing and 
  Tenaga Listrik 100,417,968   3,420,267   -   3,468,674   (35,353,378)  (399,441 )  71,554,090  Power Plant 
                         

 Pengusahaan Hutan                      Logging 

 Kepemilikan Langsung                      Direct Ownership 
 Bangunan, sarana dan   
  prasarana  36,959,768   -   -   145,311   (992,626)  52,598   36,165,051  Buildings and infrastructures 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  12,158,754   -   -   397,261   (2,595)  -   12,553,420  equipment 
 Kendaraan   344,402   -   -   (15,824 )  (798)  -   327,780  Transportation equipment 
 Peralatan dan perabot kantor  146,329   1,238   -   1,231   (2,887)  -   145,911  Furniture and office equipment 
                         
 Subtotal  49,609,253   1,238      527,979   (998,906)  52,598   49,192,162  Sub-total 
                  ,       
 Aset dalam Penyelesaian                      Construction in Progress 

 Jalan dan jembatan  57,347   -   -   -   (4,749)  (52,598 )  -  Road and bridges 
 Lain-lain  517,488   34,597   -   -   -   (165,427 )  386,658  Others 

                         
 Subtotal 574,835   34,597   -   -   (4,749)  (218,025 )  386,658  Sub-total 

                  ,       
 Total Pengusahaan Hutan  50,184,088   35,835   -   527,979   (1,003,655)  (165,427 )  49,578,820  Total Logging 
                         
 Total biaya perolehan 150,602,057   3,456,102   -   3,996,653  (36,357,035)  (564,868) 121,132,910 Total acquisition cost 

                         

 
 Akumulasi Penyusutan                      Accumulated Depreciation 
 Industri Pengolahan Kayu dan                     Timber Manufacturing 

 Pembangkit Tenaga Listrik                      and Power Plant 

 Kepemilikan Langsung                      Direct Ownership 
 Tanah    249,204   -   -   -   -   -   249,204  Land 
 Bangunan, sarana dan  
  prasarana  13,467,936   373,435   -   28,583   (5,196,500)  -   8,673,454  Buildings and infrastructures 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  40,446,206   895,091   -   710,897   (12,419,337)  -   29,632,857  equipment 
 Kendaraan   953,195   57,683   -   6,889   (180,234)  3,975   841,508  Transportation equipment 
 Peralatan dan perabot kantor  1,210,876   27,086   -   9,500   (51,383)  -   1,196,079  Furniture and office equipment 
                         
 Subtotal  56,327,417   1,353,295   -   755,869   (17,847,454)  3,975   40,593,102  Sub-total 
                         
 Aset hak-guna                      Right-of-use-assets 
 Bangunan   252,704   71,184   -   -   -   (234,453 )  89,435  Building 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  3,487,630   862,622   -   -   -   (155,101 )  4,195,151  equipment 
                         
 Subtotal  3,740,335   933,806   -   -   -   (389,554 )  4,284,586  Sub-total 
                         
 Total Industri Pengolahan      
  Kayu dan Pembangkit                     Total Timber Manufacturing and 
  Tenaga Listrik 60,067,751   2,287,101   -   755,869   (17,847,454)  (385,579 )  44,877,688  Power Plant 
                         

 Pengusahaan Hutan                      Logging 

 Kepemilikan Langsung                      Direct Ownership 
 Bangunan, sarana dan   
  prasarana  28,684,190   825,602   -   81,353   (135,650)  -   29,455,495  Buildings and infrastructures 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  11,370,160   45,893   -   111,862   (1,958)  (179,289 )  11,346,668  equipment 
 Kendaraan   294,795   459   -   -   (719)  -   294,535  Transportation equipment 
 Peralatan dan perabot kantor  145,597   2,743   -   -   (2,428)  -   145,912  Furniture and office equipment 
                         
 Total Pengusahaan Hutan  40,494,742   874,697   -   193,215   (140,755)  (179,289 )  41,242,610  Total Logging 
                         
 Total akumulasi penyusutan 100,562,493   3,161,798   -   949,084  (17,988,209)  (564,868) 86,120,298 Total accumulated depreciation 

                         
 Nilai buku neto 50,039,564                35,012,612 Net book value 

                            

 
      Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember / Year ended December 31, 2021 
                         

                  Selisih    Divestasi         
      Saldo Awal/            Revaluasi/    Entitas Anak/          
      Beginning    Penambahan/    Pengurangan/    Revaluation    Divestment of    Reklasifikasi/    Saldo Akhir/  
      Balance    Additions    Disposals   Differences    Subsidiaries    Reclassification   Ending Balance 
                         
 Biaya Perolehan                      Acquisition Cost 
 Industri Pengolahan Kayu dan                     Timber Manufacturing 

 Pembangkit Tenaga Listrik                      and Power Plant 

 Kepemilikan Langsung                      Direct Ownership 
 Tanah    18,510,317   -   -   (254,952)   -   -   18,255,365  Land 
 Bangunan, sarana dan  
  prasarana  16,621,784   -   -   399,517   -   -   17,021,301  Buildings and infrastructures 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  55,306,285   4,906   -   1,476,997   -   -   56,788,188  equipment 
 Kendaraan   1,024,249   65,347   -   (27,126)   -   28,647   1,091,117  Transportation equipment 
 Peralatan dan perabot kantor  1,238,874   69,113   -   (25,073)   -   -   1,282,914  Furniture and office equipment 
                         
 Subtotal  92,701,509   139,366   -   1,569,363   -   28,647   94,438,885  Sub-total 
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9. ASET TETAP (lanjutan)  9. FIXED ASSETS (continued) 
 
 
      Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember / Year ended December 31, 2022 
                         

                  Selisih    Pelepasan          
      Saldo Awal/            Revaluasi/    Entitas Anak/          
      Beginning    Penambahan/    Pengurangan/    Revaluation    Divestment of    Reklasifikasi/    Saldo Akhir/  
      Balance    Additions    Disposals   Differences    Subsidiaries    Reclassification   Ending Balance 
                         
 Biaya Perolehan (lanjutan)                      Acquisition Cost (continued) 
 Industri Pengolahan Kayu dan                     Timber Manufacturing 

 Pembangkit Tenaga Listrik                      and Power Plant 

 (lanjutan)                       (continued) 
 Aset hak-guna                      Right-of-use assets 
 Bangunan   438,040   -   -   -   -   -   438,040  Building 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  5,387,856   104,483   -   -   -   (399,441 )  5,092,898  equipment 
                         
 Subtotal  5,825,896   104,483   -   -   -   (399,441 )  5,530,938  Sub-total 
                         
 Total Industri Pengolahan     
  Kayu dan Pembangkit                     Total Timber Manufacturing and 
  Tenaga Listrik 100,417,968   3,420,267   -   3,468,674   (35,353,378)  (399,441 )  71,554,090  Power Plant 
                         

 Pengusahaan Hutan                      Logging 

 Kepemilikan Langsung                      Direct Ownership 
 Bangunan, sarana dan   
  prasarana  36,959,768   -   -   145,311   (992,626)  52,598   36,165,051  Buildings and infrastructures 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  12,158,754   -   -   397,261   (2,595)  -   12,553,420  equipment 
 Kendaraan   344,402   -   -   (15,824 )  (798)  -   327,780  Transportation equipment 
 Peralatan dan perabot kantor  146,329   1,238   -   1,231   (2,887)  -   145,911  Furniture and office equipment 
                         
 Subtotal  49,609,253   1,238      527,979   (998,906)  52,598   49,192,162  Sub-total 
                  ,       
 Aset dalam Penyelesaian                      Construction in Progress 

 Jalan dan jembatan  57,347   -   -   -   (4,749)  (52,598 )  -  Road and bridges 
 Lain-lain  517,488   34,597   -   -   -   (165,427 )  386,658  Others 

                         
 Subtotal 574,835   34,597   -   -   (4,749)  (218,025 )  386,658  Sub-total 

                  ,       
 Total Pengusahaan Hutan  50,184,088   35,835   -   527,979   (1,003,655)  (165,427 )  49,578,820  Total Logging 
                         
 Total biaya perolehan 150,602,057   3,456,102   -   3,996,653  (36,357,035)  (564,868) 121,132,910 Total acquisition cost 

                         

 
 Akumulasi Penyusutan                      Accumulated Depreciation 
 Industri Pengolahan Kayu dan                     Timber Manufacturing 

 Pembangkit Tenaga Listrik                      and Power Plant 

 Kepemilikan Langsung                      Direct Ownership 
 Tanah    249,204   -   -   -   -   -   249,204  Land 
 Bangunan, sarana dan  
  prasarana  13,467,936   373,435   -   28,583   (5,196,500)  -   8,673,454  Buildings and infrastructures 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  40,446,206   895,091   -   710,897   (12,419,337)  -   29,632,857  equipment 
 Kendaraan   953,195   57,683   -   6,889   (180,234)  3,975   841,508  Transportation equipment 
 Peralatan dan perabot kantor  1,210,876   27,086   -   9,500   (51,383)  -   1,196,079  Furniture and office equipment 
                         
 Subtotal  56,327,417   1,353,295   -   755,869   (17,847,454)  3,975   40,593,102  Sub-total 
                         
 Aset hak-guna                      Right-of-use-assets 
 Bangunan   252,704   71,184   -   -   -   (234,453 )  89,435  Building 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  3,487,630   862,622   -   -   -   (155,101 )  4,195,151  equipment 
                         
 Subtotal  3,740,335   933,806   -   -   -   (389,554 )  4,284,586  Sub-total 
                         
 Total Industri Pengolahan      
  Kayu dan Pembangkit                     Total Timber Manufacturing and 
  Tenaga Listrik 60,067,751   2,287,101   -   755,869   (17,847,454)  (385,579 )  44,877,688  Power Plant 
                         

 Pengusahaan Hutan                      Logging 

 Kepemilikan Langsung                      Direct Ownership 
 Bangunan, sarana dan   
  prasarana  28,684,190   825,602   -   81,353   (135,650)  -   29,455,495  Buildings and infrastructures 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  11,370,160   45,893   -   111,862   (1,958)  (179,289 )  11,346,668  equipment 
 Kendaraan   294,795   459   -   -   (719)  -   294,535  Transportation equipment 
 Peralatan dan perabot kantor  145,597   2,743   -   -   (2,428)  -   145,912  Furniture and office equipment 
                         
 Total Pengusahaan Hutan  40,494,742   874,697   -   193,215   (140,755)  (179,289 )  41,242,610  Total Logging 
                         
 Total akumulasi penyusutan 100,562,493   3,161,798   -   949,084  (17,988,209)  (564,868) 86,120,298 Total accumulated depreciation 

                         
 Nilai buku neto 50,039,564                35,012,612 Net book value 

                            

 
      Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember / Year ended December 31, 2021 
                         

                  Selisih    Divestasi         
      Saldo Awal/            Revaluasi/    Entitas Anak/          
      Beginning    Penambahan/    Pengurangan/    Revaluation    Divestment of    Reklasifikasi/    Saldo Akhir/  
      Balance    Additions    Disposals   Differences    Subsidiaries    Reclassification   Ending Balance 
                         
 Biaya Perolehan                      Acquisition Cost 
 Industri Pengolahan Kayu dan                     Timber Manufacturing 

 Pembangkit Tenaga Listrik                      and Power Plant 

 Kepemilikan Langsung                      Direct Ownership 
 Tanah    18,510,317   -   -   (254,952)   -   -   18,255,365  Land 
 Bangunan, sarana dan  
  prasarana  16,621,784   -   -   399,517   -   -   17,021,301  Buildings and infrastructures 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  55,306,285   4,906   -   1,476,997   -   -   56,788,188  equipment 
 Kendaraan   1,024,249   65,347   -   (27,126)   -   28,647   1,091,117  Transportation equipment 
 Peralatan dan perabot kantor  1,238,874   69,113   -   (25,073)   -   -   1,282,914  Furniture and office equipment 
                         
 Subtotal  92,701,509   139,366   -   1,569,363   -   28,647   94,438,885  Sub-total 
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9. ASET TETAP (lanjutan)  9. FIXED ASSETS (continued) 
 
      Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember / Year ended December 31, 2021 
                         

                  Selisih    Divestasi         
      Saldo Awal/            Revaluasi/    Entitas Anak/          
      Beginning    Penambahan/    Pengurangan/    Revaluation    Divestment of    Reklasifikasi/    Saldo Akhir/  
      Balance    Additions    Disposals   Differences    Subsidiaries    Reclassification   Ending Balance 
                         
 Biaya Perolehan                      Acquisition Cost 
 Industri Pengolahan Kayu dan                     Timber Manufacturing 

 Pembangkit Tenaga Listrik                      and Power Plant 
 (lanjutan)                       (continued) 

 Kepemilikan Langsung (lanjutan)                     Direct Ownership (continued) 
 Aset dalam Penyelesaian                      Construction in Progress 

 Lain-lain  -   122,783   -   -   -   30,404   153,187  Others 
                         

 Aset hak-guna                      Right-of-use assets 
 Bangunan   291,657   146,383   -   -   -   -   438,040  Building 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  5,531,183   -   -   -   -   (143,327 )  5,387,856  equipment 
                         
 Subtotal  5,822,840   146,383   -   -   -   (143,327 )  5,825,896  Sub-total 
                  ,       
 Total Industri Pengolahan     
  Kayu dan Pembangkit                     Total Timber Manufacturing and 
  Tenaga Listrik 98,524,349   408,532   -   1,569,363   -   (84,276)   100,417,968  Power Plant 
                         
 Pengusahaan Hutan                      Logging 

 Kepemilikan Langsung                      Direct Ownership 
 Bangunan, sarana dan   
  prasarana  37,977,759   -    (1,802,503)   (160,801)   -   945,313   36,959,768  Buildings and infrastructures 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  12,855,435   -   (756,946)   60,265   -   -   12,158,754  equipment 
 Kendaraan   384,779   -   (38,573)   (1,804)   -   -   344,402  Transportation equipment 
 Peralatan dan perabot kantor  166,751   3,633   (28,012)   (141,344)   -   145,301   146,329  Furniture and office equipment 
                         
 Subtotal  51,384,724   3,633   (2,626,034)   (243,684)   -   1,090,614   49,609,253  Sub-total 
                  ,       
 Aset dalam Penyelesaian                      Construction in Progress 

 Jalan dan jembatan  5,595   51,752   -   -   -   -   57,347  Road and bridges 
 Lain-lain  1,312,149   326.359   -   -   -   (1,121,020 )  517,488  Others 

                         
 Subtotal  1,317,744   378,111   -   -   -   (1,121,020 )  574,835  Sub-total 
                  ,       
 Aset hak-guna                      Right-of-use assets 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  53,197   -   (167,879)   -   -   114,682   -  equipment 
                         
 Total Pengusahaan Hutan  52,755,665   381,744   (2,793,913)   (243,684)   -   84,276   50,184,089  Total Logging 
                         
 Total biaya perolehan 151,280,014   790,276   (2,793,913)   1,325,679  -   -  150,602,057 Total acquisition cost 

                         

 
 Akumulasi Penyusutan                      Accumulated Depreciation 
 Industri Pengolahan Kayu dan                     Timber Manufacturing 

 Pembangkit Tenaga Listrik                      and Power Plant 

 Kepemilikan Langsung                      Direct Ownership 
 Tanah    249,204   -   -   -   -   -   249,204  Land 
 Bangunan, sarana dan  
  prasarana  12,942,877   489,728   -   35,331   -   -   13,467,936  Buildings and infrastructures 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  38,327,372   1,195,336   -   923,498   -   -   40,446,206  equipment 
 Kendaraan   874,936   48,441   -   8,873   -   20,945   953,195  Transportation equipment 
 Peralatan dan perabot kantor  1,166,772   33,584   -   10,520   -   -   1,210,876  Furniture and office equipment 
                         
 Subtotal  53,561,161   1,767,089   -   978,222   -   20,945   56,327,417  Sub-total 
                         
 Aset hak-guna                      Right-of-use-assets 
 Bangunan   89,118   163,586   -   -   -   -   252,704  Building 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  2,707,002   927,225   -   -   -   (146,597 )  3,487,630  equipment 
                         
 Subtotal  2,796,120   1,090,811   -   -   -   (146,597 )  3,740,334  Sub-total 
                  ,       
 Total Industri Pengolahan      
  Kayu dan Pembangkit                     Total Timber Manufacturing and 
  Tenaga Listrik 56,357,281   2,857,900   -   978,222   -   (125,652 )  60,067,751  Power Plant 
                         

 Pengusahaan Hutan                      Logging 

 Kepemilikan Langsung                      Direct Ownership 
 Bangunan, sarana dan   
  prasarana  28,658,663   912,195   (1,011,592)   124,924   -   -   28,684,190  Buildings and infrastructures 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  11,980,781   52,023   (758,726)   96,082   -   -   11,370,160  equipment 
 Kendaraan   313,032   5,071   (23,308)   -   -   -   294,795  Transportation equipment 
 Peralatan dan perabot kantor  163,500   5,172   (23,075)   -   -   -   145,597   Furniture and office equipment 
                         
 Subtotal  41,115,976   974,461   (1,816,701)   221,006   -   -   40,494,742  Sub-total 
                         
 Aset Hak Guna                      Right-of-Use Asset 
 Mesin, alat-alat berat dan                      Machinery, heavy and workshop 
  peralatan bengkel  37,303   4,921   (167,879)   -   -   125,655   -  equipment 
                         
 Total Pengusahaan Hutan  41,153,279   979,382   (1,984,580)   221,006   -   125,655   40,494,742  Total Logging 
                         
 Total akumulasi penyusutan 97,510,560   3,837,282   (1,984,580)   1,199,228  -   -  100,562,493 Total accumulated depreciation 

                         
 Nilai buku neto 53,769,454                50.039.564 Net book value 
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9. ASET TETAP (lanjutan)  9. FIXED ASSETS (continued) 
 

Alokasi pembebanan penyusutan aset tetap atas 
operasi yang dilanjutkan dan dihentikan adalah 
sebagai berikut: 

 The allocation of depreciation expenses for 
continuing and discontinued operation of fixed 
assets is as follows: 

    
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Beban pokok pendapatan usaha,          Cost of operating revenues,  
 dan beban kapasitas tidak terpakai   3,060,409   3,590,813   and idle capacity expenses 
Beban penjualan (Catatan 24)   39,718   51,171   Selling expenses (Note 24) 
Beban umum dan administrasi         General and administrative 
 (Catatan 24)   61,671   195,298   expenses (Note 24) 

             

Total    3,161,798   3,837,282    Total 
             
 
Rincian laba penjualan aset tetap adalah sebagai 
berikut: 

 The details of gain from sale of fixed assets are as 
follows: 

  
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Harga jual - neto   -   679,830   Selling price - net 
Nilai buku neto   -   809,334   Net book value 
            

Rugi penjualan aset tetap         Loss from sale of fixed asset 
 (Catatan 25)   -   (129,504)                                                    (Note 25) 
            

 
Aset tetap yang tidak digunakan merupakan mesin-
mesin untuk pengolahan kayu dengan rincian 
sebagai berikut: 

 Fixed assets not used  represents machineries for 
timber manufacturing with details as follows: 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Biaya perolehan   -   57,178,462   Acquisition cost 
Akumulasi penyusutan   -   (43,975,734)  Accumulated depreciation 
Penyisihan penurunan nilai   -   (7,766,789)  Allowance for impairment 

             

Nilai buku neto   -   5,435,939   Net book value 
            

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, aset 
tetap kepemilikan langsung telah diasuransikan 
terhadap risiko kerugian kebakaran dan risiko 
lainnya dengan nilai pertanggungan secara 
keseluruhan masing-masing sekitar Rp527 milyar 
dan Rp1,394 milyar. Manajemen berpendapat 
bahwa nilai pertanggungan tersebut cukup untuk 
menutupi kemungkinan kerugian atas risiko 
tersebut. Bangunan, jalan dan jembatan di areal 
IUPHHK-HA tidak diasuransikan. 

 As of December 31, 2022 and 2021, directly-
owned fixed assets are covered by insurance 
against losses by fire and other risks with a total 
coverage amounts of Rp527 billion and Rp1,394 
billion. Management believes that the coverage 
insurance are adequate to cover possible losses 
that may arise from such insured risks. Buildings, 
roads and bridges in the forest concession areas 
are not insured. 

 
Hak kepemilikan atas tanah Grup adalah 
merupakan Hak Guna Bangunan yang memiliki 
sisa hak secara legal berkisar antara 2 (dua) 
sampai dengan 15 (lima belas) tahun pada tanggal 
31 Desember 2022. Manajemen berpendapat 
bahwa hak kepemilikan atas tanah tersebut dapat 
diperpanjang pada saat jatuh tempo. 

 The titles of ownership on the Group’s land rights 
are all in the form of Building Usage Rights, which 
have remaining legal terms ranging from 2 (two) 
to 15 (fifteen) years as of December 31, 2022. 
Management believes that the term of the land 
rights can be extended upon expiration. 
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9. ASET TETAP (lanjutan)  9. FIXED ASSETS (continued) 
 

Alokasi pembebanan penyusutan aset tetap atas 
operasi yang dilanjutkan dan dihentikan adalah 
sebagai berikut: 

 The allocation of depreciation expenses for 
continuing and discontinued operation of fixed 
assets is as follows: 

    
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Beban pokok pendapatan usaha,          Cost of operating revenues,  
 dan beban kapasitas tidak terpakai   3,060,409   3,590,813   and idle capacity expenses 
Beban penjualan (Catatan 24)   39,718   51,171   Selling expenses (Note 24) 
Beban umum dan administrasi         General and administrative 
 (Catatan 24)   61,671   195,298   expenses (Note 24) 

             

Total    3,161,798   3,837,282    Total 
             
 
Rincian laba penjualan aset tetap adalah sebagai 
berikut: 

 The details of gain from sale of fixed assets are as 
follows: 

  
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Harga jual - neto   -   679,830   Selling price - net 
Nilai buku neto   -   809,334   Net book value 
            

Rugi penjualan aset tetap         Loss from sale of fixed asset 
 (Catatan 25)   -   (129,504)                                                    (Note 25) 
            

 
Aset tetap yang tidak digunakan merupakan mesin-
mesin untuk pengolahan kayu dengan rincian 
sebagai berikut: 

 Fixed assets not used  represents machineries for 
timber manufacturing with details as follows: 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Biaya perolehan   -   57,178,462   Acquisition cost 
Akumulasi penyusutan   -   (43,975,734)  Accumulated depreciation 
Penyisihan penurunan nilai   -   (7,766,789)  Allowance for impairment 

             

Nilai buku neto   -   5,435,939   Net book value 
            

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, aset 
tetap kepemilikan langsung telah diasuransikan 
terhadap risiko kerugian kebakaran dan risiko 
lainnya dengan nilai pertanggungan secara 
keseluruhan masing-masing sekitar Rp527 milyar 
dan Rp1,394 milyar. Manajemen berpendapat 
bahwa nilai pertanggungan tersebut cukup untuk 
menutupi kemungkinan kerugian atas risiko 
tersebut. Bangunan, jalan dan jembatan di areal 
IUPHHK-HA tidak diasuransikan. 

 As of December 31, 2022 and 2021, directly-
owned fixed assets are covered by insurance 
against losses by fire and other risks with a total 
coverage amounts of Rp527 billion and Rp1,394 
billion. Management believes that the coverage 
insurance are adequate to cover possible losses 
that may arise from such insured risks. Buildings, 
roads and bridges in the forest concession areas 
are not insured. 

 
Hak kepemilikan atas tanah Grup adalah 
merupakan Hak Guna Bangunan yang memiliki 
sisa hak secara legal berkisar antara 2 (dua) 
sampai dengan 15 (lima belas) tahun pada tanggal 
31 Desember 2022. Manajemen berpendapat 
bahwa hak kepemilikan atas tanah tersebut dapat 
diperpanjang pada saat jatuh tempo. 

 The titles of ownership on the Group’s land rights 
are all in the form of Building Usage Rights, which 
have remaining legal terms ranging from 2 (two) 
to 15 (fifteen) years as of December 31, 2022. 
Management believes that the term of the land 
rights can be extended upon expiration. 
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9. ASET TETAP (lanjutan)  9. FIXED ASSETS (continued) 
 

Pada tanggal 31 Desember 2022, nilai wajar aset 
tetap ditentukan berdasarkan laporan penilaian dari 
Benedictus Darmapuspita dan Rekan, penilai 
independen, tanggal 17 Februari 2023. Sebagai 
hasilnya, Grup mengakui keuntungan revaluasi 
sebesar US$3,047,569 dalam penghasilan 
komprehensif lain untuk tahun yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2022. Berdasarkan laporan 
penilaian tersebut, penilaian dilakukan sesuai 
dengan Standar Penilaian Indonesia (SPI) dan 
metode penilaian yang digunakan adalah 
pendekatan nilai pasar dan pendekatan 
pendapatan. 

 As of December 31, 2022, the fair value of of fixed 
assets was determined based on appraisal 
reports of Benedictus Darmapuspita dan Rekan, 
an independent appraiser, dated February 17, 
2023. As a result, the Group recognized a gain on 
revaluation amounted to US$3,047,569 in other 
comprehensive income for years then ended 
December 31, 2022. Based on the appraisal 
reports, the valuation was determined in 
accordance with the Indonesian Appraisal 
Standard (SPI) and the appraisal method used is 
the market value approach and revenue 
approach. 

 

 
Pada tanggal 31 Desember 2021, nilai wajar aset 
tetap ditentukan berdasarkan laporan penilaian dari 
Benedictus Darmapuspita dan Rekan, penilai 
independen, tanggal 15 Maret 2022. Sebagai 
hasilnya, Grup mengakui keuntungan revaluasi 
sebesar US$69,877 dalam penghasilan 
komprehensif lain untuk tahun yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2021. Berdasarkan laporan 
penilaian tersebut, penilaian dilakukan sesuai 
dengan Standar Penilaian Indonesia (SPI) dan 
metode penilaian yang digunakan adalah 
pendekatan nilai pasar dan pendekatan 
pendapatan. 

 As of December 31, 2021, the fair value of of fixed 
assets was determined based on appraisal 
reports of Benedictus Darmapuspita dan Rekan, 
an independent appraiser, dated March 15, 2022. 
As a result, the Group recognized a gain on 
revaluation amounts to US$69,877 in other 
comprehensive income for the years then ended 
December 31, 2021. Based on the appraisal 
reports, the valuation was determined in 
accordance with the Indonesian Appraisal 
Standard (SPI) and the appraisal method used is 
the market value approach and revenue 
approach. 

 
Grup melakukan perjanjian sewa dan pembiayaan 
konsumen atas bangunan, mesin, dan alat berat 
dengan jangka waktu tertentu. Pembayaran 
minimum di masa yang akan datang berdasarkan 
perjanjian tersebut adalah sebagai berikut: 

 The Group entered into lease and consumer 
payable on building, machinery, and heavy 
equipment with certain period. The future 
minimum payments based on the agreements are 
as follows: 

  
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Bagian lancar   307,167   733,162   Current maturities 
Bagian jangka panjang   359,393   692,249   Long-term portion 

             

Total    666,560   1,425,411   Total 
Dikurangi bunga yang belum          Less amount applicable 
 jatuh tempo   (77,636)  (123,379)  to interest 

             

Nilai kini pembayaran minimum   588,924      Present value of future 
 di masa yang akan datang      1,302,032   minimun payment 
Bagian lancar   (274,580)   (733,162)  Current maturities 

             

Bagian jangka panjang   314,344   568,870   Long-term portion 
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10. UTANG USAHA  10. TRADE PAYABLES 
 

Rincian utang usaha berdasarkan pemasok dan 
mata uang adalah sebagai berikut: 

 The details of trade payables based on vendors 
and on currencies are as follows: 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

 Pemasok lokal          Local suppliers 
 Dalam Rupiah   12,159,776   16,819,008   In Rupiah 
 Dalam Dolar AS   1,093,111   837,108   In US Dollar 
 Dalam mata uang lainnya   89,314   106,067   In other currencies 
Pemasok asing         Overseas suppliers 
 Dalam Dolar AS   1,918,430   606,450   In US Dollar 
 Dalam mata uang lainnya   124,525   152,285   In other currencies 

             

Total utang usaha   15,385,156   18,520,918   Total trade payables 
             

 
Utang usaha terutama berasal dari pembelian 
bahan baku dan bahan pembantu. 

  Trade payables mainly arise from purchases of 
raw and supporting materials. 

 
Rincian atas utang usaha pihak berelasi dijelaskan 
pada Catatan 29. 

 Details of trade payables related parties are 
disclosed in Note 29. 

 
Saldo utang usaha pada akhir tahun dan/atau 
periode tidak memiliki jaminan. Tidak ada surat 
jaminan yang diberikan maupun diterima untuk 
utang usaha. 

Balance of trade payables at the end of the year 
and/or period are not guaranteed. There have 
been no guarantees provided or received for any 
trade payables. 

 
11. UTANG LAIN-LAIN  11. OTHER PAYABLES 
 

Utang lain-lain terdiri dari:  Other payables consist of: 
 

      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Uang muka pelanggan   3,415,454   9,322,224   Customer deposits 
Titipan karyawan dan kontraktor   406,930   218,212   Deposits from employees and contractors 
PT Kalimantan Powerindo    254,275   -   PT Kalimantan Powerindo 
Lain-lain   935   750   Others 

             

Total utang lain-lain   4,077,594   9,541,186   Total other payables 
      

 
  

   

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, uang 
muka pelanggan merupakan uang muka yang 
diterima sehubungan dengan penjualan kayu dan 
kayu lapis. 

 As of December 31, 2022 and 2021, customer 
deposits consist of deposits receipts which related 
to sales of logs and plywood.   

 
Saldo utang lain-lain PT Kalimantan Powerindo 
merupakan utang yang timbul sehubungan dengan 
penyelesaian kredit dengan Bank Mandiri setelah 
dikonversi menjadi modal saham (Catatan 19). 

 Balance of other payable to PT Kalimantan 
Powerindo represents payables arising in 
connection with a loan settlement with Bank 
Mandiri after being converted into share capital 
(Notes 19).   
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10. UTANG USAHA  10. TRADE PAYABLES 
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mata uang adalah sebagai berikut: 
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11. UTANG LAIN-LAIN  11. OTHER PAYABLES 
 

Utang lain-lain terdiri dari:  Other payables consist of: 
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Total utang lain-lain   4,077,594   9,541,186   Total other payables 
      

 
  

   

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, uang 
muka pelanggan merupakan uang muka yang 
diterima sehubungan dengan penjualan kayu dan 
kayu lapis. 

 As of December 31, 2022 and 2021, customer 
deposits consist of deposits receipts which related 
to sales of logs and plywood.   

 
Saldo utang lain-lain PT Kalimantan Powerindo 
merupakan utang yang timbul sehubungan dengan 
penyelesaian kredit dengan Bank Mandiri setelah 
dikonversi menjadi modal saham (Catatan 19). 

 Balance of other payable to PT Kalimantan 
Powerindo represents payables arising in 
connection with a loan settlement with Bank 
Mandiri after being converted into share capital 
(Notes 19).   
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12. WESEL BAYAR  12. NOTES PAYABLES 
 

Wesel bayar terdiri dari:   Notes payables consist of:  
 

      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Kai Kwong Trading Co.   1,000,000   1,000,000   Kai Kwong Trading Co. 
Ellen Natadiningrat   190,706   259,304   Ellen Natadiningrat 
First Goal International Ltd   300,000   300,000   First Goal International Ltd 
             

Total wesel bayar   1,490,706   1,559,304   Total notes payables 
            

 
Kai Kwong Trading Co.  Kai Kwong Trading Co. 

   
Pada tanggal 10 April 2018, Perusahaan 
menerbitkan wesel bayar kepada Kai Kwong 
Trading Co., Hong Kong, pihak ketiga, dengan 
tingkat bunga 18% per tahun. Berdasarkan 
amandemen terakhir tanggal 15 November 2022, 
jatuh tempo wesel bayar diperpanjang hingga 30 
Maret 2023. 

 On April 10, 2018, the Company issued a 
promissory note to Kai Kwong Trading Co., Hong 
Kong, a third party, with 18% of interest rate per 
annum. According to last amendment dated 
November 15, 2022, the maturity date of this 
promissory note is extended until March 30, 2023. 

 
Ellen Natadiningrat  Ellen Natadiningrat 

 
Pada tanggal 25 Juni 2018, Perusahaan 
menerbitkan wesel bayar kepada Ellen 
Natadiningrat, pihak ketiga, dengan tingkat bunga 
10% per tahun. Wesel bayar ini telah beberapa kali 
diperpanjang, terakhir sampai tanggal 31 
Desember 2022. 

 On June 25, 2018, the Company issued a 
promissory note to Ellen Natadiningrat, a third 
party, with 10% of interest rate per annum. This 
promissory note had been extended several 
times, the latest was up to December 31, 2022. 

 
First Goal International Ltd.  First Goal International Ltd. 

 
Pada tanggal 16 Juli 2009, Perusahaan 
menerbitkan wesel bayar kepada First Goal 
International Ltd., British Virgin Island, pihak ketiga, 
dengan tingkat bunga 7% per tahun dan jatuh 
tempo pada tanggal 16 Oktober 2009. Wesel bayar 
ini telah beberapa kali diperpanjang, terakhir 
sampai dengan tanggal 16 Januari 2023. 

 On July 16, 2009, the Company issued a 
promissory note to First Goal International Ltd., 
British Virgin Island, a third party, with 7% of 
interest rate per annum and will mature on 
October 16, 2009. This promissory note had been 
extended several times, the latest was up to 
January 16, 2023. 

 
13. BEBAN AKRUAL  13. ACCRUED EXPENSES 
 

Beban akrual terdiri dari:  Accrued expenses consist of: 
 

      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Pengangkutan dan transportasi   2,369,025   2,315,390   Freight and transportation 
Pembelian bahan baku, bahan         Purchases of raw materials, supporting 

pembantu dan perlengkapan   1,951,025   2,600,381   materials and supplies 
Pajak bumi dan bangunan   1,288,623   1,201,696   Building and land tax 
Bunga dan denda pinjaman   773,147   9,857,063   Interests and penalties on loans 
Jasa kontraktor   636,133   2,663,115   Contractor fee 
Gaji      325,196      446,390   Salaries 
Honorarium profesional   40,749   69,097   Professional fees 
Lain-lain (masing-masing di bawah 

US$50,000)   150,322    111,539   Others (below US$50,000 each) 
              

Total beban akrual   7,534,220   19,264,671   Total accrued expenses 
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14. PERPAJAKAN  14. TAXATION 
 

a. Tagihan restitusi pajak a. Claims for tax refund 
 

Tagihan restitusi pajak terdiri dari:  Claims for tax refund consist of: 
 

      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Aset lancar         Current assets 
 Pajak Pertambahan Nilai   670,887   2,338,446   Value Added Tax 
Aset tidak lancar         Non-current assets 
 Pajak penghasilan   47,907   116,186   Income taxes 
             

Total tagihan restitusi pajak   718,794   2,454,632   Total claims for tax refund 
             

 
Selama tahun 2022, pada berbagai tanggal 
sampai dengan 31 Desember 2022 
Perusahaan telah menerima kelebihan 
pembayaran PPN untuk Masa pajak sampai 
dengan Oktober 2022 setelah 
dikompensasikan dengan kurang bayar dan 
tagihan pajak sebesar Rp82,409,671,864 
(setara dengan US$5,238,680). Sedangkan, 
proses pengembalian kelebihan PPN untuk 
masa Pajak November sampai Desember 
2022 masih berlangsung. Manajemen 
berpendapat akan memperoleh pengembalian 
kelebihan PPN untuk masa pajak tersebut. 

 In 2022, on various dates until December 31, 
2022, the Company has received refund 
payments for tax VAT for tas period until 
October 2022 after being compensated        
for with underpayments of taxes                       
and corporate income tax bills                    
amounting to Rp82,409,671,864 (equivalent 
US$5,238,680). Until the date of consolidated 
financial reporting, VAT restitution process for 
November to December 2022 is still on 
process. Management believes that it will get 
a refund of excess VAT for the tax period. 

 
Selama tahun 2021, pada berbagai tanggal 
sampai dengan 31 Desember 2021, 
Perusahaan telah menerima kelebihan 
pembayaran PPN untuk Masa pajak sampai 
dengan September 2021 setelah 
dikompensasikan dengan kurang bayar dan 
tagihan pajak sebesar Rp27,567,507,795 
(setara dengan US$1,931,986). Sedangkan, 
proses pengembalian kelebihan PPN untuk 
masa Pajak Oktober sampai Desember 2021 
masih berlangsung. Manajemen berpendapat 
akan memperoleh pengembalian kelebihan 
PPN untuk masa pajak tersebut. 

 In 2021, on various dates until December 31, 
2021, the Company has received refund 
payments for tax VAT for tax period until 
September 2021 after being compensated for 
with underpayments of taxes and corporate 
income tax bills amounting to 
Rp27,567,507,795 (equivalent 
US$1,931,986). Until the date of consolidated 
financial reporting, VAT restitution process for 
October to December 2021 is still on process. 
Management believes that it will get a refund 
of excess VAT for the tax period.  

 
b. Utang pajak b. Taxes payable 

 
Utang pajak terdiri dari:  Taxes payable consists of: 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

 Pajak penghasilan:         Income taxes: 
   Pasal 4 (2)   320,176   98,150   Article 4 (2) 
   Pasal 15   66,957   1,308   Article 15 
   Pasal 21   92,761   204,464   Article 21 
   Pasal 22   232,796   285,253   Article 22 
   Pasal 23/26   600,655   235,052   Articles 23/26 
   Pasal 29   -   1,125   Articles 29 
 Lainnya   58,216   2,717   Others 

             

 Total utang pajak   1,371,561   828,069   Total taxes payable 
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US$5,238,680). Until the date of consolidated 
financial reporting, VAT restitution process for 
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a refund of excess VAT for the tax period. 
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September 2021 after being compensated for 
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)  14. TAXATION (continued) 
 

c. Beban pajak penghasilan c. Income tax expense 
 

Berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan 
No. Kep-841/WPJ.07/2016 tanggal 19 Oktober 
2016, Perusahaan memperoleh izin untuk 
menyelenggarakan pembukuan dengan 
menggunakan bahasa inggris dan satuan mata 
uang Dolar AS mulai tahun 2017. 

 Based on Decision of the Minister of Finance 
of the Republic of Indonesia No. Kep-
841/WPJ.07/2016 dated October 19, 2016, 
the Company obtained an approval to record 
its financial statements in english and in 
US Dollar currency starting 2017. 

 
Rekonsiliasi antara laba sebelum pajak 
penghasilan dengan estimasi rugi fiskal adalah 
sebagai berikut: 

 Reconciliation between profit before income 
tax and estimated tax loss is as follows:  

       
 

  Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/ 
For the years ended December 31, 

                                                                             

      2022    2021 
                

   Laba sebelum pajak penghasilan   37,887,425   3,619,098   Profit before income tax 
 

   Dikurangi laba (rugi) sebelum         Less profit (loss) before income tax of 
    pajak penghasilan entitas anak neto       subsidiaries – net and 
    dan transaksi eliminasi   (568,015)  (2,352,469)  elimination transactions 
                

   Laba Perusahaan sebelum pajak         Profit (Loss) before income tax 
    penghasilan Perusahaan    38,455,440   5,971,567   of the Company 
  
   Perbedaan temporer         Temporary differences 
   Penyisihan penurunan nilai         Provision for decline in value  
    persediaan dan piutang   14,268   (1,184,095)                   of inventory and receivables 
   Beban imbalan kerja   (190,808)  (159,010)  Employee benefits expense 
   Penyusutan   (164,163)  1,496,884   Depreciation 
   Transaksi sewa   94,245            597,355   Lease transaction 
             

    Subtotal – perbedaan temporer   (246,458)  6,772,701                Subtotal – temporary differences 
                

  
    Perbedaan permanen         Permanent differences 
   Transaksi pelepasan entitas anak   (17,590,577)  -      Transaction of divestment of subsidiaries 
   Sumbangan, jamuan dan         Donations, entertainment and 
    representasi   172,692  370,642   representations 
   Kesejahteraan karyawan   5,105  4,113                                    Employees welfare 
   Beban pajak   95,157  27,989                                           Tax expenses 
   Beban yang tidak dapat          
   dikurangkan untuk tujuan        Non-deductable expenses 
    perpajakan   64,876  2,409,098   for tax purposes 
   Penghasilan yang         Income subject to 
    dikenakan pajak final   (7,096)  (109,542)  final tax 
             

    Subtotal – perbedaan permanen   (17,259,843)  2,702,300               Subtotal – permanent differences 
                
 

   Estimasi laba fiskal         Estimated tax profit of the 
    Perusahaan - periode berjalan   20,949,139  9,425,001   Company - current period 
  Akumulasi rugi fiskal          

 yang dibawa dari tahun          Accumulated tax losses carryforward 
 sebelumnya   (21,238,896)   (21,625,804)   from prior years 

                 

   Total akumulasi rugi fiskal                    Total tax losses carryforward of 
 Perusahaan-akhir         the Company -  
 tahun     (289,757)  (12,200,803)   end of year 

      
 

  
   

   Estimasi laba fiskal Perusahaan         Estimated tax profit of the Company  
    setelah kompensasi rugi fiskal   -  -   after fiscal loss compensated 
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)  14. TAXATION (continued) 
 

  Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/ 
For the years ended December 31, 

                                                                             

      2022    2021                 

   Beban pajak penghasilan - kini         Income tax expense current of the 
    Perusahaan     -  -   Company  
    Entitas anak    -  1,125   Subsidiaries 
                

    Total beban pajak penghasilan - kini   -   1,125                           Tax expense - current 
   Pajak penghasilan dibayar dimuka    -  -   Prepaid taxes 
               

    Utang pajak penghasilan   -   1,125                                   Income taxes payable 
      

 
  

   

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 saldo nilai 
tercatat dari kompensasi rugi fiskal yang 
berasal dari tahun pajak sebelumnya yang 
masih dapat dikompensasikan berdasarkan 
SPT Tahunan sebesar US$21,238,896.  

 On December 31, 2022, the balance of the 
carrying value of tax losses compensation 
derived from the previous tax year which is 
still compensable under the Annual Tax 
Return amounts to US$21,238,896.  

 
 

Rekonsiliasi antara manfaat (beban) pajak 
penghasilan yang dihitung dengan 
menggunakan tarif pajak yang berlaku dari 
laba sebelum pajak penghasilan adalah 
sebagai berikut:  

 Reconciliation between income tax benefit 
(expense) as computed using the applicable 
tax rate from profit before income tax is as 
follows:  

   
 

  Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/ 
For the years ended December 31, 

                                                                             

      2022    2021 
                                                                             

   Laba sebelum pajak penghasilan   37,887,425   3,619,098   Profit before income tax 
 

   Dikurangi laba (rugi) sebelum         Less profit (loss) before income tax of 
    pajak penghasilan entitas anak neto       subsidiaries – net and 
    dan transaksi eliminasi   (568,015)  (2,352,469)  elimination transactions 
                

   Laba Perusahaan sebelum pajak         Profit (Loss) before income tax 
    penghasilan Perusahaan    38,455,440   5,971,567   of the Company 
                

Beban pajak          
penghasilan pada tarif         Income tax expense 
pajak yang berlaku   (8,460,196)  (1,313,745)  at the prevailing tax rate 

 
Pengaruh perbedaan permanen   3,797,165   (594,505)  Effect of the permanent differences 

     Penyesuaian   (83,026)  (333,889)  Adjustments 
     Penggunaan rugi fiskal   4,608,811   2,073,500   Utilization of fiscal loss 
             

Manfaat (beban) pajak 
penghasilan - neto         Income tax benefit (expense) - net 
Perusahaan   (137,246)  (168,639)  The Company 
Entitas anak   11,317   (14,716)  Subsidiaries 

             

Total     (125,929)  (183,355)  Total 
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)  14. TAXATION (continued) 
 

  Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/ 
For the years ended December 31, 

                                                                             

      2022    2021                 

   Beban pajak penghasilan - kini         Income tax expense current of the 
    Perusahaan     -  -   Company  
    Entitas anak    -  1,125   Subsidiaries 
                

    Total beban pajak penghasilan - kini   -   1,125                           Tax expense - current 
   Pajak penghasilan dibayar dimuka    -  -   Prepaid taxes 
               

    Utang pajak penghasilan   -   1,125                                   Income taxes payable 
      

 
  

   

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 saldo nilai 
tercatat dari kompensasi rugi fiskal yang 
berasal dari tahun pajak sebelumnya yang 
masih dapat dikompensasikan berdasarkan 
SPT Tahunan sebesar US$21,238,896.  

 On December 31, 2022, the balance of the 
carrying value of tax losses compensation 
derived from the previous tax year which is 
still compensable under the Annual Tax 
Return amounts to US$21,238,896.  

 
 

Rekonsiliasi antara manfaat (beban) pajak 
penghasilan yang dihitung dengan 
menggunakan tarif pajak yang berlaku dari 
laba sebelum pajak penghasilan adalah 
sebagai berikut:  

 Reconciliation between income tax benefit 
(expense) as computed using the applicable 
tax rate from profit before income tax is as 
follows:  

   
 

  Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/ 
For the years ended December 31, 

                                                                             

      2022    2021 
                                                                             

   Laba sebelum pajak penghasilan   37,887,425   3,619,098   Profit before income tax 
 

   Dikurangi laba (rugi) sebelum         Less profit (loss) before income tax of 
    pajak penghasilan entitas anak neto       subsidiaries – net and 
    dan transaksi eliminasi   (568,015)  (2,352,469)  elimination transactions 
                

   Laba Perusahaan sebelum pajak         Profit (Loss) before income tax 
    penghasilan Perusahaan    38,455,440   5,971,567   of the Company 
                

Beban pajak          
penghasilan pada tarif         Income tax expense 
pajak yang berlaku   (8,460,196)  (1,313,745)  at the prevailing tax rate 

 
Pengaruh perbedaan permanen   3,797,165   (594,505)  Effect of the permanent differences 

     Penyesuaian   (83,026)  (333,889)  Adjustments 
     Penggunaan rugi fiskal   4,608,811   2,073,500   Utilization of fiscal loss 
             

Manfaat (beban) pajak 
penghasilan - neto         Income tax benefit (expense) - net 
Perusahaan   (137,246)  (168,639)  The Company 
Entitas anak   11,317   (14,716)  Subsidiaries 

             

Total     (125,929)  (183,355)  Total 
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)  14. TAXATION (continued) 
 

d. Pajak tangguhan d. Deferred tax 
 
Perhitungan manfaat (beban) pajak tangguhan 
adalah sebagai berikut:  

 The computations of deferred tax benefits 
(expenses) are as follows:  

    
 

  Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/ 
For the years ended December 31, 

                                                                             

      2022    2021 
                                                                              

Diakui dalam laba rugi         Recognized in profit or loss 
Perusahaan         The Company 

 Pengaruh perbedaan temporer         The effect of temporary differences 
   Pada tarif pajak yang berlaku:         at the prevailing tax rate:  
   Penyusutan   (36,115)  557,100    Depreciation 
   Imbalan kerja   (41,978)  (34,982)  Employee benefits 
   Transaksi sewa   20,734   (96,367)  Lease transaction 
   Penyisihan penurunan nilai   3,139   (260,501)  Provision for impairment 
   Penyesuaian   (83,026)  (333,889)  Adjustment  

           

   Neto   (137,246)  (168,639)  Net 
Entitas anak   11,317   (14,716)  Subsidiaries 

             

Manfaat (beban) pajak tangguhan - neto       Deferred tax benefits (expense) - net 
(diakui dalam laba rugi)   (125,929)  (183,355)   (recognized in profit or loss) 

              
  
 

  Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/ 
For the years ended December 31, 

                                                                             

      2022    2021 
              

Diakui dalam penghasilan         Recognized in other 
 komprehensif lain (Catatan 27)         comprehensive income (Note 27) 
Perusahaan         The Company 
 Pengaruh perbedaan temporer         The effect of temporary differences 
  pada tarif pajak yang berlaku:         at the prevailing tax rate: 
  Keuntungan aktuarial   (22,273)  (46,351)  Actuarial gain 
              

  Neto    (22,273)  (46,351)  Net 
Entitas anak   -   5,106   Subsidiaries 

             

Beban pajak tangguhan - neto         Deferred tax expense - net 
 (diakui dalam penghasilan         (recognized in other 
 komprehensif lain)   (22,273)  (41,245)  comprehensive income) 
              
 
Rincian aset dan liabilitas pajak tangguhan 
adalah sebagai berikut: 

 The details of deferred tax assets and 
liabilities are as follows: 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Aset pajak tangguhan - neto         Deferred tax assets - net  
Perusahaan         The Company 
 Penurunan nilai persediaan   2,333,042   2,329,954   Impairment of inventories 
 Liabilitas imbalan kerja   350,933   457,724   Employee benefits liability 
 Penurunan nilai piutang usaha   384,740   432,183   Impairment of trade receivables 
 Penyusutan   (684,798)  (1,107,506)  Depreciation 
 Transaksi sewa   (144,634)  286,447   Lease transaction 

             

Total     2,239,283   2,398,802   Total 
              
Liabilitas pajak tangguhan - neto         Deferred tax liabilities - net 

     Entitas anak   101,274   339,531   Subsidiaries 
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)  14. TAXATION (continued) 
 

Manajemen menyisihkan seluruh aset pajak 
tangguhan yang berasal dari akumulasi rugi 
fiskal, dimana manajemen berpendapat bahwa 
aset pajak tangguhan tersebut tidak akan 
dapat digunakan seluruhnya di masa akan 
datang. 

 The management impaired all deferred tax 
asset arising from accumulated tax losses 
carry forward, in which they believe that the 
deferred tax asset will not be fully utilized in 
the future. 

 
Manajemen berkeyakinan bahwa aset pajak 
tangguhan dapat dipulihkan kembali melalui 
penghasilan kena pajak di masa yang akan 
datang sebelum habis masa berlakunya. 

 Management believes that the recognized 
deferred tax assets can be fully recovered 
through future taxable income before such 
benefits expire. 

 
e. Administrasi e. Administration 

 
Berdasarkan Undang-undang Perpajakan yang 
berlaku di Indonesia, perusahaan-perusahaan 
menetapkan dan membayar sendiri besarnya 
jumlah pajak yang terutang. 

 Under the taxation laws of Indonesia, 
companies submitt tax returns on the basis of 
self-assessments. 

 
Berdasarkan Undang-undang Perpajakan No. 
28/2007 mengenai Ketentuan Umum dan Tata 
Cara Perpajakan, DJP dapat menetapkan dan 
mengubah liabilitas pajak tersebut dalam batas 
waktu lima (5) tahun sejak saat terutangnya 
pajak. 

 Based on Taxation Law No. 28/2007 
concerning the General Provision and 
Procedure of Taxation, DGT may assess or 
amend taxes within five (5) years from the 
time the tax becomes due. 

 
f. Perubahan tarif pajak f. Tax rate changes 

 
Pada tanggal 31 Maret 2021, Pemerintah 
menerbitkan Peraturan Pemerintah No. 1/2020 
terkait kebijakan keuangan negara dan 
stabilitas sistem keuangan untuk penanganan 
pandemi Coronavirus Disease (“COVID-19”) 
yang di antara lain, merubah tarif pajak 
penghasilan badan dari 25% menjadi 22% 
untuk tahun fiskal 2021-2022 dan 20% untuk 
tahun fiskal 2022 ke depan. 

 On 31 March 2021, the Government issued 
Government Regulation No. 1/2020 relating to 
state financial policies and financial system 
stability in response to Coronavirus Disease 
(“COVID-19”) outbreak in which among 
others, changed the corporate income tax rate 
from 25% to 22% for fiscal year 2021-2022 
and 20% for fiscal year 2022 onwards. 

 
Aset dan liabilitas pajak tangguhan pada 
tanggal 31 Desember 2021 telah dihitung 
dengan memperhitungkan tarif pajak yang 
diharapkan berlaku pada saat realisasi. 

 Deferred tax assets and liabilities as of 
December 31, 2021 have been calculated 
taking into account tax rates expected to be 
prevailing at the time they are realized. 

 
Pada tanggal 29 Oktober 2021, Pemerintah 
menerbitkan UU No. 7 Tahun 2021 tentang 
Harmonisasi Peraturan Perpajakan yang di 
dalamnya menetapkan tarif pajak penghasilan 
badan untuk tahun 2022 adalah sebesar 22%, 
dimana Pemerintah membatalkan peraturan 
sebelumnya yaitu UU No. 2 Tahun 2020 yang 
menyebutkan tarif pajak penghasilan badan 
sebesar 20%. 

 On October 29, 2021, the Government issued 
Law No. 7 of 2021 on the Harmonization of 
Tax Regulations, which stipulates that the 
corporate income tax rate for 2022 is 22%, 
wherein the Government cancelled the 
previous regulation, Law No. 2 of 2020 which 
stated that the corporate income tax rate is 
20%. 
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14. PERPAJAKAN (lanjutan)  14. TAXATION (continued) 
 

Manajemen menyisihkan seluruh aset pajak 
tangguhan yang berasal dari akumulasi rugi 
fiskal, dimana manajemen berpendapat bahwa 
aset pajak tangguhan tersebut tidak akan 
dapat digunakan seluruhnya di masa akan 
datang. 

 The management impaired all deferred tax 
asset arising from accumulated tax losses 
carry forward, in which they believe that the 
deferred tax asset will not be fully utilized in 
the future. 

 
Manajemen berkeyakinan bahwa aset pajak 
tangguhan dapat dipulihkan kembali melalui 
penghasilan kena pajak di masa yang akan 
datang sebelum habis masa berlakunya. 

 Management believes that the recognized 
deferred tax assets can be fully recovered 
through future taxable income before such 
benefits expire. 

 
e. Administrasi e. Administration 

 
Berdasarkan Undang-undang Perpajakan yang 
berlaku di Indonesia, perusahaan-perusahaan 
menetapkan dan membayar sendiri besarnya 
jumlah pajak yang terutang. 

 Under the taxation laws of Indonesia, 
companies submitt tax returns on the basis of 
self-assessments. 

 
Berdasarkan Undang-undang Perpajakan No. 
28/2007 mengenai Ketentuan Umum dan Tata 
Cara Perpajakan, DJP dapat menetapkan dan 
mengubah liabilitas pajak tersebut dalam batas 
waktu lima (5) tahun sejak saat terutangnya 
pajak. 

 Based on Taxation Law No. 28/2007 
concerning the General Provision and 
Procedure of Taxation, DGT may assess or 
amend taxes within five (5) years from the 
time the tax becomes due. 

 
f. Perubahan tarif pajak f. Tax rate changes 

 
Pada tanggal 31 Maret 2021, Pemerintah 
menerbitkan Peraturan Pemerintah No. 1/2020 
terkait kebijakan keuangan negara dan 
stabilitas sistem keuangan untuk penanganan 
pandemi Coronavirus Disease (“COVID-19”) 
yang di antara lain, merubah tarif pajak 
penghasilan badan dari 25% menjadi 22% 
untuk tahun fiskal 2021-2022 dan 20% untuk 
tahun fiskal 2022 ke depan. 

 On 31 March 2021, the Government issued 
Government Regulation No. 1/2020 relating to 
state financial policies and financial system 
stability in response to Coronavirus Disease 
(“COVID-19”) outbreak in which among 
others, changed the corporate income tax rate 
from 25% to 22% for fiscal year 2021-2022 
and 20% for fiscal year 2022 onwards. 

 
Aset dan liabilitas pajak tangguhan pada 
tanggal 31 Desember 2021 telah dihitung 
dengan memperhitungkan tarif pajak yang 
diharapkan berlaku pada saat realisasi. 

 Deferred tax assets and liabilities as of 
December 31, 2021 have been calculated 
taking into account tax rates expected to be 
prevailing at the time they are realized. 

 
Pada tanggal 29 Oktober 2021, Pemerintah 
menerbitkan UU No. 7 Tahun 2021 tentang 
Harmonisasi Peraturan Perpajakan yang di 
dalamnya menetapkan tarif pajak penghasilan 
badan untuk tahun 2022 adalah sebesar 22%, 
dimana Pemerintah membatalkan peraturan 
sebelumnya yaitu UU No. 2 Tahun 2020 yang 
menyebutkan tarif pajak penghasilan badan 
sebesar 20%. 

 On October 29, 2021, the Government issued 
Law No. 7 of 2021 on the Harmonization of 
Tax Regulations, which stipulates that the 
corporate income tax rate for 2022 is 22%, 
wherein the Government cancelled the 
previous regulation, Law No. 2 of 2020 which 
stated that the corporate income tax rate is 
20%. 
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15. PINJAMAN BANK JANGKA PANJANG  15. LONG-TERM BANK LOANS 
 

Pinjaman bank jangka panjang terdiri dari:  Long-term bank loans consist of: 
 

      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Perusahaan         The Company 
  Dalam Dolar AS         In US Dollar 
    PT Bank Mandiri (Persero) Tbk         PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 
     Tranche A   -   10,578,915   Tranche A 
     Tranche B   -   29,130,000   Tranche B 

             

Subtotal     -   39,708,915   Sub-total 
             

Total       -   39,708,915   Total 
Bagian lancar   -    (39,708,915)  Current maturities 

             

Bagian jangka panjang   -   -   Long-term portion 
              

 
Perusahaan  The Company 

 
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk  PT Bank Mandiri (Persero) Tbk 

 
Pada tahun 2004, Perusahaan merestrukturisasi 
pinjamannya kepada PT Bank Mandiri (Persero) 
Tbk (“Mandiri”). Skema restrukturisasi pinjaman 
tersebut dibagi dalam 2 (dua) tranche sebagai 
berikut: 

 In 2004, the Company restructured its loans to  
PT Bank Mandiri (Persero) Tbk (“Mandiri”). The 
loans restructuring scheme was divided into  
2 (two) tranches as follows: 

 
a. Tranche A memiliki jangka waktu pembayaran 

12 (dua belas) tahun termasuk masa tenggang 
pembayaran pokok pinjaman 3 (tiga) tahun. 
Pembayaran pinjaman dilakukan secara 
triwulanan dalam 35 (tiga puluh lima) kali 
angsuran mulai tanggal 23 Maret 2008 sampai 
dengan tanggal 23 September 2016. Pinjaman 
ini dikenakan bunga sebesar 6% per tahun 
untuk 6 (enam) bulan pertama tahun 2005 dan 
1% di atas base lending rate Mandiri per tahun 
untuk tahun-tahun selanjutnya. 

 a. Tranche A has a repayment term of  
12 (twelve) years, including a grace period of 
3 (three) years for the principal installment. 
This loan shall be repaid in 35 (thirty-five) 
quarterly installments starting from March 23, 
2008 up to September 23, 2016. The loan 
bears interest at the rate of 6% per annum for 
the first 6 (six) months in 2005 and 1% above 
the base lending rate of Mandiri per annum in 
the subsequent years. 

 
b. Tranche B memiliki jangka waktu pembayaran 

15 (lima belas) tahun termasuk masa tenggang 
pembayaran pokok pinjaman 3 (tiga) tahun. 
Pembayaran pinjaman dilakukan secara 
triwulanan dalam 47 (empat puluh tujuh) kali 
angsuran mulai tanggal 23 Maret 2008 sampai 
dengan tanggal 23 September 2019. Pinjaman 
ini dikenakan bunga sebesar 1% per tahun. 

 b. Tranche B has a repayment term of  
15 (fifteen) years, including a grace period of 
3 (three) years for the principal installment. 
This loan shall be repaid in 47 (forty-seven) 
quarterly installments starting from March 23, 
2008 up to September 23, 2019. The loan 
bears interest at the rate of 1% per annum.  

 
Pinjaman ini dijamin dengan tanah, bangunan dan 
mesin, serta pemindahan hak secara fidusia atas 
aset tetap berupa 9 (sembilan) unit genset yang 
dimiliki oleh Perusahaan. 

 The loan is secured by certain lands, buildings 
and machineries, and fiduciary transfer of 9 (nine) 
units of power generator owned by the Company. 
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15. PINJAMAN BANK JANGKA PANJANG (lanjutan)  15. LONG-TERM BANK LOANS (continued) 
 

Berdasarkan Akta Notaris No. 43 dan 44 tanggal  
26 November 2014 dari Idam Hudi, S.H., pengganti 
Muhammad Hanafi, S.H., Perusahaan dan Mandiri 
menyepakati perjanjian penyelesaian kredit dimana 
batas maksimum kredit Tranche A dan Tranche B 
diubah menjadi masing-masing sebesar 
US$14,072,316 dan US$29,130,000, dan Mandiri 
menyetujui pelepasan/penjualan aset jaminan 
dengan nilai penjualan yang harus dibayarkan 
kepada Mandiri sebesar US$1,007,151 sebagai 
pengurang pokok Tranche A. Pinjaman ini 
dikenakan bunga triwulanan sebesar 2,75% per 
tahun yang akan naik setiap 2 (dua) tahun sebesar 
0,25%, dengan jangka waktu pembayaran sampai 
dengan tanggal 31 Desember 2023. Pembayaran 
pokok Tranche A dilakukan melalui angsuran 
triwulanan, sementara untuk Tranche B dilakukan 
sekaligus pada akhir masa pinjaman. 

 Based on Notarial Deeds No. 43 and 44 dated 
November 26, 2014, of Idam Hudi, S.H., a 
substitute of Muhammad Hanafi, S.H., the 
Company and Mandiri agreed on credit settlement 
agreements in which the maximum credit limit of 
Tranche A and Tranche B was changed to 
US$14,072,316 and US$29,130,000, respectively, 
and Mandiri approved the disposal/sale of the 
pledged assets with selling value shall be paid to 
Mandiri amounted to US$1,007,151 as a payment 
of Tranche A principal. This loan bears quarterly 
interest at the rate of 2,75% per annum which 
shall increase by 0,25% every 2 (two) years, with 
the repayment term up to December 31, 2023. 
Tranche A principal shall be repaid through 
quarterly installment, while Tranche B principal 
shall be repaid in full at the end of loan period. 

 
Pinjaman ini dijamin dengan tanah milik 
Perusahaan dan pemindahan hak secara fidusia 
atas mesin, alat berat dan kendaraan bermotor 
milik Perusahaan senilai Rp147,61 miliar. 
Perjanjian pinjaman ini mensyaratkan Perusahaan 
untuk mendapatkan persetujuan tertulis terlebih 
dahulu dari Mandiri apabila, antara lain, menjual, 
mengalihkan atau menjaminkan asetnya; 
memperoleh atau memberikan pinjaman; 
mengubah anggaran dasar; mengubah status 
perusahaan; melakukan merger atau akuisisi; 
mengajukan permohonan pailit atau penundaan 
kewajiban pembayaran utang; membayar utang 
kepada pemegang saham atau pihak terafiliasi; 
dan/atau membagikan dividen. 

 The loan is secured by certain lands owned by the 
Company and fiduciary transfer of certain 
machineries, heavy equipments and vehicles 
owned by the Company amounted to  
Rp147,61 billion. The loan agreement requires the 
Company to obtain prior written approval of 
Mandiri in the event it, among others, sells, 
transfers or pledges its assets; receives or grants 
loans; changes its articles of associations; 
changes its company status; conducts mergers or 
acquisitions; files for bancruptcy or suspension of 
debt payment obligation; repays its loans to 
shareholders or affiliates; and/or pays dividends. 

 
Berdasarkan perjanjian penyelesaian kredit, 
penyelesaian terhadap saldo tunggakan bunga dan 
denda pada tanggal 26 November 2014 masing-
masing sebesar US$4,146,223 dan US$1,825,224 
(total keseluruhan sebesar US$5,971,447 akan 
diatur kemudian, sehingga saldo tersebut disajikan 
sebagai beban akrual (liabilitas jangka panjang) 
dalam laporan posisi keuangan konsolidasian pada 
tanggal 31 Desember 2017. 

 Based on the credit settlement agreements, 
settlement for outstanding balance of accrued 
interest and penalties as of November 26, 2014, 
amounted to US$4,146,223 and US$1,825,224, 
respectively (totaling amounted to US$5,971,447), 
will be arranged further; hence they were 
presented as accrued expenses (non-current 
liabilities) in the consolidated statements of 
financial position as of December 31, 2017. 

 

 
Sejak restrukturisasi tanggal 26 November 2014 
sampai dengan bulan Juni 2017, Perusahaan telah 
melakukan pembayaran pokok dan bunga masing-
masing sebesar US$2,443,401 dan US$1,039,737 
kepada Mandiri. 

 Since the restructuring date on November 26, 
2014 until June 2017, the Company had made 
payments of principal and interest amounting to 
US$2,443,401 and US$1,039,737, respectively, to 
Mandiri. 

 
Setelah bulan Juni 2017 sampai September 2018, 
Perusahaan tidak melakukan pembayaran cicilan 
pokok dan bunga kepada Mandiri masing-masing 
sebesar US$1,173,000 dan US$815,791, sehingga, 
Perusahaan menerima surat peringatan dari 
Mandiri, terakhir pada tanggal 13 Maret 2018, yang 
isinya meminta Perusahaan untuk melakukan 
pembayaran atas seluruh tunggakan yang ada. 

 After June 2017 until September 2018, the 
Company has not made payments of principal and 
interest to Mandiri amounted to US$1,173,000 
and US$815,791, and therefore, the Company 
received warning letters from Mandiri, the latest 
on March 13, 2018, which required the Company 
to immediately settle all the overdue payments of 
the Company’s loan. 
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15. PINJAMAN BANK JANGKA PANJANG (lanjutan)  15. LONG-TERM BANK LOANS (continued) 
 

Berdasarkan Akta Notaris No. 43 dan 44 tanggal  
26 November 2014 dari Idam Hudi, S.H., pengganti 
Muhammad Hanafi, S.H., Perusahaan dan Mandiri 
menyepakati perjanjian penyelesaian kredit dimana 
batas maksimum kredit Tranche A dan Tranche B 
diubah menjadi masing-masing sebesar 
US$14,072,316 dan US$29,130,000, dan Mandiri 
menyetujui pelepasan/penjualan aset jaminan 
dengan nilai penjualan yang harus dibayarkan 
kepada Mandiri sebesar US$1,007,151 sebagai 
pengurang pokok Tranche A. Pinjaman ini 
dikenakan bunga triwulanan sebesar 2,75% per 
tahun yang akan naik setiap 2 (dua) tahun sebesar 
0,25%, dengan jangka waktu pembayaran sampai 
dengan tanggal 31 Desember 2023. Pembayaran 
pokok Tranche A dilakukan melalui angsuran 
triwulanan, sementara untuk Tranche B dilakukan 
sekaligus pada akhir masa pinjaman. 

 Based on Notarial Deeds No. 43 and 44 dated 
November 26, 2014, of Idam Hudi, S.H., a 
substitute of Muhammad Hanafi, S.H., the 
Company and Mandiri agreed on credit settlement 
agreements in which the maximum credit limit of 
Tranche A and Tranche B was changed to 
US$14,072,316 and US$29,130,000, respectively, 
and Mandiri approved the disposal/sale of the 
pledged assets with selling value shall be paid to 
Mandiri amounted to US$1,007,151 as a payment 
of Tranche A principal. This loan bears quarterly 
interest at the rate of 2,75% per annum which 
shall increase by 0,25% every 2 (two) years, with 
the repayment term up to December 31, 2023. 
Tranche A principal shall be repaid through 
quarterly installment, while Tranche B principal 
shall be repaid in full at the end of loan period. 

 
Pinjaman ini dijamin dengan tanah milik 
Perusahaan dan pemindahan hak secara fidusia 
atas mesin, alat berat dan kendaraan bermotor 
milik Perusahaan senilai Rp147,61 miliar. 
Perjanjian pinjaman ini mensyaratkan Perusahaan 
untuk mendapatkan persetujuan tertulis terlebih 
dahulu dari Mandiri apabila, antara lain, menjual, 
mengalihkan atau menjaminkan asetnya; 
memperoleh atau memberikan pinjaman; 
mengubah anggaran dasar; mengubah status 
perusahaan; melakukan merger atau akuisisi; 
mengajukan permohonan pailit atau penundaan 
kewajiban pembayaran utang; membayar utang 
kepada pemegang saham atau pihak terafiliasi; 
dan/atau membagikan dividen. 

 The loan is secured by certain lands owned by the 
Company and fiduciary transfer of certain 
machineries, heavy equipments and vehicles 
owned by the Company amounted to  
Rp147,61 billion. The loan agreement requires the 
Company to obtain prior written approval of 
Mandiri in the event it, among others, sells, 
transfers or pledges its assets; receives or grants 
loans; changes its articles of associations; 
changes its company status; conducts mergers or 
acquisitions; files for bancruptcy or suspension of 
debt payment obligation; repays its loans to 
shareholders or affiliates; and/or pays dividends. 

 
Berdasarkan perjanjian penyelesaian kredit, 
penyelesaian terhadap saldo tunggakan bunga dan 
denda pada tanggal 26 November 2014 masing-
masing sebesar US$4,146,223 dan US$1,825,224 
(total keseluruhan sebesar US$5,971,447 akan 
diatur kemudian, sehingga saldo tersebut disajikan 
sebagai beban akrual (liabilitas jangka panjang) 
dalam laporan posisi keuangan konsolidasian pada 
tanggal 31 Desember 2017. 

 Based on the credit settlement agreements, 
settlement for outstanding balance of accrued 
interest and penalties as of November 26, 2014, 
amounted to US$4,146,223 and US$1,825,224, 
respectively (totaling amounted to US$5,971,447), 
will be arranged further; hence they were 
presented as accrued expenses (non-current 
liabilities) in the consolidated statements of 
financial position as of December 31, 2017. 

 

 
Sejak restrukturisasi tanggal 26 November 2014 
sampai dengan bulan Juni 2017, Perusahaan telah 
melakukan pembayaran pokok dan bunga masing-
masing sebesar US$2,443,401 dan US$1,039,737 
kepada Mandiri. 

 Since the restructuring date on November 26, 
2014 until June 2017, the Company had made 
payments of principal and interest amounting to 
US$2,443,401 and US$1,039,737, respectively, to 
Mandiri. 

 
Setelah bulan Juni 2017 sampai September 2018, 
Perusahaan tidak melakukan pembayaran cicilan 
pokok dan bunga kepada Mandiri masing-masing 
sebesar US$1,173,000 dan US$815,791, sehingga, 
Perusahaan menerima surat peringatan dari 
Mandiri, terakhir pada tanggal 13 Maret 2018, yang 
isinya meminta Perusahaan untuk melakukan 
pembayaran atas seluruh tunggakan yang ada. 

 After June 2017 until September 2018, the 
Company has not made payments of principal and 
interest to Mandiri amounted to US$1,173,000 
and US$815,791, and therefore, the Company 
received warning letters from Mandiri, the latest 
on March 13, 2018, which required the Company 
to immediately settle all the overdue payments of 
the Company’s loan. 
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15. PINJAMAN BANK JANGKA PANJANG (lanjutan)  15. LONG-TERM BANK LOANS (continued) 
 

Oleh karenanya, pada setiap akhir tanggal 
pelaporan, seluruh pinjaman ini beserta akrual 
bunga dan denda diklasifikasikan masing-masing 
sebagai bagian jangka pendek pada pinjaman 
jangka panjang dan beban akrual jangka pendek. 
Disamping itu, biaya provisi dan biaya tangguhan 
lainnya yang belum diamortisasi dibebankan 
seluruhnya pada laba rugi periode dan/atau tahun 
berjalan. 

 Therefore, for each end period reporting, all 
outstanding loan along with accrued interest and 
penalties are classified as current maturities of 
bank loans and current liability accrued expenses. 
In addition, unamortized deferred provision cost 
and other costs was fully charged to current 
period and/or year profit and loss. 

 
Pada tanggal 12 Desember 2018 serta 16 Januari 
2019, Perusahaan mengajukan permohonan 
restrukturisasi pinjaman kepada Mandiri, 
diantaranya untuk menggabungkan Tranche A dan 
Tranche B menjadi satu tranche serta pinjaman 
sebesar US$40,758,915 dengan cicilan bulanan 
selama 8 (delapan) tahun dan tingkat bunga 5% 
per tahun.  Dan pada tanggal 5 Juni 2020 serta                   
22 Oktober 2021, Perusahaan kembali mengajukan 
restrukturisasi pinjaman kepada Mandiri yang mana 
terkait dengan skema pembayaran. 

 On December 12, 2018 and January 16, 2019, the 
Company applied requisition of loan restructuring 
to Mandiri, among others to combined Tranche A 
and Tranche B into one tranche and outstanding 
loan of US$40,758,915 with monthly installment 
for 8 (eight) years and interest rate of 5% per 
annum. And on June 5, 2020 and October 22, 
2021, the Company re-submitt the loan 
restructuring to Mandiri, among others, to propose 
payment scheme. 
 

 
Pada tanggal 20 Juni 2022, Perusahaan dan Bank 
Mandiri sepakat untuk menyelesaikan pinjaman 
bank jangka panjang. Berdasarkan surat 
pemberitahuan persetujuan penyelesaian fasilitas 
kredit antara Perusahaan dan Bank Mandiri, jumlah 
utang pokok yang dialihkan dari Perusahaan ke PT 
Kalimantan Powerindo adalah sebesar 
US$39,708,915 (terdiri dari fasilitas Tranche A 
sebesar US$11,000,000 dan fasilitas Tranche B 
sebesar US$28,708,915 yang mana telah 
dikonversi menjadi Rupiah setara dengan 
Rp433,504,616,500). Selain itu, jumlah bunga dan 
denda sebesar US$10,025,858 diberikan 
keringanan 100% (seratus persen) sehingga 
dihapusbukukan. 

 On June 20, 2022, the Company and Bank 
Mandiri agreed to settle the long-term bank loan. 
Based on the notification letter of approval for the 
completion of the credit facility between the 
Company and Bank Mandiri, total principal debt 
transferred from the Company to PT Kalimantan 
Powerindo is US$39,708,915 (consists of Tranche 
A facility amounts to US$11,000,000 and Tranche 
B facility amounts to US$28,708,915 which has 
been converted into Rupiah equivalent to 
Rp433,504,616,500). In addition, the interest and 
penalty amounted to US$10,025,858 is granted 
100% (a hundred percent) relief so that it is 
written-off. 

 
Pada tanggal 26 September 2022 berdasarkan 
Akta No. 10, Perusahaan, KP dan Bank Mandiri 
telah sepakat bahwa jumlah utang bank yang 
dinovasi adalah sebesar jumlah yang disebutkan 
diatas dan perjanjian ini akan berlaku efektif 
apabila investor baru KP telah menandatangani 
akta jual beli atas saham milik Perusahaan di KP. 
Pada tanggal 26 September 2022, KP 
mengeluarkan akta pernyataan keputusan sirkuler 
para pemegang saham No. 12 oleh Notaris Yualita 
Widyadhari, S.H., M.Kn., yang mana dalam akta 
tersebut telah disetujui atas penjualan dan 
pengalihan seluruh saham milik Perusahaan 
kepada para investor baru (Catatan 4). 

 On September 26, 2022 based on Deed No. 10, 
The Company, KP and Bank Mandiri have agreed 
that the total bank loan novated is the amount 
stated above and this agreement will become 
effective if the new KP investor has signed the 
deed of sale and purchase of shares owned by 
the Company in KP. On September 26, 2022, KP 
issued a deed of circular resolution of 
shareholders No. 12 by Notary Yualita 
Widyadhari, S.H., M.Kn., in which the deed 
approved the sale and transfer of all shares 
owned by the Company to new investors                
(Note 4). 

 
Pada tanggal 27 September 2022, Perusahaan 
telah menerima surat keterangan lunas fasilitas 
kredit Bank Mandiri yang mana telah efektif 
diselesaikan melalui skema novasi kepada PT 
Kalimantan Powerindo sesuai dengan Akta 
Perjanjian Novasi Kredit No. 10 tanggal 26 
September 2022.  

 On September 27, 2022, the Company received a 
certificate of settlement of Bank Mandiri's credit 
facility which has been effectively settled through 
a novation scheme to PT Kalimantan Powerindo 
in accordance with Deed Novation Credit 
Agreement No. 10 on September 26, 2022.  
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15. PINJAMAN BANK JANGKA PANJANG (lanjutan)  15. LONG-TERM BANK LOANS (continued) 
 

Sejak tanggal surat tersebut, perjanjian kredit 
Perusahaan berikut dengan addendumnya telah 
berakhir atau tidak berlaku lagi, termasuk dengan 
nomor rekening pinjaman telah di tutup dan 
dinyatakan lunas dengan pemberian keringanan 
pembayaran bunga dan denda sesuai ketentuan 
yang berlaku. 

 Since the date of the letter, the Company’s credit 
agreement and its addendum has expired or are 
no longer valid, including the loan account number 
has been closed and declared paid-off with the 
provision of interest and penalty payment relief in 
accordance with applicable regulations. 

 
Utang bunga dan denda yang dihapusbukukan 
tersebut disajikan sebagai sebagai bagian dari 
pendapatan operasi lainnya (Catatan 25) dalam 
laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif 
lain konsolidasian untuk tahun yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2022. 

 The write-off interest and penalties payable are 
recognized as part of other operating income 
(Note 25) in the consolidated statements of profit 
or loss and other comprehensive income for the 
year ended December 31, 2022. 

 
16. LIABILITAS JANGKA PENDEK LAINNYA  16. OTHER CURRENT LIABILITIES 

 
Liabilitas jangka pendek lainnya terdiri dari:  Other current liabilities consist of: 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Mataram Ltd, Kepulauan          Mataram Ltd., British Virgin 
  Virgin Britania Raya   7,111,233   6,672,440   Islands 
              
 
Mataram Limited  Mataram Limited 

 
Pada tanggal 25 September 2018, Perusahaan 
menandatangani perjanjian fasilitas pinjaman 
dengan Mataram Limited sebesar US$8,000,000. 
Pinjaman ini dikenakan bunga sebesar 16,5% per 
tahun dengan jangka waktu pengembalian selama 
satu tahun dan dapat dilakukan perpanjangan 
pengembalian maksimal satu tahun dengan 
persyaratan tertentu. 

 On September 25 2018, the Company entered 
into a loan facility agreement with Mataram 
Limited for US$8,000,000. This loan bears interest 
at 16,5% per annum with a repayment period of 
one year and it can be extended repayment with 
maximum period of one year with certain 
requirements.  

 
Pinjaman ini dijamin dengan, antara lain, 
pemindahan hak secara fidusia atas piutang usaha, 
persediaan dan aset tetap berupa milik Perusahaan 
serta jaminan dari SIR. 

 This loan is secured by, among others, fiduciary 
transfer of the Company’s receivables, inventories 
and machineries owned by the Company and 
guarantees from SIR.  

 
Pinjaman ini mensyaratkan Perusahaan untuk, 
antara lain, memelihara pendapatan dan EBITDA 
selama satu tahun masing-masing minimal 
US$70,000,000 dan US$7,000,000 dan total 
ekuitas minimal US$2,000,000. 

 This facility requires the Company, among others, 
to maintain the minimum revenue and EBITDA in 
one year of US$70,000,000 and US$7,000,000, 
respectively, and the minimum total equity of 
US$2,000,000. 

 
Sepanjang pinjaman ini ada,  Perusahaan dan 
Mataram mengubah dan menambah perjanjian 
pokok pinjaman dengan membuat perjanjian 
tambahan dengan syarat dan ketentuan yang telah 
ditetapkan. 

 As long as the loan exist, the Company and 
Mataram  varied and supplemented the principal 
aggrement by entering into supplemental 
agreements on the terms and condition set out. 

 
Pada 16 Juli 2020, melalui perjanjian tambahan 
kedua, Perusahaan dapat meminta perpanjangan 
maksimal tiga kali satu tahun mulai tanggal 20 Juli 
2020 hingga 20 Juli 2023 dengan persyaratan 
tertentu.  

 On July 16, 2020, through second supplemental 
agreement, the Company may request the 
repayment date extended three times by one 
calendar year from July 20, 2020 to July 20, 2023.  
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15. PINJAMAN BANK JANGKA PANJANG (lanjutan)  15. LONG-TERM BANK LOANS (continued) 
 

Sejak tanggal surat tersebut, perjanjian kredit 
Perusahaan berikut dengan addendumnya telah 
berakhir atau tidak berlaku lagi, termasuk dengan 
nomor rekening pinjaman telah di tutup dan 
dinyatakan lunas dengan pemberian keringanan 
pembayaran bunga dan denda sesuai ketentuan 
yang berlaku. 

 Since the date of the letter, the Company’s credit 
agreement and its addendum has expired or are 
no longer valid, including the loan account number 
has been closed and declared paid-off with the 
provision of interest and penalty payment relief in 
accordance with applicable regulations. 

 
Utang bunga dan denda yang dihapusbukukan 
tersebut disajikan sebagai sebagai bagian dari 
pendapatan operasi lainnya (Catatan 25) dalam 
laporan laba rugi dan penghasilan komprehensif 
lain konsolidasian untuk tahun yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2022. 

 The write-off interest and penalties payable are 
recognized as part of other operating income 
(Note 25) in the consolidated statements of profit 
or loss and other comprehensive income for the 
year ended December 31, 2022. 

 
16. LIABILITAS JANGKA PENDEK LAINNYA  16. OTHER CURRENT LIABILITIES 

 
Liabilitas jangka pendek lainnya terdiri dari:  Other current liabilities consist of: 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Mataram Ltd, Kepulauan          Mataram Ltd., British Virgin 
  Virgin Britania Raya   7,111,233   6,672,440   Islands 
              
 
Mataram Limited  Mataram Limited 

 
Pada tanggal 25 September 2018, Perusahaan 
menandatangani perjanjian fasilitas pinjaman 
dengan Mataram Limited sebesar US$8,000,000. 
Pinjaman ini dikenakan bunga sebesar 16,5% per 
tahun dengan jangka waktu pengembalian selama 
satu tahun dan dapat dilakukan perpanjangan 
pengembalian maksimal satu tahun dengan 
persyaratan tertentu. 

 On September 25 2018, the Company entered 
into a loan facility agreement with Mataram 
Limited for US$8,000,000. This loan bears interest 
at 16,5% per annum with a repayment period of 
one year and it can be extended repayment with 
maximum period of one year with certain 
requirements.  

 
Pinjaman ini dijamin dengan, antara lain, 
pemindahan hak secara fidusia atas piutang usaha, 
persediaan dan aset tetap berupa milik Perusahaan 
serta jaminan dari SIR. 

 This loan is secured by, among others, fiduciary 
transfer of the Company’s receivables, inventories 
and machineries owned by the Company and 
guarantees from SIR.  

 
Pinjaman ini mensyaratkan Perusahaan untuk, 
antara lain, memelihara pendapatan dan EBITDA 
selama satu tahun masing-masing minimal 
US$70,000,000 dan US$7,000,000 dan total 
ekuitas minimal US$2,000,000. 

 This facility requires the Company, among others, 
to maintain the minimum revenue and EBITDA in 
one year of US$70,000,000 and US$7,000,000, 
respectively, and the minimum total equity of 
US$2,000,000. 

 
Sepanjang pinjaman ini ada,  Perusahaan dan 
Mataram mengubah dan menambah perjanjian 
pokok pinjaman dengan membuat perjanjian 
tambahan dengan syarat dan ketentuan yang telah 
ditetapkan. 

 As long as the loan exist, the Company and 
Mataram  varied and supplemented the principal 
aggrement by entering into supplemental 
agreements on the terms and condition set out. 

 
Pada 16 Juli 2020, melalui perjanjian tambahan 
kedua, Perusahaan dapat meminta perpanjangan 
maksimal tiga kali satu tahun mulai tanggal 20 Juli 
2020 hingga 20 Juli 2023 dengan persyaratan 
tertentu.  

 On July 16, 2020, through second supplemental 
agreement, the Company may request the 
repayment date extended three times by one 
calendar year from July 20, 2020 to July 20, 2023.  
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16. LIABILITAS JANGKA PENDEK LAINNYA 
(lanjutan) 

 16. OTHER CURRENT LIABILITIES (continued) 

 
Selama tahun 2021, terdapat pembayaran pokok 
pinjaman sebesar US$95,122 dan biaya yang 
dikapitalisasi yaitu bunga pinjaman sebesar 
US$273,822. 

 During 2021, there is principal loan payment 
amounted to US$95,122 and cost capitalised 
consist of interest loan amounted to US$273,822. 

 
Pada 25 Juli 2022, melalui perjanjian tambahan 
keempat, Perusahaan dan Mataram setuju 
merestrukturisasi pinjaman terkait dengan 
pelepasan KP dan KWS serta perpanjangan jatuh 
tempo pembayaran dengan syarat dan ketentuan 
tertentu.  

 On July 25, 2022, through forth supplemental 
agreement, the Company and Mataram agree to 
restructure the loan related to carry out the KP 
and KWS disposal as well as to extend the 
repayment date with certain terms and conditions. 

 
Selama tahun 2022, terdapat pembayaran pokok 
pinjaman sebesar US$185,248 dan biaya-biaya 
yang dikapitalisasi yaitu bunga pinjaman masing-
masing sebesar US$282,264 dan US$271,369, 
serta biaya perpanjangan sebesar US$70,408. 

 During 2022, there is principal loan payment 
amounts to US$185,248, and cost capitalised 
consist of interest loan amounted to US$282,264 
and US$271,369, respectively, and extention fee 
amounted to US$70,408. 

 
17. LIABILITAS LAINNYA  17. OTHER LIABILITIES 
 

Liabilitas jangka panjang lainnya terdiri dari:  Other non-current liabilities consist of: 
 

      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

 Pancoran Ltd, Kepulauan         Pancoran Ltd, British Virgin 
  Virgin Britania Raya   -   3,818,168   Islands 
               

Total       -   3,818,168   Total 
Bagian lancar   -   (3,818,168)  Current maturities 

             

Bagian jangka panjang   -   -   Long-term portion 
              

 
Entitas anak  Subsidiary 

 
Pancoran Limited  Pancoran Limited 

 
Berdasarkan surat pemberitahuan dari CIMB 
tanggal 15 Desember 2017, seluruh hak dan 
kewajiban CIMB berdasarkan perjanjian kredit 
tersebut di atas dialihkan kepada PT Insight 
Investments.  

 Based on notification letter from CIMB dated 
December 15, 2017, all rights and liability of CIMB 
in accordance with credit agreement as 
mentioned above has been transferred to PT 
Insight Investments.  

 
Berdasarkan surat dari PT Insight Investments 
tanggal 15 Desember 2017 tentang pengalihan 
piutang dari PT Insight Investments kepada 
Pancoran Limited, seluruh hak, kepemilikan dan 
tanggung jawab PT Insight Investments 
berdasarkan perjanjian tersebut di atas dialihkan 
kepada Pancoran Limited.  

 Based on letter from PT Insight Investments dated 
December 15, 2017 regarding receivable transfer 
from PT Insight Investments to Pancoran Limited, 
all rights, title and liability of PT Insight 
Investments in accordance with agreement as 
mentioned above has been transferred to 
Pancoran Limited.  

 
Berdasarkan perjanjian restrukturisasi utang antara 
KP dan Pancoran Limited tanggal 27 Desember 
2017, saldo pinjaman adalah sebesar 
US$3,818,168 dengan tingkat bunga 3,7% per 
tahun dan jangka waktu hingga 15 Desember 2018.  

 Based on debt restructuring agreement between 
KP and Pancoran Limited dated December 27, 
2017, outstanding loan amounted to 
US$3,818,168 with interest of 3,7% per annum 
and period until December 15, 2018.  
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17. LIABILITAS LAINNYA (lanjutan)  17. OTHER LIABILITIES (continued) 
 

Pinjaman ini dijamin dengan tanah milik 
Perusahaan, mesin pembangkit tenaga listrik milik 
KP, tanah milik NP dan jaminan perusahaan dari 
Perusahaan. 

 The loan is secured by the Company’s land, KP’s 
power plant machinery, NP’s land and corporate 
guarantee from the Company. 

 
Pada tanggal 13 Desember 2021, pinjaman ini 
diperpanjang sampai tanggal 15 Desember 2022. 

 As of December 13, 2021, the loan had been 
extended which was up to December 15, 2022. 

 
Pada tanggal 23 Maret 2022, Perusahaan dan 
Pancoran telah menandatangani Perjanjian Jual 
Beli Piutang yang dituangkan dalam Akta Notaris 
No. 6 dengan tanggal yang sama dihadapan 
Notaris Rismalena Kasri, S.H. Sesuai dengan 
perjanjian tersebut, Pancoran bermaksud untuk 
menjual seluruh hak tagih, manfaat dan 
kepentingan lainnya yang dimiliki Pancoran 
sebesar US$3,818,168 kepada Perusahaan. Cara 
pembayaran yang disepakati dalam perjanjian 
tersebut, Perusahaan harus menyerahkan seluruh 
kepemilikan sahamnya di NP sebesar 19,980 
lembar saham dengan nominal Rp1,000,000 per 
lembar saham kepada Pancoran. 

 On March 23, 2022, the Company and Pancoran 
have signed a Receivable Sale and Purchase 
Agreement which is stated in the Notarial Deed 
No. 6 with the same date before Notary 
Rismalena Kasri, S.H. In accordance with the 
agreement, Pancoran intends to sell all of 
Pancoran's claim rights, benefits and other 
interests amounting to US$3,818,168 to the 
Company. The payment method agreed in the 
agreement, the Company must surrender all of its 
share ownership in NP amounting to 19,980 
shares with a nominal value of Rp1,000,000 per 
share to Pancoran. 

 
Dalam perjanjian ini juga disyaratkan efektifnya jual 
beli setelah dipenuhinya beberapa hal, diantaranya 
adalah pengumuman pengambilalihan saham NP, 
pengumuman kepada karyawan NP, diperolehnya 
persetujuan rapat umum pemegang saham NP, 
ditandatanganinya akta pengambilalihan saham 
oleh Pancoran dan dicatatkannya nama Pancoran 
sebagai pemilik 19,980 lembar saham dalam daftar 
pemegang saham NP. 

 This agreement also requires the effectiveness of 
the sale and purchase after the fulfillment of 
several things, including the announcement of the 
takeover of NP shares, announcement to NP 
employees, approval of NP's general meeting of 
shareholders, signing of the deed of share 
acquisition by Pancoran and the registration of 
Pancoran's name as the owner of 19,980 shares 
in the NP shareholder register. 

 
Pada tanggal 25 April 2022, berdasarkan Akta 
Notaris No. 12, oleh Notaris Rismalena Kasri, S.H. 
seluruh pemegang saham NP dengan suara bulat 
menyetujui pengalihan 19,980 lembar saham milik 
Perusahaan kepada Pancoran. Pada tanggal dan 
Notaris yang sama, ditandatangani juga Akta 
Notaris No. 13 tentang Perjanjian Pengalihan Hak 
Atas Piutang (Cessie) yang merupakan satu 
kesatuan, bagian yang tidak terpisahkan dan 
tunduk pada syarat dan ketentuan yang tertuang 
dalam Perjanjian Jual Beli Piutang Akta Notaris No. 
6. Dengan ditandatanganinya akta ini, Perjanjian 
Jual Beli Piutang seperti yang tertuang dalam Akta 
Notaris No. 6 menjadi mutlak (Catatan 4). 

 On April 25, 2022, as stated in the Notary Deed 
No.12 by Notary Rismalena Kasri, S.H. all 
shareholders of NP unanimously approved the 
transfer of 19,980 shares owned by the Company 
to Pancoran. On the same date and Notary Public 
also signed the Notary Deed No. 13 concerning 
the Agreement for the Transfer of Rights to 
Receivables (Cessie) which is an integral, 
inseparable part and is subject to the terms and 
conditions contained in the Sale and Purchase 
Agreement of Receivables No. Notary Deed. 6. 
With the signing of this deed, the Receivable Sale 
and Purchase Agreement as stated in the Notary 
Deed No. 6 becomes absolute (Note 4). 

 
18. LIABILITAS IMBALAN KERJA  18. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY 
 

Pada tanggal 31 Desember 2022, Grup menunjuk 
Kantor Konsultan Aktuaria (KKA) Tubagus Syafrial 
dan Amran Nangasan (31 Desember 2021: 
Binaputera Jaga Hikmah), aktuaris independen, 
untuk menghitung liabilitas imbalan kerja bagi 
karyawan yang memenuhi kualifikasi. Penilaian 
aktuaris tersebut ditentukan dengan menggunakan 
metode Projected Unit Credit berdasarkan asumsi-
asumsi sebagai berikut: 

 As of December 31, 2022, the Group appointed 
Kantor Konsultan Aktuaria (KKA) Tubagus 
Syafrial dan Amran Nangasan (December 31, 
2021: Binaputera Jaga Hikmah), an independent 
actuary, to calculate the employee benefits liability 
for their qualified employees. The actuarial 
valuation was determined using the Projected Unit 
Credit method based on the following 
assumptions: 
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17. LIABILITAS LAINNYA (lanjutan)  17. OTHER LIABILITIES (continued) 
 

Pinjaman ini dijamin dengan tanah milik 
Perusahaan, mesin pembangkit tenaga listrik milik 
KP, tanah milik NP dan jaminan perusahaan dari 
Perusahaan. 

 The loan is secured by the Company’s land, KP’s 
power plant machinery, NP’s land and corporate 
guarantee from the Company. 

 
Pada tanggal 13 Desember 2021, pinjaman ini 
diperpanjang sampai tanggal 15 Desember 2022. 

 As of December 13, 2021, the loan had been 
extended which was up to December 15, 2022. 

 
Pada tanggal 23 Maret 2022, Perusahaan dan 
Pancoran telah menandatangani Perjanjian Jual 
Beli Piutang yang dituangkan dalam Akta Notaris 
No. 6 dengan tanggal yang sama dihadapan 
Notaris Rismalena Kasri, S.H. Sesuai dengan 
perjanjian tersebut, Pancoran bermaksud untuk 
menjual seluruh hak tagih, manfaat dan 
kepentingan lainnya yang dimiliki Pancoran 
sebesar US$3,818,168 kepada Perusahaan. Cara 
pembayaran yang disepakati dalam perjanjian 
tersebut, Perusahaan harus menyerahkan seluruh 
kepemilikan sahamnya di NP sebesar 19,980 
lembar saham dengan nominal Rp1,000,000 per 
lembar saham kepada Pancoran. 

 On March 23, 2022, the Company and Pancoran 
have signed a Receivable Sale and Purchase 
Agreement which is stated in the Notarial Deed 
No. 6 with the same date before Notary 
Rismalena Kasri, S.H. In accordance with the 
agreement, Pancoran intends to sell all of 
Pancoran's claim rights, benefits and other 
interests amounting to US$3,818,168 to the 
Company. The payment method agreed in the 
agreement, the Company must surrender all of its 
share ownership in NP amounting to 19,980 
shares with a nominal value of Rp1,000,000 per 
share to Pancoran. 

 
Dalam perjanjian ini juga disyaratkan efektifnya jual 
beli setelah dipenuhinya beberapa hal, diantaranya 
adalah pengumuman pengambilalihan saham NP, 
pengumuman kepada karyawan NP, diperolehnya 
persetujuan rapat umum pemegang saham NP, 
ditandatanganinya akta pengambilalihan saham 
oleh Pancoran dan dicatatkannya nama Pancoran 
sebagai pemilik 19,980 lembar saham dalam daftar 
pemegang saham NP. 

 This agreement also requires the effectiveness of 
the sale and purchase after the fulfillment of 
several things, including the announcement of the 
takeover of NP shares, announcement to NP 
employees, approval of NP's general meeting of 
shareholders, signing of the deed of share 
acquisition by Pancoran and the registration of 
Pancoran's name as the owner of 19,980 shares 
in the NP shareholder register. 

 
Pada tanggal 25 April 2022, berdasarkan Akta 
Notaris No. 12, oleh Notaris Rismalena Kasri, S.H. 
seluruh pemegang saham NP dengan suara bulat 
menyetujui pengalihan 19,980 lembar saham milik 
Perusahaan kepada Pancoran. Pada tanggal dan 
Notaris yang sama, ditandatangani juga Akta 
Notaris No. 13 tentang Perjanjian Pengalihan Hak 
Atas Piutang (Cessie) yang merupakan satu 
kesatuan, bagian yang tidak terpisahkan dan 
tunduk pada syarat dan ketentuan yang tertuang 
dalam Perjanjian Jual Beli Piutang Akta Notaris No. 
6. Dengan ditandatanganinya akta ini, Perjanjian 
Jual Beli Piutang seperti yang tertuang dalam Akta 
Notaris No. 6 menjadi mutlak (Catatan 4). 

 On April 25, 2022, as stated in the Notary Deed 
No.12 by Notary Rismalena Kasri, S.H. all 
shareholders of NP unanimously approved the 
transfer of 19,980 shares owned by the Company 
to Pancoran. On the same date and Notary Public 
also signed the Notary Deed No. 13 concerning 
the Agreement for the Transfer of Rights to 
Receivables (Cessie) which is an integral, 
inseparable part and is subject to the terms and 
conditions contained in the Sale and Purchase 
Agreement of Receivables No. Notary Deed. 6. 
With the signing of this deed, the Receivable Sale 
and Purchase Agreement as stated in the Notary 
Deed No. 6 becomes absolute (Note 4). 

 
18. LIABILITAS IMBALAN KERJA  18. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY 
 

Pada tanggal 31 Desember 2022, Grup menunjuk 
Kantor Konsultan Aktuaria (KKA) Tubagus Syafrial 
dan Amran Nangasan (31 Desember 2021: 
Binaputera Jaga Hikmah), aktuaris independen, 
untuk menghitung liabilitas imbalan kerja bagi 
karyawan yang memenuhi kualifikasi. Penilaian 
aktuaris tersebut ditentukan dengan menggunakan 
metode Projected Unit Credit berdasarkan asumsi-
asumsi sebagai berikut: 

 As of December 31, 2022, the Group appointed 
Kantor Konsultan Aktuaria (KKA) Tubagus 
Syafrial dan Amran Nangasan (December 31, 
2021: Binaputera Jaga Hikmah), an independent 
actuary, to calculate the employee benefits liability 
for their qualified employees. The actuarial 
valuation was determined using the Projected Unit 
Credit method based on the following 
assumptions: 
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18. LIABILITAS IMBALAN KERJA (lanjutan)  18. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY (continued) 
 

      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

Tingkat diskonto   6,95%   6,43% - 6,77%   Discount rate 
Tingkat kenaikan gaji   8,00%   8,00%   Salary growth rate 
Tabel mortalita   TMI IV - 2019   TMI IV - 2019   Mortality table 
Usia pensiun normal   56 tahun   56 tahun   Normal retirement age 

 
Rincian liabilitas imbalan kerja adalah sebagai 
berikut: 

 The details of employee benefits liability are as 
follows: 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

 Nilai kini liabilitas         Present value of liability 
   Perusahaan   1,595,152   2,080,564   The Company 
   Entitas anak   -   349,737   Subsidiaries 

             

 Total    1,595,152   2,430,301   Total 
              
 

Mutasi nilai kini liabilitas adalah sebagai berikut: The movements in present value of liabilities are 
as follows: 

   
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

 Perusahaan         The Company 
   Saldo awal tahun   2,080,564   2,478,749   Balance at beginning of year 
   Beban imbalan kerja karyawan   163,019   308,479   Employee benefits expenses 
   Perubahan dalam asumsi keuangan   (31,280)  (37,678)  Changes in financial assumption 
   Kombinasi perubahan asumsi   -   -   Combination of change in assumption 
   Penyesuaian pengalaman   (69,961)  (173,008)  Experience adjustments 
   Imbalan yang dibayar                 (353,827)  (467,489)  Benefits paid 
   Selisih kurs   (193,363)  (28,489)  Exchange differences 

             

 Subtotal   1,595,152   2,080,564   Sub-total 
 Entitas anak   -   349,737   Subsidiaries 

             

 Saldo akhir tahun   1,595,152   2,430,301   Balance at end of year 
              

 
Manajemen berkeyakinan bahwa jumlah di atas 
memadai untuk kebutuhan PKB sesuai dengan 
Undang-Undang No. 11/2020 tentang Cipta Kerja 
dan PSAK No. 24 pada tanggal 31 Desember 2022 
dan 2021 sesuai peraturan yang berlaku. 

 The management believes that the amounts 
above are adequate to cover the Collective Labor 
Agreement (“the CLA”) the requirements of the 
Labor Law No. 11/2020 and PSAK No. 24 as of 
December 31, 2022 and 2021 in accordance with 
the regulations. 

 
Beban imbalan kerja terdiri dari:  Employee benefit expense consists of: 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

 Perusahaan         The Company 
   Biaya jasa kini   106,237   158,341   Current service cost 

Biaya jasa lalu   (58,183)  -   Past service cost 
   Biaya bunga   114,965   150,138   Interest cost 
              

 Subtotal   163,019   308,479   Sub-total 
 

 Entitas anak   -   66,952   Subsidiaries 
             

 Total    163,019   375,431   Total 
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18. LIABILITAS IMBALAN KERJA (lanjutan)  18. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY (continued) 
 

Grup menghadapi sejumlah risiko signifikan terkait 
program imbalan pasti, sebagai berikut: 

 The Group is exposed to a number of significant 
risks related to its defined benefit plans, as 
follows: 

a. Tingkat diskonto  a. Discount rate 
Penurunan pada tingkat diskonto menyebabkan 
kenaikan liabilitas program. 

 A decrease in discount rate will increase plan 
liability 

 

b. Tingkat kenaikan gaji  b. Salary increment rate 
Kewajiban imbalan paska kerja berhubungan 
dengan tingkat kenaikan gaji, dimana semakin 
tinggi tingkat kenaikan gaji akan menyebabkan 
semakin besarnya liabilitas. 

 Defined benefit obligation is linked to salary 
increment rate, whereby the higher salary 
increment rate will lead to higher liability. 

 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, 
dampak perubahan asumsi keuangan terhadap 
nilai kini liabilitas adalah sebagai berikut: 

 As of December 31, 2022 and 2021, effects of 
change in financial assumptions on the present 
value of liability are as follows: 

 
                    Dampak terhadap Liabilitas Imbalan Pasti/ 

                 Impact on Defined Benefit Obligation 
                  

      Perubahan      Kenaikan     Penurunan  
      Asumsi/     Asumsi/     Asumsi/ 
      Changes in     Increase in     Decrease in/ 
      Assumptions     Assumptions     Assumptions 
               

31 Desember 2022             December 31, 2022 
 Tingkat diskonto   1%     (56,832)   61,283                                           Discount rate 
 Tingkat kenaikan gaji   1%     60,356    (57,063)                             Salary increment rate 
 
31 Desember 2021             December 31, 2021 
 Tingkat diskonto   1%     (109,734)                120,969  Discount rate 
 Tingkat kenaikan gaji   1%     118,446               (109,602) Salary increment rate 

 
Analisa sensitivitas didasarkan pada perubahan 
atas satu asumsi aktuarial dimana asumsi lainnya 
dianggap konstan. Dalam prakteknya, hal ini jarang 
terjadi dan perubahan beberapa asumsi mungkin 
saling berkorelasi. Dalam perhitungan sensitivitas 
kewajiban imbalan pasti atas asumsi utama, 
metode yang sama (perhitungan nilai kini 
kewajiban imbalan pasti dengan menggunakan 
metode Projected Unit Credit di akhir periode) telah 
diterapkan. 

 The sensitivity analysis is based on a change in 
an assumption while holding all other assumptions 
constant. In practice, this is unlikely to occur, and 
changes in some of the assumptions may be 
correlated. When calculating the sensitivity of the 
defined benefit obligation to principal 
assumptions, the same method (present value of 
the defined benefit obligation calculated with the 
Projected Unit Credit method at the end of the 
reporting period) has been applied. 

 
Metode dan tipe asumsi yang digunakan dalam 
menyiapkan analisa sensitivitas tidak berubah dari 
periode sebelumnya. 

 The methods and types of assumptions used in 
preparing the sensitivity analysis did not change 
compared to the previous period. 

 
Analisa jatuh tempo pembayaran imbalan pada 
tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 adalah 
sebagai berikut: 

 Maturity analysis of the benefit payment as of 
December 31, 2022 and 2021 are as follows: 

 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

 Dalam waktu 12 bulan berikutnya         Within the next 12 month 
   (periode laporan keuangan berikutnya)   173,303   294,578   (next year reporting period) 
 Antara 1 – 5 tahun   954,497   1,228,798   Between 1 – 5 years 
 Lebih dari 5 tahun   467,352   906,925   More than 5 years 

             

 Total    1,595,152   2,430,301   Total 
              

 
 



  The original consolidated financial statements included herein are in 
the Indonesian language. 

 
PT SLJ GLOBAL Tbk DAN ENTITAS ANAKNYA 

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN 
KONSOLIDASIAN  

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 serta  
untuk tahun yang yang berakhir 

pada tanggal tersebut 
(Disajikan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) 

  
PT SLJ GLOBAL Tbk AND ITS SUBSIDIARIES 

NOTES TO THE CONSOLIDATED 
FINANCIAL STATEMENTS  

December 31, 2022 and 2021 and 
for the years then ended 

(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated) 
   

 

73 

18. LIABILITAS IMBALAN KERJA (lanjutan)  18. EMPLOYEE BENEFITS LIABILITY (continued) 
 

Grup menghadapi sejumlah risiko signifikan terkait 
program imbalan pasti, sebagai berikut: 

 The Group is exposed to a number of significant 
risks related to its defined benefit plans, as 
follows: 

a. Tingkat diskonto  a. Discount rate 
Penurunan pada tingkat diskonto menyebabkan 
kenaikan liabilitas program. 

 A decrease in discount rate will increase plan 
liability 

 

b. Tingkat kenaikan gaji  b. Salary increment rate 
Kewajiban imbalan paska kerja berhubungan 
dengan tingkat kenaikan gaji, dimana semakin 
tinggi tingkat kenaikan gaji akan menyebabkan 
semakin besarnya liabilitas. 

 Defined benefit obligation is linked to salary 
increment rate, whereby the higher salary 
increment rate will lead to higher liability. 

 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, 
dampak perubahan asumsi keuangan terhadap 
nilai kini liabilitas adalah sebagai berikut: 

 As of December 31, 2022 and 2021, effects of 
change in financial assumptions on the present 
value of liability are as follows: 

 
                    Dampak terhadap Liabilitas Imbalan Pasti/ 

                 Impact on Defined Benefit Obligation 
                  

      Perubahan      Kenaikan     Penurunan  
      Asumsi/     Asumsi/     Asumsi/ 
      Changes in     Increase in     Decrease in/ 
      Assumptions     Assumptions     Assumptions 
               

31 Desember 2022             December 31, 2022 
 Tingkat diskonto   1%     (56,832)   61,283                                           Discount rate 
 Tingkat kenaikan gaji   1%     60,356    (57,063)                             Salary increment rate 
 
31 Desember 2021             December 31, 2021 
 Tingkat diskonto   1%     (109,734)                120,969  Discount rate 
 Tingkat kenaikan gaji   1%     118,446               (109,602) Salary increment rate 

 
Analisa sensitivitas didasarkan pada perubahan 
atas satu asumsi aktuarial dimana asumsi lainnya 
dianggap konstan. Dalam prakteknya, hal ini jarang 
terjadi dan perubahan beberapa asumsi mungkin 
saling berkorelasi. Dalam perhitungan sensitivitas 
kewajiban imbalan pasti atas asumsi utama, 
metode yang sama (perhitungan nilai kini 
kewajiban imbalan pasti dengan menggunakan 
metode Projected Unit Credit di akhir periode) telah 
diterapkan. 

 The sensitivity analysis is based on a change in 
an assumption while holding all other assumptions 
constant. In practice, this is unlikely to occur, and 
changes in some of the assumptions may be 
correlated. When calculating the sensitivity of the 
defined benefit obligation to principal 
assumptions, the same method (present value of 
the defined benefit obligation calculated with the 
Projected Unit Credit method at the end of the 
reporting period) has been applied. 

 
Metode dan tipe asumsi yang digunakan dalam 
menyiapkan analisa sensitivitas tidak berubah dari 
periode sebelumnya. 

 The methods and types of assumptions used in 
preparing the sensitivity analysis did not change 
compared to the previous period. 

 
Analisa jatuh tempo pembayaran imbalan pada 
tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 adalah 
sebagai berikut: 

 Maturity analysis of the benefit payment as of 
December 31, 2022 and 2021 are as follows: 

 

 
      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

 Dalam waktu 12 bulan berikutnya         Within the next 12 month 
   (periode laporan keuangan berikutnya)   173,303   294,578   (next year reporting period) 
 Antara 1 – 5 tahun   954,497   1,228,798   Between 1 – 5 years 
 Lebih dari 5 tahun   467,352   906,925   More than 5 years 

             

 Total    1,595,152   2,430,301   Total 
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19. MODAL SAHAM  19. CAPITAL STOCK 
 

Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, rincian 
kepemilikan saham pada Perusahaan adalah 
sebagai berikut: 

 As of December 31, 2022 and 2021, the details of 
shares ownership in the Company are as follows: 

 
     31 Desember / December 31, 2022 
            

       Jumlah Saham 
       Ditempatkan dan    Persentase 
       Disetor Penuh/    Kepemilikan (%)/ 
       Number Of Shares    Percentage of 
 Pemegang Saham   Issued and Fully Paid   Ownership (%)    Shareholders 
              

 Amir Sunarko   1,024,389,982   25,13   Amir Sunarko 
 Carriedo Ltd.   875,515,780   21,47   Carriedo Ltd. 
 PT SAS Global Jaya   511,770,200   12,55   PT SAS Global Jaya 

Lain-lain (masing-masing dengan         Others (less than 5% equity for 
  kepemilikan di bawah 5%)   1,665,240,840   40,85   each shareholders) 
           

 Total                                                                  4,076,916,802                       100,00 Total  
             

 
     31 Desember / December 31, 2021 
            

       Jumlah Saham 
       Ditempatkan dan    Persentase 
       Disetor Penuh/    Kepemilikan (%)/ 
       Number Of Shares    Percentage of 
 Pemegang Saham  Issued and Fully Paid   Ownership (%)    Shareholders 
              

 Amir Sunarko   1,024,389,982   25,69   Amir Sunarko 
 Carriedo Ltd.   875,515,780   21,96   Carriedo Ltd. 
 PT SAS Global Jaya   511,770,200   12,84   PT SAS Global Jaya 

Lain-lain (masing-masing dengan         Others (less than 5% equity for 
  kepemilikan di bawah 5%)   1,575,240,840   39,51   each shareholders) 
           

 Total                                                                  3,986.916,802                       100,00 Total  
      

   
 

   

 
Modal saham dasar Perusahaan terdiri dari 
1,236,022,311 saham dengan nilai nominal 
Rp1,000 per saham dan 17,639,776,890 saham 
dengan nilai nominal Rp100 per saham, sementara 
modal saham ditempatkan dan disetor penuh terdiri 
dari 1,236,022,311 saham dengan nilai nominal 
Rp1,000 per saham dan 2,840,894,491 saham 
dengan nilai nominal Rp100 per saham pada 
tanggal 31 Desember 2022 (2021: 
2,750,894,491 saham dengan nilai nominal Rp100 
per saham). Perusahaan telah beberapa kali 
melakukan peningkatan modal saham ditempatkan 
dan disetor penuh melalui penawaran umum efek 
sebagaimana diungkapkan dalam Catatan 1b. 

 The Company’s authorized capital stock consists 
of 1,236,022,311 shares with par value of 
Rp1,000 per share and 17,639,776,890 shares 
with par value of Rp100 per share, while the 
issued and fully paid capital stock consists of 
1,236,022,311 shares with par value of Rp1,000 
per share and 2,840,894,491 shares with par 
value of Rp100 per share as of December 31, 
2022 (2021: 2,750,894,491 shares with par value 
of Rp100 per share). The Company has increased 
its issued and fully paid capital stock through 
public offerings of shares of stock as disclosed in 
Note 1b. 

 
Pada tanggal 29 November 2016, Perusahaan 
telah menyampaikan surat keterbukaan informasi 
yang perlu diketahui publik kepada Dewan 
Komisioner Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan  
PT Bursa Efek Indonesia sehubungan dengan 
transaksi pembelian 766,275,582 saham 
Perusahaan yang dimiliki PT Sumber Graha 
Sejahtera oleh Amir Sunarko yang dilakukan pada 
tanggal 24 November 2016. 

 
 

On November 29, 2016, the Company has 
submitted the letter of information disclosure that 
need to be known to the public to the Indonesian 
Financial Services Authority or Otoritas Jasa 
Keuangan (OJK) and PT Bursa Efek Indonesia 
regarding with acquisition of 766,275,582 shares 
of the Company owned PT Sumber Graha 
Sejahtera by Amir Sunarko on November 24, 
2016. 
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19. MODAL SAHAM (lanjutan)  19. CAPITAL STOCK (continued) 
 

Berdasarkan Akta Notaris No. 11 dari Rismalena 
Kasri, S.H., Notaris di Jakarta, tanggal 13 Oktober 
2017 yang telah diberitahukan kepada Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 
melalui Surat Penerimaan Pemberitahuan 
Perubahan Anggaran Dasar No. AHU-AH.01.03-
0190309 tanggal 13 November 2017 mengenai 
konversi utang Perusahaan sebesar 
US$15,635,383.48 menjadi modal saham 
sebanyak 875,515,780 saham dengan nilai nominal 
Rp100 per saham kepada Carriedo Limited dengan 
cara pengeluaran saham baru tanpa Hak Memesan 
Efek Terlebih Dahulu (“PMTHMETD”) sebesar 
875,515,780 saham dengan harga konversi Rp238 
per saham.  

 Based on Notarial Deed No. 11 from Rismalena 
Kasri, S.H., Notary in Jakarta, dated October 13, 
2017, which has been reported to the Minister of 
Law and Human Rights of the Republic of 
Indonesia through Acknowledgement Notification 
Letter of the Article of Association Amendment 
No. AHU-AH.01.03-0190309 dated November 13, 
2017 regarding the Company's debt conversion of 
US$15,635,383.48 to 875,515,780 share capital 
with nominal value of Rp100 per share to Carriedo 
Limited through issuance of shares without Pre-
emptive Rights (“PMTHMETD”) of 875,515,780 
shares at a conversion price of Rp238 per share. 

 
Berdasarkan Akta Notaris No. 17 dari Rita Komala 
Dewi, S.H., M.H., M.Kn., Notaris di Jakarta, tanggal 
18 November 2022 yang telah diberitahukan 
kepada Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 
Republik Indonesia melalui Surat Penerimaan 
Pemberitahuan Perubahan Anggaran Dasar No. 
AHU-AH.01.03-0319696 tanggal 1 Desember 2022 
mengenai konversi utang Perusahaan sebesar 
Rp270 milyar menjadi modal saham sebanyak 
90,000,000 saham dengan nilai nominal Rp100 per 
saham kepada PT Kalimantan Powerindo dengan 
cara pengeluaran saham baru tanpa Hak Memesan 
Efek Terlebih Dahulu (“PMTHMETD”) sebesar 
90,000,000 saham dengan harga konversi Rp3,000 
per saham.  

 Based on Notarial Deed No. 11 from Rita Komala 
Dewi, S.H., M.H., M.Kn., Notary in Jakarta, dated 
November 18, 2022, which has been reported to 
the Minister of Law and Human Rights of the 
Republic of Indonesia through Acknowledgement 
Notification Letter of the Article of Association 
Amendment No. AHU-AH.01.03-0319696 dated 
December 1, 2022 regarding the Company's debt 
conversion of Rp270 billion to 90,000,000 share 
capital with nominal value of Rp100 per share to 
PT Kalimantan Powerindo through issuance of 
shares without Pre-emptive Rights 
(“PMTHMETD”) of 90,000,000 shares at a 
conversion price of Rp3,000 per share. 

 
Tujuan utama pengelolaan modal Grup adalah 
untuk memastikan pemeliharaan rasio modal yang 
sehat untuk mendukung usaha dan 
memaksimalkan imbalan bagi pemegang saham. 

 The primary objective of the Group’s capital 
management is to ensure that it maintains healthy 
capital ratios in order to support its business and 
maximize shareholder value. 

 
Grup dipersyaratkan oleh Undang-undang  
No. 40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas 
untuk mengalokasikan dana cadangan yang tidak 
boleh didistribusikan sampai dengan 20% dari 
modal saham ditempatkan dan disetor penuh. 
Persyaratan permodalan eksternal tersebut 
dipertimbangkan oleh Grup dalam Rapat Umum 
Pemegang Saham. 

 The Group is required by the Limited Liablitity 
Company Law No. 40 of 2007 to allocate and 
maintain a non-distributable reserve fund until 
such reserve reaches 20% of the issued and fully 
paid capital stock. This externally imposed capital 
requirement is considered by the Group in the 
General Meeting of Shareholders. 

 
Grup mengelola struktur permodalan dan 
melakukan penyesuaian berdasarkan perubahan 
kondisi ekonomi. Untuk memelihara dan 
menyesuaikan struktur permodalan, Grup dapat 
menyesuaikan pembayaran dividen kepada 
pemegang saham, atau menerbitkan saham baru 
atau mengusahakan pendanaan melalui pinjaman. 
Tidak ada perubahan atas tujuan, kebijakan 
maupun proses pada tahun yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2022 dan 2021. 

 The Group manages its capital structure and 
makes adjustments to it in light of changes in 
economic conditions. To maintain or adjust its 
capital structure, the Group may adjust the 
dividend payment to shareholders, issue new 
shares or obtain loan financing. No changes are 
made in the objectives, policies or processes in 
the years ended December 31, 2022 and 2021. 

 
Kebijakan Grup adalah mempertahankan struktur 
permodalan yang sehat untuk mengamankan 
akses terhadap pendanaan pada biaya yang wajar. 

 The Group’s policy is to maintain a healthy capital 
structure in order to secure access to financing at 
a reasonable cost. 
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19. MODAL SAHAM (lanjutan)  19. CAPITAL STOCK (continued) 
 

Berdasarkan Akta Notaris No. 11 dari Rismalena 
Kasri, S.H., Notaris di Jakarta, tanggal 13 Oktober 
2017 yang telah diberitahukan kepada Menteri 
Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia 
melalui Surat Penerimaan Pemberitahuan 
Perubahan Anggaran Dasar No. AHU-AH.01.03-
0190309 tanggal 13 November 2017 mengenai 
konversi utang Perusahaan sebesar 
US$15,635,383.48 menjadi modal saham 
sebanyak 875,515,780 saham dengan nilai nominal 
Rp100 per saham kepada Carriedo Limited dengan 
cara pengeluaran saham baru tanpa Hak Memesan 
Efek Terlebih Dahulu (“PMTHMETD”) sebesar 
875,515,780 saham dengan harga konversi Rp238 
per saham.  

 Based on Notarial Deed No. 11 from Rismalena 
Kasri, S.H., Notary in Jakarta, dated October 13, 
2017, which has been reported to the Minister of 
Law and Human Rights of the Republic of 
Indonesia through Acknowledgement Notification 
Letter of the Article of Association Amendment 
No. AHU-AH.01.03-0190309 dated November 13, 
2017 regarding the Company's debt conversion of 
US$15,635,383.48 to 875,515,780 share capital 
with nominal value of Rp100 per share to Carriedo 
Limited through issuance of shares without Pre-
emptive Rights (“PMTHMETD”) of 875,515,780 
shares at a conversion price of Rp238 per share. 

 
Berdasarkan Akta Notaris No. 17 dari Rita Komala 
Dewi, S.H., M.H., M.Kn., Notaris di Jakarta, tanggal 
18 November 2022 yang telah diberitahukan 
kepada Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 
Republik Indonesia melalui Surat Penerimaan 
Pemberitahuan Perubahan Anggaran Dasar No. 
AHU-AH.01.03-0319696 tanggal 1 Desember 2022 
mengenai konversi utang Perusahaan sebesar 
Rp270 milyar menjadi modal saham sebanyak 
90,000,000 saham dengan nilai nominal Rp100 per 
saham kepada PT Kalimantan Powerindo dengan 
cara pengeluaran saham baru tanpa Hak Memesan 
Efek Terlebih Dahulu (“PMTHMETD”) sebesar 
90,000,000 saham dengan harga konversi Rp3,000 
per saham.  

 Based on Notarial Deed No. 11 from Rita Komala 
Dewi, S.H., M.H., M.Kn., Notary in Jakarta, dated 
November 18, 2022, which has been reported to 
the Minister of Law and Human Rights of the 
Republic of Indonesia through Acknowledgement 
Notification Letter of the Article of Association 
Amendment No. AHU-AH.01.03-0319696 dated 
December 1, 2022 regarding the Company's debt 
conversion of Rp270 billion to 90,000,000 share 
capital with nominal value of Rp100 per share to 
PT Kalimantan Powerindo through issuance of 
shares without Pre-emptive Rights 
(“PMTHMETD”) of 90,000,000 shares at a 
conversion price of Rp3,000 per share. 

 
Tujuan utama pengelolaan modal Grup adalah 
untuk memastikan pemeliharaan rasio modal yang 
sehat untuk mendukung usaha dan 
memaksimalkan imbalan bagi pemegang saham. 

 The primary objective of the Group’s capital 
management is to ensure that it maintains healthy 
capital ratios in order to support its business and 
maximize shareholder value. 

 
Grup dipersyaratkan oleh Undang-undang  
No. 40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas 
untuk mengalokasikan dana cadangan yang tidak 
boleh didistribusikan sampai dengan 20% dari 
modal saham ditempatkan dan disetor penuh. 
Persyaratan permodalan eksternal tersebut 
dipertimbangkan oleh Grup dalam Rapat Umum 
Pemegang Saham. 

 The Group is required by the Limited Liablitity 
Company Law No. 40 of 2007 to allocate and 
maintain a non-distributable reserve fund until 
such reserve reaches 20% of the issued and fully 
paid capital stock. This externally imposed capital 
requirement is considered by the Group in the 
General Meeting of Shareholders. 

 
Grup mengelola struktur permodalan dan 
melakukan penyesuaian berdasarkan perubahan 
kondisi ekonomi. Untuk memelihara dan 
menyesuaikan struktur permodalan, Grup dapat 
menyesuaikan pembayaran dividen kepada 
pemegang saham, atau menerbitkan saham baru 
atau mengusahakan pendanaan melalui pinjaman. 
Tidak ada perubahan atas tujuan, kebijakan 
maupun proses pada tahun yang berakhir pada 
tanggal 31 Desember 2022 dan 2021. 

 The Group manages its capital structure and 
makes adjustments to it in light of changes in 
economic conditions. To maintain or adjust its 
capital structure, the Group may adjust the 
dividend payment to shareholders, issue new 
shares or obtain loan financing. No changes are 
made in the objectives, policies or processes in 
the years ended December 31, 2022 and 2021. 

 
Kebijakan Grup adalah mempertahankan struktur 
permodalan yang sehat untuk mengamankan 
akses terhadap pendanaan pada biaya yang wajar. 

 The Group’s policy is to maintain a healthy capital 
structure in order to secure access to financing at 
a reasonable cost. 
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20. TAMBAHAN MODAL DISETOR  20. ADDITIONAL PAID-IN CAPITAL 
 

Tambahan modal disetor terdiri dari:  Additional paid-in capital consist of: 
 

      31 Desember/    31 Desember/ 
      December 31,    December 31, 
      2022    2021 

             

 Agio (disagio) saham         Premium (discount) on stock 
 Selisih lebih hasil penawaran umum         Excess of proceeds from the public 
  saham atas nilai nominal         offering of shares over par value 
  saham (Catatan 1b)   138,994,307   138,994,307    of shares (Note 1b) 
 Selisih lebih nilai nominal atas nilai         Excess of par value over fair value 
  wajar saham hasil konversi utang   24,953,008   8,211,507   of shares as a result of debt conversion 

             

 Tambahan modal disetor - neto   163,947,315   147,205,814   Additional paid-in capital - net 
            
  
Selisih lebih nilai nominal atas nilai wajar saham 
hasil konversi utang sebesar US$8,211,507 berasal 
dari konversi utang Perusahaan menjadi saham 
baru yang diterbitkan kepada Carriedo Limited 
pada tanggal 28 April 2017 (Catatan 19) dan 
Pegasus Capital Fund dan Auspicium Universal 
Premier Fund menjadi saham baru yang diterbitkan 
kepada Lion Trust (Singapore) Limited selaku wali 
dari keduanya pada tanggal 9 Januari 2013. 
Sedangkan sebesar US$16,741,501 berasal dari 
konversi utang Perusahaan menjadi saham baru 
yang diterbitkan kepada PT Kalimantan Powerindo 
pada tanggal 18 November 2022. 

 Excess of par value over fair value of shares as a 
result of debt conversion amounted to 
US$8,211,507 arose from conversion of the 
Company’s debt into new shares issued to 
Carriedo  Limited on April 28, 2017 (Notes 19) 
and Pegasus Capital Fund and Auspicium 
Universal Premier Fund into new shares issued to 
Lion Trust (Singapore) Limited as a trustee of both 
parties on January 9, 2013. Meanwhile, the 
amount of US$16,741,501 arose from conversion 
of the Company’s debt into new shares issued to 
PT Kalimantan Powerindo on November 18, 2022. 

 
21. KEPENTINGAN NONPENGENDALI  21. NON-CONTROLLING INTEREST 

 
Bagian laba (rugi) neto dan penghasilan (beban) 
komprehensif lain yang dapat diatribusikan kepada 
nonpengendali adalah sebagai berikut: 

 Profit (loss) net and other comprehensive income 
(expenses) attributable to non-controlling interest 
is as follows: 

 
       31 Desember / December 31, 2022 
                      

           Bagian     Setoran Modal 
           Penghasilan     Kepentingan  
           Komprehensif     Non-pengendali/ 
       Saldo   Bagian Laba    Lain/     Capital        Saldo 
      1 Januari/   (Rugi) Neto/     Share in Other     Retribution from        31 Desember/ 
      Balance as of   Share in Net    Comprehensive     Non-controlling        Reklasifikasi/   Balance as of 
      January 1,    Profit or Loss    Income     Interest     Reclassification   December 31, 

                         

 < 1%    (22,804)  (135)   3    64    20,618   (2,254)  < 1% 
 > 1%   476   19,868   274    -    (20,618)  -  > 1% 
                          

      (22,328)  19,733   277    64    -   (2,254)  
                          

 
 

       31 Desember / December 31, 2021 
                      

                Bagian 
                Penghasilan  
                Komprehensif 
       Saldo    Bagian Laba     Lain/     Saldo 
       1 Januari/    (Rugi) Neto/     Share in other     31 Desember/ 
       Balance as of    Share in Net      Comprehensive        Balance as of 
       January 1,    Profit or Loss     Income      December 31, 

                     

 < 1%     (20,498)  (2,584)   278    (22,804) < 1% 
 > 1%     2,234   (1,174)   (584)   476  > 1% 
                    

       (18,264)  (3,758)   (306)   (22,328)  
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22. PENDAPATAN USAHA  22. OPERATING REVENUES 
 

Pendapatan usaha terdiri dari:  Operating revenues consist of: 
 

       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/ 
       For the years ended December 31, 
                      

        2022     2021  
                

       Volume    Dolar AS/     Volume     Dolar AS/ 
       m3    US Dollar     m3     US Dollar 

                     

 Ekspor                 Export 
 Kayu lapis   55,791   53,800,518    78,980    62,978,237  Plywood 
 Kayu gergajian/                Sawntimber/ 
   Woodworking products   328   148,257    1,612    726,927  Woodworking products 
 Kayu lapis olahan   13   9,389    48    24,846  Secondary processed plywood 
                    

 Total pendapatan ekspor  56,132   53,958,164    80,640    63,730,010  Total export revenues 
                    
 

 Lokal                 Domestic 
 Pembangkit tenaga listrik   -   -    -    1,295,437  Power plant 
 Kayu bulat   13,008   3,572,482    26,988    4,409,792  Logs 
 Kayu lapis   2,514   1,263,957    5,969    1,905,588  Plywood 
 Sewa     -   35,039    -    54,975  Rent 
 Kayu gergajian/                Sawntimber/ 
   Woodworking products   72   44,821    4    427  Woodworking products 
                    

 Total pendapatan lokal  15,594   4,916,299    32,961    7,666,219  Total domestic revenues 
                    

 Total pendapatan usaha  71,726   58,874,463    113,601    71,396,229  Total operating revenues 
                    

 
Pada tahun yang berakhir pada tanggal  
31 Desember 2022, terdapat pendapatan usaha 
lokal atas kayu lapis dari pihak berelasi sebesar 
US$32,998 (0.06% dari total pendapatan usaha). 

 In the year ended December 31, 2022, there was 
domestic operating revenue of plywood from 
related party amounted to US$32,998 (0.06% 
from total operating revenues). 

 
Pada tahun yang berakhir pada tanggal  
31 Desember 2021, tidak terdapat pendapatan 
usaha dari pihak berelasi. 

 In the year ended December 31, 2021, there was 
no operating revenue from related parties. 

 
Penjualan yang dilakukan dengan 1 (satu) 
pelanggan dengan jumlah penjualan kumulatif 
selama tahun berjalan yang berakhir pada tanggal 
31 Desember 2022 dan 2021, melebihi 10% dari 
pendapatan usaha konsolidasian masing-masing 
kepada Kai Kwong Trading Co., masing-masing 
sebesar US$42,764,804 dan US$58,349,156. 

 Sales made to single customer with cumulative 
sales during the years ended December 31, 2022 
and 2021, exceeding 10% of consolidated 
operating revenues to Kai Kwong Trading Co., 
amounted to US$42,764,804 and US$58,349,156, 
respectively. 

 
 

 
23. BEBAN POKOK PENDAPATAN USAHA  23. COST OF OPERATING REVENUES 
 

Beban pokok pendapatan usaha terdiri dari:  Cost of operating revenues consist of: 
 

       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/ 
     For the years ended December 31, 
                                                                              

      2022    2021 
             

Kayu lapis:         Plywood: 
 Kayu bulat yang digunakan   28,317,875   32,848,082   Logs used 
 Upah buruh langsung   6,429,163   7,991,839   Direct labor 
  Beban pabrikasi   14,052,498   13,485,870   Manufacturing overhead 

             

 Total beban produksi         Total manufacturing cost 
  (jumlah dipindahkan)   48,799,536   54,325,791   (amount carried) 
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31 Desember 2022 dan 2021, melebihi 10% dari 
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sebesar US$42,764,804 dan US$58,349,156. 

 Sales made to single customer with cumulative 
sales during the years ended December 31, 2022 
and 2021, exceeding 10% of consolidated 
operating revenues to Kai Kwong Trading Co., 
amounted to US$42,764,804 and US$58,349,156, 
respectively. 

 
 

 
23. BEBAN POKOK PENDAPATAN USAHA  23. COST OF OPERATING REVENUES 
 

Beban pokok pendapatan usaha terdiri dari:  Cost of operating revenues consist of: 
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23. BEBAN POKOK PENDAPATAN USAHA 
(lanjutan) 

 23. COST OF OPERATING REVENUES (continued) 
 

       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/ 
     For the years ended December 31, 
                                                                              

      2022    2021 
             
 

Beban produksi (jumlah pindahan)   48,799,536   54,325,791   Manufacturing cost (amount carrying) 
Persediaan barang dalam proses         Work in process inventory 
 Awal tahun   550,864   1,318,756   At beginning of year 
 Akhir tahun   (5,161,536)  (550,864)  At end of year 
Persediaan barang jadi         Finished goods inventory 
 Awal tahun   2,365,862   2,189,744   At beginning of year 
 Akhir periode (Catatan 7)   (2,340,550)  (2,365,862)  At end of period (Note 7) 

             

Beban pokok pendapatan usaha -           
  kayu lapis   44,214,176   54,917,565   Cost of operating revenues - plywood 
Pembangkit tenaga listrik   -   1,928,012   Power plant 
Kayu bulat   1,671,208   4,859,534   Logs 
Kayu gergajian/woodworking products   922,024   343,694   Sawn timber/woodworking products 

             

Total beban pokok pendapatan usaha   46,807,408   62,048,805   Total cost of operating revenues 
              

 
Pada tahun yang berakhir tanggal 31 Desember 
2022 dan 2021, tidak terdapat transaksi pembelian 
yang dilakukan dengan 1 (satu) pemasok dengan 
jumlah pembelian kumulatif selama tahun berjalan 
yang melebihi 10% dari pendapatan usaha 
konsolidasian. 

 As of years ended December 31, 2022 and 2021, 
there were no purchases made from any single 
supplier during the year cumulative amount 
exceeding 10% of the consolidated operating 
revenues. 

 
24. BEBAN USAHA  24. OPERATING EXPENSES 
 

Beban usaha terdiri dari  Operating expenses consist of: 
   

       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/ 
     For the years ended December 31, 
                                                                              

      2022    2021 
             

 Beban penjualan         Selling expenses 
 Pengangkutan dan penyimpanan   670,595   717,479   Freight and storage 
 Komisi penjualan   485,024   636,740   Sales commissions 
 Gaji, upah dan kesejahteraan karyawan   122,268   111,794   Salaries, wages and employees benefits 
 Penyusutan (Catatan 9)   39,718   51,171   Depreciation (Note 9) 
 Lain-lain   206,254   215,541   Others 
             

 Total beban penjualan   1,523,859   1,732,725   Total selling expenses 
             

 

 Beban umum dan administrasi         General and administrative expenses 
 

 Gaji, upah dan kesejahteraan         Salaries, wages and employees’ 
  karyawan   2,052,722   2,165,117   benefits 
 Honorarium profesional   301,216   312,037   Professional fees 
 Pajak dan perizinan   231,415   103,797   Taxes and licenses 
 Kantor dan mess karyawan   118,172   119,326   Office and employees’ accommodation 
 Asuransi   56,717   72,045    Insurance 
 Sumbangan, hadiah dan         Donations, representations and 
  hubungan masyarakat   53,953   71,888   community relationship 
 Perbaikan dan pemeliharaan   122,933   253,463   Repairs and maintenance 
 Komunikasi   19,202   11,022   Communication 
 Penyusutan (Catatan 9)   61,671   195,298   Depreciation (Note 9) 
 Lain-lain   92,141   56,032   Others 
             

 Total beban umum dan administrasi   3,110,142   3,360,025  Total general and administrative expenses 
             

 Total beban usaha   4,634,001   5,092,750   Total operating expenses 
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25. PENDAPATAN DAN BEBAN OPERASI LAINNYA  25. OTHER OPERATING INCOME AND EXPENSES 
 

Pendapatan dan beban operasi lainnya terdiri dari:  Other operating income and expenses consist of: 
 

       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/ 
     For the years ended December 31, 
                                                                              

      2022    2021 
             

Pendapatan operasi lainnya         Other operating income 
Transaksi pelepasan         Transactions of divestments 
  entitas anak - neto   34,042,769   -   of subsidiaries - net 
Pemulihan nilai - neto   -   1,184,095   Recovery on impairment - net 
Penjualan aset tetap Sale of fixed assets 
  dan Hak Pengusahaan Hutan - neto and forest concession rights - net 
  (Catatan 9 dan 1a)   -   5,613,290    (Note 9 and 1a) 
Lain-lain   24,784   46,440   Others 

             

Total pendapatan operasi lainnya   34,067,553   6,843,825   Total other operating income 
            

 
Beban operasi lainnya         Other operating expenses 
Beban kapasitas yang tidak terpakai   2,578,905   3,762,687   Idle capacity expenses 
Penurunan nilai - neto   14,268   -   Impairment - net 
Lain-lain   257,234   1,263,945   Others 

             

Total beban operasi lainnya   2,850,407   5,026,632   Total other operating expenses 
           

 
Beban kapasitas yang tidak terpakai merupakan 
beban yang terjadi karena penghentian produksi 
kayu tebangan di bulan tertentu dan produksi 
Medium Density Fibreboard (MDF) yang 
disebabkan tingginya harga bahan baku. Beban 
yang paling signifikan tersebut terutama terdiri dari 
penyusutan aset tetap, amortisasi biaya tangguhan 
pengelolaan hak pengusahaan hutan dan beban 
gaji. 

 Idle capacity expenses represent expenses 
incurred during production stoppage of log during 
certain months and production stoppage of 
Medium Density Fibreboard (MDF) products due 
to high cost of raw materials. The significant 
expenses mainly consist of depreciation of fixed 
assets, amortization of deferred charges on forest 
concession rights and salaries expenses. 

 
26. PENDAPATAN DAN BEBAN KEUANGAN  26. FINANCE INCOME AND COSTS 
 

Pendapatan dan beban keuangan terdiri dari:  Finance income and costs consist of: 
 

       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/ 
     For the years ended December 31, 
                                                                              

      2022    2021 
             

 
Laba selisih kurs - neto   2,709,580   1,061,645    Gain on foreign exchange - net 
              
Pendapatan keuangan         Finance income 
Jasa giro   8,870   139,016   Interest on current accounts 
              
Beban keuangan         Finance costs 
Beban bunga         Interest expenses 

Pinjaman bank   2,421,754   1,676,634   Bank loans 
Liabilitas sewa dan lain-lain   78,173   992,947   Lease liabilities and others 

 Beban administrasi bank dan         Bank charges and 
biaya percepatan pencairan SKBDN   979,524   956,046   cost of early settlement of LC 

             

Total beban keuangan    3,479,451   3,625,627   Total finance expenses 
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27. PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN  27. OTHER COMPREHENSIVE INCOME 
 

Penghasilan komprehensif lain atas operasi yang 
dilanjutkan terdiri dari: 

 Other comprehensive income of continuing 
operation consists of: 

 
       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember/ 

     For the years ended December 31, 
                                                                              

      2022    2021 
             

Pengukuran kembali program         Remeasurements of defined 
imbalan pasti - neto setelah pajak   78,968   181,878   benefit plans - net after tax 

Selisih kurs atas penjabaran         Exchange differences on translation 
laporan keuangan   782,534   69,535   of financial statements 

Keuntungan (kerugian) revaluasi            Gain (loss) on revaluation  
aset tetap   2,484,407   (120,767)                                 of fixed assets  

             

Total    3,345,909   130,646   Total  
            

 
28. LABA PER SAHAM  28. EARNINGS PER SHARE 
 

a. Laba (rugi) per saham  a. Earnings (loss) per share 
 

Perhitungan laba per saham adalah sebagai 
berikut:  

 The calculation of earnings per share is as 
follows: 

 
       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022/ 

       For the years ended December 31, 2022 
                 

     Laba Periode      
     Berjalan yang      
     Diatribusikan     Jumlah Rata-Rata 
     Kepada Pemilik    Tertimbang Saham 
     Entitas Induk/   Biasa yang Beredar/ 
    Profit for the Period   Weighted Average 
     Attributable to     Number of    Laba per Saham/ 
     Owners of the     Ordinary Shares     Earnings per  
     Parent     in Issue     Share 
              

   Laba per saham dasar   15,141,316    4,076,916,802    0.003713  Basic earnings per share 
    

 
   

 
   

  

 
       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021/ 

       For the years ended December 31, 2021 
                 

      Laba Periode      
      Berjalan yang      
      Diatribusikan     Jumlah Rata-Rata 
      Kepada Pemilik    Tertimbang Saham 
      Entitas Induk/   Biasa yang Beredar/ 
    Profit for the Period   Weighted Average 
      Attributable to     Number of    Laba per Saham/ 
      Owners of the     Ordinary Shares     Earnings per  
      Parent     in Issue     Share 
               

  Laba per saham dasar   3,439,488    3,986,916,802    0.000863  Basic earnings per share 
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28. LABA PER SAHAM (lanjutan)  28. EARNINGS PER SHARE (continued) 
 

b. Laba (rugi) per saham dari operasi yang 
dilanjutkan 

 b. Earnings (loss) per share from continuing 
operation 

 
       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022/ 

       For the years ended December 31, 2022 
                 

     Laba Periode      
     Berjalan yang      
     Diatribusikan     Jumlah Rata-Rata 
     Kepada Pemilik    Tertimbang Saham 
     Entitas Induk/   Biasa yang Beredar/ 
    Profit for the Period   Weighted Average 
     Attributable to     Number of    Laba per Saham/ 
     Owners of the     Ordinary Shares     Earnings per  
     Parent     in Issue     Share 
              

   Laba per saham dasar   37,741,763    4,076,916,802    0.009257  Basic earnings per share 
    

 
   

 
   

  

 
       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021/ 

       For the years ended December 31, 2021 
                 

      Laba Periode      
      Berjalan yang      
      Diatribusikan     Jumlah Rata-Rata 
      Kepada Pemilik    Tertimbang Saham 
      Entitas Induk/   Biasa yang Beredar/ 
    Profit for the Period   Weighted Average 
      Attributable to     Number of    Laba per Saham/ 
      Owners of the     Ordinary Shares     Earnings per  
      Parent     in Issue     Share 
               

  Laba per saham dasar   3,439,488    3,986,916,802    0.000863  Basic earnings per share 
     

 
   

 
   

  

 
c. Laba (rugi) per saham dari operasi yang 

dihentikan 
 c. Earnings (loss) per share from 

discontinued operation 
 

       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022/ 
       For the years ended December 31, 2022 

                 

     Laba Periode      
     Berjalan yang      
     Diatribusikan     Jumlah Rata-Rata 
     Kepada Pemilik    Tertimbang Saham 
     Entitas Induk/   Biasa yang Beredar/ 
    Profit for the Period   Weighted Average 
     Attributable to     Number of     Rugi per Saham/ 
     Owners of the     Ordinary Shares     Loss per  
     Parent     in Issue     Share 
              

   Rugi per saham dasar   (22,600,447 )   4,076,916,802    (0.005544) Basic loss per share 
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28. LABA PER SAHAM (lanjutan)  28. EARNINGS PER SHARE (continued) 
 

b. Laba (rugi) per saham dari operasi yang 
dilanjutkan 

 b. Earnings (loss) per share from continuing 
operation 

 
       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022/ 

       For the years ended December 31, 2022 
                 

     Laba Periode      
     Berjalan yang      
     Diatribusikan     Jumlah Rata-Rata 
     Kepada Pemilik    Tertimbang Saham 
     Entitas Induk/   Biasa yang Beredar/ 
    Profit for the Period   Weighted Average 
     Attributable to     Number of    Laba per Saham/ 
     Owners of the     Ordinary Shares     Earnings per  
     Parent     in Issue     Share 
              

   Laba per saham dasar   37,741,763    4,076,916,802    0.009257  Basic earnings per share 
    

 
   

 
   

  

 
       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021/ 

       For the years ended December 31, 2021 
                 

      Laba Periode      
      Berjalan yang      
      Diatribusikan     Jumlah Rata-Rata 
      Kepada Pemilik    Tertimbang Saham 
      Entitas Induk/   Biasa yang Beredar/ 
    Profit for the Period   Weighted Average 
      Attributable to     Number of    Laba per Saham/ 
      Owners of the     Ordinary Shares     Earnings per  
      Parent     in Issue     Share 
               

  Laba per saham dasar   3,439,488    3,986,916,802    0.000863  Basic earnings per share 
     

 
   

 
   

  

 
c. Laba (rugi) per saham dari operasi yang 

dihentikan 
 c. Earnings (loss) per share from 

discontinued operation 
 

       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022/ 
       For the years ended December 31, 2022 

                 

     Laba Periode      
     Berjalan yang      
     Diatribusikan     Jumlah Rata-Rata 
     Kepada Pemilik    Tertimbang Saham 
     Entitas Induk/   Biasa yang Beredar/ 
    Profit for the Period   Weighted Average 
     Attributable to     Number of     Rugi per Saham/ 
     Owners of the     Ordinary Shares     Loss per  
     Parent     in Issue     Share 
              

   Rugi per saham dasar   (22,600,447 )   4,076,916,802    (0.005544) Basic loss per share 
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29. SALDO DAN TRANSAKSI DENGAN PIHAK-
PIHAK BERELASI 

 29. BALANCES AND TRANSACTIONS WITH 
RELATED PARTIES 

 
Dalam kegiatan usaha normal, Grup terlibat dalam 
transaksi dengan pihak-pihak berelasi yang 
dilakukan dengan persyaratan dan ketentuan yang 
disepakati oleh pihak-pihak yang bertransaksi. 

 In its regular conduct of business, the Group 
engages in transactions with related parties which 
are conducted under terms and conditions agreed 
between parties. 

 
a. Pendapatan usaha  a. Operating revenues 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, 
tidak terdapat transaksi pendapatan usaha 
dengan pihak berelasi dengan jumlah lebih 
dari 0.5% dari modal disetor.  

 As of December 31, 2022 and 2021, there is 
no transaction of operating revenues with 
related party involving amounts of 0.5% of 
paid-in capital or more. 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022, saldo 
piutang usaha kepada PT Basirih Industrial 
Corporation sebesar US$35,776 disajikan 
sebagai bagian dari piutang usaha pelanggan 
lokal dalam Rupiah. Pada tanggal 31 
Desember 2021, tidak terdapat saldo piutang 
usaha dengan pihak-pihak berelasi. 

 As of December 31, 2022, balance of trade 
receivables from PT Basirih Industrial 
Corporation amounted to US$35,776 
presented as part of trade receivables local 
customers in Rupiah. As of December 31, 
2021, there are no balances of trade 
receivables with related parties. 

 
b. Pembelian bahan baku dan pembantu  b. Purchase of raw and supporting materials 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, 
tidak terdapat transaksi pembelian bahan baku 
dan pembantu dengan pihak berelasi dengan 
jumlah lebih dari 0.5% dari modal disetor.  

 As of December 31, 2022 and 2021, there is 
no transaction of purchase of raw and 
supplementary materials with related party 
involving amounts of 0.5% of paid-in capital 
or more. 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022, saldo utang 
usaha kepada PT Basirih Industrial 
Corporation sebesar US$667,611 disajikan 
sebagai bagian dari utang usaha pemasok 
lokal dalam Rupiah. Pada tanggal 31 
Desember 2021, tidak terdapat saldo utang 
usaha dengan pihak-pihak berelasi. 

 As of December 31, 2022, balance of trade 
payables from PT Basirih Industrial 
Corporation amounted to US$667,611 
presented as part of trade payables local 
suppliers in Rupiah. As of December 31, 
2021, there are no balances of trade 
payables with related parties. 

 
Sifat hubungan dan transaksi dengan pihak 
berelasi 

 Nature of relationship and transactions with 
related parties 

 

 
Pihak berelasi/ 
Related parties  

Sifat Hubungan 
dengan Pihak Berelasi/ 
Nature of relationship 

with related parties  
Sifat Transaksi/ 

Nature of transactions 
      
 PT Basirih Industrial Corporation  Afiliasi/ 

Affiliates 
 Pendapatan usaha dan pembelian 
bahan baku serta pembantu/ 
Operating revenues and purchase of 
raw and supporting materials 

 
Entitas afiliasi merupakan entitas sepengendali 
yang memiliki pemegang saham dan/atau anggota 
direksi dan dewan komisaris yang sama dengan 
Perusahaan atau entitas anak. 

 The affiliates are under common control of the 
same shareholders and/or same member of the 
boards of directors and commissioners as the 
Company or subsidiaries. 

 
Karena memiliki sifat berelasi, hal ini 
memungkinkan syarat dan kondisi transaksi 
dengan pihak berelasi tidak sama jika transaksi 
tersebut dilakukan dengan pihak ketiga. 

 Due to these relationship, it is possible that the 
terms and conditions of these transactions are not 
the same as those that would result from 
transactions between third parties. 
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30. INFORMASI SEGMEN  30. SEGMENT INFORMATION 
 

Grup mengklasifikasikan kegiatan usahanya ke 
dalam 2 (dua) segmen pelaporan, yaitu segmen 
usaha dan segmen geografis. Segmen usaha 
terdiri dari 2 (dua) segmen inti, yaitu segmen 
industri pengolahan kayu dan pembangkit tenaga 
listrik serta segmen pengusahaan hutan. Segmen 
geografis dibagi menurut lokasi pelanggan Grup.  

 The Group classifies its businesses into 2 (two) 
reportable segments, which are business and 
geographical. The business segment is divided 
into 2 (two) core segments, which are timber 
manufacturing and power plant segment and 
logging segment. The geographical segment is 
divided based on the location of the Group’s 
customers. 

 
Informasi mengenai segmen usaha dan geografis 
Grup disajikan sebagai berikut: 

 The information concerning the Group’s business 
and geographical segments are presented below: 

 
Segmen Usaha  Business Segment 

  
       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022/ 
       For the years ended December 31, 2022 

        

       Industri      
       Pengolahan               
       Kayu dan              
       Pembangkit                  
      Tenaga Listrik/            
       Timber    Pengusahaan           
       Manufacturing    Hutan/     Eliminasi/     Konsolidasian/ 
 Keterangan   And Power Plant  Logging     Elimination     Consolidated   Description 

                      

Pendapatan usaha                Operating revenue 
Eksternal   55,301,981   3,572,482    -    58,874,463  External 
Antar segmen   517,867   913,091    (1,430,958)   -  Inter segment 
                   

Total Pendapatan Usaha  55,819,848   4,485,573    (1,430,958)   58,874,463  Total Operating Revenue 
                   

Hasil                  Result 
Beban pokok penjualan   (45,498,663)  (2,584,299)   1,430,958    (46,652,004) Cost of goods sold 
                   

Laba kotor              12,187,421  Gross profit 
                 

Beban usaha              (4,664,022) Operating expenses 
Pendapatan lain-lain              30,835,635  Other income 
Beban lain-lain              (22,127,702) Other expenses 
Pendapatan keuangan              9,445  Finance income 
Beban keuangan              (900,185) Finance expenses 
                   

Laba sebelum pajak                
 final dan pajak                Profit before final 
 penghasilan             15,340,592  and income tax 

 
Beban pajak final              (1,889) Final tax expenses 
                   

Laba sebelum pajak                  
 Penghasilan              15,338,703  Profit before  income tax 
 
Beban pajak                  
 penghasilan             (177,654) Income tax expenses 
                   

Laba tahun berjalan             15,161,049  Income for the year 
 
Penghasilan                Other comprehensive 
 komprehensif lain              4,340,326  income 
                   

Total laba komprehensif                Total comprehensive income 
 Tahun berjalan             19,501,375  for the year 
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30. INFORMASI SEGMEN  30. SEGMENT INFORMATION 
 

Grup mengklasifikasikan kegiatan usahanya ke 
dalam 2 (dua) segmen pelaporan, yaitu segmen 
usaha dan segmen geografis. Segmen usaha 
terdiri dari 2 (dua) segmen inti, yaitu segmen 
industri pengolahan kayu dan pembangkit tenaga 
listrik serta segmen pengusahaan hutan. Segmen 
geografis dibagi menurut lokasi pelanggan Grup.  

 The Group classifies its businesses into 2 (two) 
reportable segments, which are business and 
geographical. The business segment is divided 
into 2 (two) core segments, which are timber 
manufacturing and power plant segment and 
logging segment. The geographical segment is 
divided based on the location of the Group’s 
customers. 

 
Informasi mengenai segmen usaha dan geografis 
Grup disajikan sebagai berikut: 

 The information concerning the Group’s business 
and geographical segments are presented below: 

 
Segmen Usaha  Business Segment 

  
       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022/ 
       For the years ended December 31, 2022 

        

       Industri      
       Pengolahan               
       Kayu dan              
       Pembangkit                  
      Tenaga Listrik/            
       Timber    Pengusahaan           
       Manufacturing    Hutan/     Eliminasi/     Konsolidasian/ 
 Keterangan   And Power Plant  Logging     Elimination     Consolidated   Description 

                      

Pendapatan usaha                Operating revenue 
Eksternal   55,301,981   3,572,482    -    58,874,463  External 
Antar segmen   517,867   913,091    (1,430,958)   -  Inter segment 
                   

Total Pendapatan Usaha  55,819,848   4,485,573    (1,430,958)   58,874,463  Total Operating Revenue 
                   

Hasil                  Result 
Beban pokok penjualan   (45,498,663)  (2,584,299)   1,430,958    (46,652,004) Cost of goods sold 
                   

Laba kotor              12,187,421  Gross profit 
                 

Beban usaha              (4,664,022) Operating expenses 
Pendapatan lain-lain              30,835,635  Other income 
Beban lain-lain              (22,127,702) Other expenses 
Pendapatan keuangan              9,445  Finance income 
Beban keuangan              (900,185) Finance expenses 
                   

Laba sebelum pajak                
 final dan pajak                Profit before final 
 penghasilan             15,340,592  and income tax 

 
Beban pajak final              (1,889) Final tax expenses 
                   

Laba sebelum pajak                  
 Penghasilan              15,338,703  Profit before  income tax 
 
Beban pajak                  
 penghasilan             (177,654) Income tax expenses 
                   

Laba tahun berjalan             15,161,049  Income for the year 
 
Penghasilan                Other comprehensive 
 komprehensif lain              4,340,326  income 
                   

Total laba komprehensif                Total comprehensive income 
 Tahun berjalan             19,501,375  for the year 
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30. INFORMASI SEGMEN (lanjutan)  30. SEGMENT INFORMATION (continued) 
    
       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022/ 
       For the years ended December 31, 2022 

        

       Industri      
       Pengolahan               
       Kayu dan              
       Pembangkit                  
      Tenaga Listrik/            
       Timber    Pengusahaan           
       Manufacturing    Hutan/     Eliminasi/     Konsolidasian/ 
 Keterangan   And Power Plant  Logging     Elimination     Consolidated   Description 

                      

Aset dan Liabilitas                Asset and Liabilities 
Aset segmen   65,232,617   14,711,212    (21,430,320)   58,513,509  Segment assets 
Penyertaan saham              79,092  Investments  
Aset yang tidak dapat                 
 dialokasikan              2,958,079  Unallocated assets 
                   

Total aset konsolidasian             61,550,680  Total consolidated assets 
                   

Liabilitas segmen   (75,587,247)  3,148,713    109,632,594    37,194,060  Segment liabilities 
Liabilitas yang tidak dapat                
 dialokasikan              2,061,760  Unallocated liabilities 
                   

Total liabilitas                Total consolidated 
 konsolidasian             39,255,820  liabilities 
                   

Informasi lainnya                Other information 
Penyusutan              3,161,798  Depreciation 
                   

 
       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021/ 
       For the years ended December 31, 2021 

        

       Industri      
       Pengolahan               
       Kayu dan              
       Pembangkit                  
      Tenaga Listrik/            
       Timber    Pengusahaan           
       Manufacturing    Hutan/     Eliminasi/     Konsolidasian/ 
 Keterangan   And Power Plant  Logging     Elimination     Consolidated   Description 

                      

Pendapatan usaha                Operating revenue 
Eksternal   66,986,437   4,409,792    -    71,396,229  External 
Antar segmen   456,012   2,206,117    (2,662,129)   -  Inter segment 
                   

Total Pendapatan Usaha  67,442,449   6,615,909    (2,662,129)   71,396,229  Total Operating Revenue 
                   

Hasil                  Result 
Beban pokok penjualan   (57,645,284)  (7,065,651)   2,662,129    (62,048,805) Cost of goods sold 
                   

Laba kotor              9,347,423  Gross profit 
                 

Beban usaha              (5,092,750) Operating expenses 
Pendapatan lain-lain              6,843,825  Other income 
Beban lain-lain              (5,026,632) Other expenses 
Pendapatan keuangan              139,016  Finance income 
Beban keuangan              (2,563,982) Finance expenses 
                   

Laba sebelum pajak                Profit before final  
 penghasilan             3,646,901  and income tax 
 
Beban pajak final             (27,803) Final tax expense 
                   

Laba sebelum pajak                  
 penghasilan             3,619,098  Profit before  income tax 
 
Manfaat pajak                  
  penghasilan             (183,356) Income tax benefit 
                   

Laba tahun berjalan               Income for the year 
  (jumlah dipindahkan)             3,435,742  (amount carried) 
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30. INFORMASI SEGMEN (lanjutan)  30. SEGMENT INFORMATION (continued) 
 

       Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021/ 
       For the years ended December 31, 2021 

        

       Industri      
       Pengolahan               
       Kayu dan              
       Pembangkit                  
      Tenaga Listrik/            
       Timber    Pengusahaan           
       Manufacturing    Hutan/     Eliminasi/     Konsolidasian/ 
 Keterangan   And Power Plant  Logging     Elimination     Consolidated   Description 

                      

Laba tahun berjalan               Income for the year 
  (jumlah pindahan)             3,435,742  (amount carrying) 
 
Penghasilan                Other comprehensive 
 komprehensif lain              130,646  income 
                   

Total laba komprehensif                Total comprehensive income 
 tahun berjalan             3,566,389  for the year 
 
Aset dan Liabilitas                Asset and Liabilities 
Aset segmen   79,236,832   17,325,639    (11,786,976)    84,775,495  Segment assets 
Penyertaan saham              79,093  Investment  
Aset yang tidak dapat                 
 dialokasikan              4,853,434  Unallocated assets 
                   

Total aset konsolidasian             89,708,022  Total consolidated assets 
                   

Liabilitas segmen   (68,226,722)  15,689,774    114,591,782    62,054,834  Segment liabilities 
Liabilitas yang tidak dapat                
 dialokasikan              42,178,561  Unallocated liabilities 
                   

Total liabilitas                Total consolidated 
 konsolidasian             104,233,395  liabilities 
                   

Informasi lainnya                Other information 
Penyusutan              3,837,282  Depreciation 
                   

 
Segmen Geografis  Geographical Segment 

 
       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022/ 
       For the years ended December 31, 2022 

        

           Penjualan  
       Penjualan    Antar Segmen/           
       Eksternal/    Inter-segment     Eliminasi/     Konsolidasian/ 
 Keterangan   External Sales    Sales     Elimination     Consolidated   Description 

                      

Amerika Serikat   34,925,553   -    -    34,925,553  United States of America 
Asia Timur   11,328,562   -    -    11,328,562  East Asia 
Indonesia   4,916,299   782,879    (782,879)   4,916,299  Indonesia 
Eropa    1,276,980   -    -    1,276,980  Europe 
Australia   1,818,663   -    -    1,818,663  Australia 
Asia Tenggara   4,608,406   -    -    4,608,406  Southeast Asia 
                   

Total    58,874,463   782,879    (782,879)   58,874,463  Total 
                   

 
       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021/ 
       For the years ended December 31, 2021 

        

           Penjualan  
       Penjualan    Antar Segmen/           
       Eksternal/    Inter-segment     Eliminasi/     Konsolidasian/ 
 Keterangan   External Sales    Sales     Elimination     Consolidated   Description 

                      

Amerika Serikat   46,971,784   -    -    46,971,784  United States of America 
Asia Timur   11,450,800   -    -    11,450,800  East Asia 
Indonesia   7,666,219   456,012    (456,012)    7,666,219  Indonesia 
Eropa    1,438,648   -    -    1,438,648  Europe 
Australia   1,145,883   -    -    1,145,883  Australia 
Asia Tenggara   2,722,895   -    -    2,722,895  Southeast Asia 
                   

Total    71,396,229   456,012    (456,012)   71,396,229  Total 
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30. INFORMASI SEGMEN (lanjutan)  30. SEGMENT INFORMATION (continued) 
 

       Tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021/ 
       For the years ended December 31, 2021 

        

       Industri      
       Pengolahan               
       Kayu dan              
       Pembangkit                  
      Tenaga Listrik/            
       Timber    Pengusahaan           
       Manufacturing    Hutan/     Eliminasi/     Konsolidasian/ 
 Keterangan   And Power Plant  Logging     Elimination     Consolidated   Description 

                      

Laba tahun berjalan               Income for the year 
  (jumlah pindahan)             3,435,742  (amount carrying) 
 
Penghasilan                Other comprehensive 
 komprehensif lain              130,646  income 
                   

Total laba komprehensif                Total comprehensive income 
 tahun berjalan             3,566,389  for the year 
 
Aset dan Liabilitas                Asset and Liabilities 
Aset segmen   79,236,832   17,325,639    (11,786,976)    84,775,495  Segment assets 
Penyertaan saham              79,093  Investment  
Aset yang tidak dapat                 
 dialokasikan              4,853,434  Unallocated assets 
                   

Total aset konsolidasian             89,708,022  Total consolidated assets 
                   

Liabilitas segmen   (68,226,722)  15,689,774    114,591,782    62,054,834  Segment liabilities 
Liabilitas yang tidak dapat                
 dialokasikan              42,178,561  Unallocated liabilities 
                   

Total liabilitas                Total consolidated 
 konsolidasian             104,233,395  liabilities 
                   

Informasi lainnya                Other information 
Penyusutan              3,837,282  Depreciation 
                   

 
Segmen Geografis  Geographical Segment 

 
       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2022/ 
       For the years ended December 31, 2022 

        

           Penjualan  
       Penjualan    Antar Segmen/           
       Eksternal/    Inter-segment     Eliminasi/     Konsolidasian/ 
 Keterangan   External Sales    Sales     Elimination     Consolidated   Description 

                      

Amerika Serikat   34,925,553   -    -    34,925,553  United States of America 
Asia Timur   11,328,562   -    -    11,328,562  East Asia 
Indonesia   4,916,299   782,879    (782,879)   4,916,299  Indonesia 
Eropa    1,276,980   -    -    1,276,980  Europe 
Australia   1,818,663   -    -    1,818,663  Australia 
Asia Tenggara   4,608,406   -    -    4,608,406  Southeast Asia 
                   

Total    58,874,463   782,879    (782,879)   58,874,463  Total 
                   

 
       Untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021/ 
       For the years ended December 31, 2021 

        

           Penjualan  
       Penjualan    Antar Segmen/           
       Eksternal/    Inter-segment     Eliminasi/     Konsolidasian/ 
 Keterangan   External Sales    Sales     Elimination     Consolidated   Description 

                      

Amerika Serikat   46,971,784   -    -    46,971,784  United States of America 
Asia Timur   11,450,800   -    -    11,450,800  East Asia 
Indonesia   7,666,219   456,012    (456,012)    7,666,219  Indonesia 
Eropa    1,438,648   -    -    1,438,648  Europe 
Australia   1,145,883   -    -    1,145,883  Australia 
Asia Tenggara   2,722,895   -    -    2,722,895  Southeast Asia 
                   

Total    71,396,229   456,012    (456,012)   71,396,229  Total 
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30. INFORMASI SEGMEN (lanjutan)  30. SEGMENT INFORMATION (continued) 
 

Aset utama Grup terletak di Kalimantan Timur, 
Indonesia. Manajemen Grup tidak menyajikan 
informasi jumlah nilai tercatat dan biaya yang 
dikeluarkan untuk memperoleh aset segmen 
berdasarkan lokasi geografis. 

 The major assets of the Group are located in East 
Kalimantan, Indonesia. The Group’s management 
does not present the information regarding the 
carrying value and the costs to acquire them by 
geographical location. 

  
31. PERJANJIAN, IKATAN DAN KONTINJENSI 

PENTING 
 31. SIGNIFICANT AGREEMENTS, COMMITMENTS 

AND CONTINGENCIES 
 

Perusahaan  The Company 
 

a. Pada tanggal 28 Desember 2017, Perusahaan 
menandatangani beberapa perjanjian kerja 
sama produksi dengan PT Permata 
Sanimardani (PS), pihak ketiga, dimana PS 
akan melakukan kegiatan produksi di 
beberapa area IUPHHK-HA Perusahaan 
dengan harga jasa tertentu yang harus dibayar 
oleh Perusahaan. Perjanjian ini berlaku sejak 
tanggal penandatanganan perjanjian untuk 
jangka waktu 3 (tiga) tahun, dan dapat 
diperpanjang hingga tahun 2023. 

 a. On Desember 28, 2017, the Company 
entered into several production cooperation 
agreements with PT Permata Sanimardani 
(PS), a third party, in which PS will conduct 
the production activities in several forest 
concession rights area owned by the 
Company at certain services fee that should 
be paid by the Company. These agreements 
are valid since the signing date of the 
agreement for 3 (three) years period, and can 
be extended up to 2023. 

 
b. Perkara hukum yang dihadapi oleh 

Perusahaan sebagai berikut: 
 b. Lawsuit against by the Company are as 

follows: 
 

i. Deddy Hartawan Jamin (tercatat sebagai 
pemegang saham Perusahaan pada saat 
mengajukan permohonan) dan Imani 
United Pte. Ltd. (belum tercatat 
sebagai pemegang saham Perusahaan 
pada saat mengajukan permohonan) 
(“Para Pemohon”) mengajukan 
Permohonan Pemeriksaan Perusahaan 
ke  Pengadilan Negeri Jakarta Selatan 
melalui Surat No. 006/DK/I/2011 
tanggal 10 Januari 2011. Berdasarkan 
Putusan Penetapan Perkara Perdata 
No. 38/Pdt.P/2011/PN.Jkt.Sel tanggal 28 
April 2011, Pengadilan Negeri Jakarta 
Selatan mengabulkan permohonan Para 
Pemohon. Atas penetapan tersebut, 
Perusahaan mengajukan kasasi kepada 
Mahkamah Agung dengan Memori 
Kasasi No. 06/LGA/SULI-K/V/2011 
tanggal 20 Mei 2011. Mahkamah 
Agung telah mengeluarkan Putusan 
No. 3017/K/Pdt/2011 tanggal 12 
September 2012 yang menolak 
permohonan kasasi Perusahaan. Atas 
putusan Mahkamah Agung tersebut, 
Perusahaan mengajukan permohonan 
peninjauan kembali melalui Memori 
Peninjauan Kembali tanggal 6 Desember 
2013. Sampai dengan tanggal 
penyelesaian laporan keuangan 
konsolidasian, Perusahaan belum 
menerima putusan dari Mahkamah Agung 
atas permohonan peninjauan kembali 
tersebut. 

 i. Deddy Hartawan Jamin (registered as 
the Company’s shareholder as of date of 
filing) and Imani United Pte. Ltd. (not yet 
registered as the Company’s 
shareholder  as of date of filing) (the 
“Petitioners”) filed a Request for 
Inspection on the Company to the South 
Jakarta District Court with Letter No. 
006/DK/I/2011 dated January 10, 2011. 
Based on Civil Suit Decision 
No. 38/Pdt.P/2011/PN.Jkt.Sel dated April 
28, 2011, the South Jakarta District 
Court accepted the petition of the 
Petitioners. As a result of this decision, 
the Company filed a cassation to the 
Supreme Court through Cassation 
Memorandum No. 06/LGA/SULI-
K/V/2011 dated May 20, 2011. The 
Supreme Court has issued 
Decision No. 3017/K/Pdt/2011 dated 
September 12, 2012, which rejected the 
Company’s cassation. As a result of this 
decision, the Company filed a judicial 
review application through a Judicial 
Review Memorandum dated December 
6, 2013. Up to the completion date of the 
consolidated financial statements, the 
Company has not received any decision 
from the Supreme Court on the judicial 
review application. 
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32. ASET DAN LIABILITAS MONETER MATA UANG 
ASING SELAIN DÓLAR AS 

 32. MONETARY ASSETS AND LIABILITIES 
DENOMINATED IN CURRENCIES OTHER 
THAN US DOLLAR 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, Grup 
mempunyai aset dan liabilitas moneter dalam mata 
uang selain Dolar AS sebagai berikut: 

 As of December 31, 2022 and 2021, the Group 
has monetary assets and liabilities denominated 
in currencies other than US Dollar as follows: 

 
      31 Desember/December 31, 2022 
      ______                                                                                                  
      Dalam Mata    Setara dalam 
      Uang Asli/    Dolar AS/ 
      In Original    Equivalent 
      Currency    in US Dollar 
          
Aset           Assets 
Kas dan bank Rp   17,025,217,737    1,082,272   Cash on hand and in banks  
Piutang usaha Rp   26,145,282,555   1,662,023    Trade receivables  
Piutang lain-lain Rp   12,474,946,789   793,017   Other receivables  
          

Total aset        3,537,312   Total assets 
          

Liabilitas            Liabilities 
Utang usaha Rp   191,285,441,944   12,159,776   Trade payables 
   SG$   3,041    2,254    
   EUR   194,668   206,820         
   JPY   635,329   4,766  
Utang lain-lain Rp   14,563,644,851     925,793   Other payables 
Wesel bayar Rp   3,000,000,000   190,706   Notes payable 
Beban akrual Rp   69,091,309,876   4,392,048   Accrued expenses 
Liabilitas sewa Rp   6,315,913,492   401,495   Lease liabilities 
          

Total liabilitas       18,283,658     Total liabilities 
          

Liabilitas - neto       (14,746,346)    Liabilities - net 
          

 
 
        31 Desember/December 31, 2021 
      ______                                                                                                  

      Dalam Mata Uang Setara dalam Dolar 
      Asli/ In Original    AS/ Equivalent 
      In Original    in US Dollar 
          
Aset           Assets 
Kas dan bank Rp   15,038,368,863    1,053,919   Cash on hand and in banks  
Piutang usaha Rp   33,432,677,916   2,343,029   Trade receivables - net  
Piutang lain-lain Rp   36,062,713,193   2,527,347   Other receivables - net  
          

Total aset        5,924,295   Total assets 
          

Liabilitas            Liabilities 
Utang usaha Rp   240,166,229,144   16,831,329   Trade payables 
   SG$   3,041    2,245    
   EUR   203,582   230,091       
   JPY   1,493,457   12,978  
   AU$   990   718  
Utang lain-lain Rp   15,083,244,895    1,057,064   Other payables 
Wesel bayar Rp   3,700,000,000   259,303   Notes payable 
Beban akrual Rp   102,571,988,393   7,188,450   Accrued expenses 
Liabilitas sewa Rp   297,077,057   20,820   Lease liabilities 
          
 

Total liabilitas       25,602,998     Total liabilities 
          
 

Liabilitas - neto       (19,678,703)    Liabilities - net 
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32. ASET DAN LIABILITAS MONETER MATA UANG 
ASING SELAIN DÓLAR AS 

 32. MONETARY ASSETS AND LIABILITIES 
DENOMINATED IN CURRENCIES OTHER 
THAN US DOLLAR 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, Grup 
mempunyai aset dan liabilitas moneter dalam mata 
uang selain Dolar AS sebagai berikut: 

 As of December 31, 2022 and 2021, the Group 
has monetary assets and liabilities denominated 
in currencies other than US Dollar as follows: 

 
      31 Desember/December 31, 2022 
      ______                                                                                                  
      Dalam Mata    Setara dalam 
      Uang Asli/    Dolar AS/ 
      In Original    Equivalent 
      Currency    in US Dollar 
          
Aset           Assets 
Kas dan bank Rp   17,025,217,737    1,082,272   Cash on hand and in banks  
Piutang usaha Rp   26,145,282,555   1,662,023    Trade receivables  
Piutang lain-lain Rp   12,474,946,789   793,017   Other receivables  
          

Total aset        3,537,312   Total assets 
          

Liabilitas            Liabilities 
Utang usaha Rp   191,285,441,944   12,159,776   Trade payables 
   SG$   3,041    2,254    
   EUR   194,668   206,820         
   JPY   635,329   4,766  
Utang lain-lain Rp   14,563,644,851     925,793   Other payables 
Wesel bayar Rp   3,000,000,000   190,706   Notes payable 
Beban akrual Rp   69,091,309,876   4,392,048   Accrued expenses 
Liabilitas sewa Rp   6,315,913,492   401,495   Lease liabilities 
          

Total liabilitas       18,283,658     Total liabilities 
          

Liabilitas - neto       (14,746,346)    Liabilities - net 
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      Dalam Mata Uang Setara dalam Dolar 
      Asli/ In Original    AS/ Equivalent 
      In Original    in US Dollar 
          
Aset           Assets 
Kas dan bank Rp   15,038,368,863    1,053,919   Cash on hand and in banks  
Piutang usaha Rp   33,432,677,916   2,343,029   Trade receivables - net  
Piutang lain-lain Rp   36,062,713,193   2,527,347   Other receivables - net  
          

Total aset        5,924,295   Total assets 
          

Liabilitas            Liabilities 
Utang usaha Rp   240,166,229,144   16,831,329   Trade payables 
   SG$   3,041    2,245    
   EUR   203,582   230,091       
   JPY   1,493,457   12,978  
   AU$   990   718  
Utang lain-lain Rp   15,083,244,895    1,057,064   Other payables 
Wesel bayar Rp   3,700,000,000   259,303   Notes payable 
Beban akrual Rp   102,571,988,393   7,188,450   Accrued expenses 
Liabilitas sewa Rp   297,077,057   20,820   Lease liabilities 
          
 

Total liabilitas       25,602,998     Total liabilities 
          
 

Liabilitas - neto       (19,678,703)    Liabilities - net 
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32. ASET DAN LIABILITAS MONETER MATA UANG 
ASING SELAIN DÓLAR AS (lanjutan) 

 32. MONETARY ASSETS AND LIABILITIES 
DENOMINATED IN CURRENCIES OTHER 
THAN US DOLLAR (continued) 

 
Grup tidak melakukan lindung nilai (hedging) 
terhadap pinjaman yang diperoleh dalam mata 
uang selain Dolar AS. 

 The Group does not hedge its loans denominated 
in currencies other than US Dollar. 

 
33. KELOMPOK INSTRUMEN KEUANGAN  33. FINANCIAL INSTRUMENTS BY CATEGORY 
 

Tabel berikut ini menyajikan perbandingan atas 
nilai tercatat dengan nilai wajar dari instrumen 
keuangan Grup yang tercatat dalam laporan posisi 
keuangan konsolidasian. 

a.  The following table is a comparison by class of the 
carrying amounts and fair value of the Group’s 
financial instruments that are carried in the 
consolidated statement of financial position. 

      
     31 Desember/December 31, 2022  31 Desember/December 31, 2021 
                 

      Nilai Tercatat/   Nilai Wajar/    Nilai Tercatat/   Nilai Wajar/   
      Carrying Value  Fair Value    Carrying Value  Fair Value   
                    

Aset keuangan               Financial assets 
Diukur pada biaya perolehan                 

 diamortisasi               Measured at amortized cost 
Kas dan bank   1,724,536   1.724.536   1,232,538   1,232,538   Cash and bank 
Piutang usaha - neto   589,975   589,975   1,212,036   1,212,036   Trade receivables - net 
Piutang lain-lain - neto   576,203   576,203   2,288,318   2,288,318                   Other receivables - net 

                    

Total Aset Keuangan   2,890,714      2,890,714   4,732,892        4,732,892             4,732,892   Total Financial Assets 
                    

Liabilitas keuangan               Financial liabilities 
Diukur pada biaya perolehan                

diamortisasi               Measured at amortized cost 
Utang usaha   15,385,156   15,385,156   18,520,918   18,520,918   Trade payables 
Utang lain-lain   662,140   662,140   218,962   218,962   Other payables 
Wesel bayar   1,490,706   1,490,706   1,559,304   1,559,304   Notes payables 
Beban akrual    7,534,220    7,534,220   19,264,671   19,264,671   Accrued expenses  
Liabilitas jangka pendek lainnya   7,111,233   7,111,233   6,672,440   6,672,440   Other current iabilities 
 Liabilitas jangka panjang -                Long-term liabilities - 
  bagian lancar:               current maturities: 

Pinjaman bank   -   -   39,708,915   39,708,915   Bank loans 
Liabilitas sewa   274,580   274.580   733,162   733,162   Lease  liabilities 
Liabilitas lain-lain   -   -   3,818,168   3,818,168   Other liabilities 

Liabilitas jangka panjang -                Long-term liabilities - net of 
setelah dikurangi bagian lancar:               current maturities: 
Liabilitas sewa   314,344   314.344   568,870   568,870   Lease liabilities 
                    

Total Liabilitas Keuangan          32,772,379          32,772,379           91,065,410          91,065,410   Total Financial Liabilities 
                    

  

Nilai wajar kas dan bank, piutang usaha, piutang 
lain-lain, utang usaha, wesel bayar, beban akrual, 
liabilitas jangka pendek lainnya dan liabilitas jangka 
panjang - bagian lancar mendekati nilai tercatat 
karena jangka waktu jatuh tempo yang singkat atas 
instrumen keuangan tersebut. 

 The fair values of cash on hand and in banks, 
trade receivables, other receivables, trade 
payables, notes payables, accrued expenses, 
other current liabilities and long-term liabilities - 
current maturities approximate their carrying 
amounts largely due to short-term maturities of 
these instruments. 

 
Nilai wajar liabilitas keuangan jangka panjang 
dinilai menggunakan diskonto arus kas 
berdasarkan tingkat suku bunga pasar. 

 The fair values of long-term liabilities are 
calculated using discounted cash flows using 
market interest rates. 

 
34. MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN  34. FINANCIAL RISK MANAGEMENT 
 

Grup dipengaruhi oleh berbagai risiko keuangan, 
termasuk risiko kredit, risiko likuiditas dan risiko 
pasar. Tujuan manajemen risiko Grup secara 
keseluruhan adalah untuk secara efektif 
mengendalikan risiko-risiko ini dan meminimalisasi 
pengaruh merugikan yang dapat terjadi terhadap 
kinerja keuangan mereka.  

 The Group is affected by various financial risks, 
which include credit risk, liquidity risk and market 
risk. The Group’s overall risk management 
objectives are to effectively manage these risks 
and minimize potential adverse effects on its 
financial performance.  
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34. MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN (lanjutan)  34. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (continued) 
 

Risiko Kredit    Credit Risk 
 

Eksposur Grup terhadap risiko kredit timbul dari 
wanprestasi pihak lain, dengan eksposur 
maksimum sebesar jumlah tercatat aset keuangan 
Grup, sebagai berikut: 

 The Group’s exposure to credit risk arises from 
the default of other parties, with maximum 
exposure equal to the carrying amounts of its 
financial assets, as follows: 

 
Eksposur risiko kredit terhadap aset pada laporan 
posisi keuangan konsolidasian sebagai berikut: 

 Credit risk exposure relating  to assets in the 
consolidated statements of financial position is as 
follow: 

 
 
 

 
       31 Desember/    31 Desember/    

       December 31,     December 31, 
       2022    2021    

             

Kas di bank   1,547,319   1,181,070   Cash in banks 
Piutang usaha - neto   589,975   1,212,036   Trade receivables - net  
Piutang lain-lain - neto   576,203   2,288,318   Other receivables - net 

             

Total    2,713,497   4,681,424   Total 
          

 
Grup mempunyai kebijakan dan prosedur kredit 
untuk memastikan evaluasi kredit yang 
berkesinambungan dan pemantauan saldo secara 
aktif. Grup mengelola risiko kredit yang terkait 
dengan simpanan di bank dengan memonitor 
reputasi, peringkat kredit dan membatasi risiko 
agregat dari masing-masing pihak dalam kontrak.  

 The Group has in place credit policies and 
procedures to ensure the ongoing credit 
evaluation and active account monitoring. The 
Group manages credit risk exposure from its 
deposits with banks by monitoring reputation, 
credit ratings and limiting the aggregate risk to 
any individual counterparty.  

 
Tidak terdapat konsentrasi risiko kredit yang 
signifikan terkait dengan piutang usaha, hal ini 
disebabkan keragaman pelanggan Grup. Selain itu, 
Grup mewajibkan semua pelanggan luar negeri 
untuk memberikan irrevocable letters of credit. 
Grup juga memiliki kebijakan untuk memastikan 
bahwa penjualan dilakukan kepada pelanggan 
yang memiliki riwayat kredit yang baik. 

 There is no significant concentration of credit risk 
with respect to trade receivables due to the 
Group’s diverse customer base. In addition, the 
Group requires all overseas customers to provide 
irrevocable letters of credit. Group also as policies 
in place to ensure that the sales are made to 
customers with an appropriate credit history. 

 
Risiko Likuiditas    Liquidity Risk 

 
Manajemen risiko likuiditas yang hati-hati termasuk 
mengatur kas dan setara kas  
yang cukup untuk menunjang aktivitas  
usaha secara tepat waktu. Grup mengatur 
keseimbangan antara kesinambungan kolektibilitas 
piutang dan fleksibilitas melalui penggunaan utang 
bank dan pinjaman lainnya. 

 Prudent liquidity risk management implies 
maintaining sufficient cash and cash equivalents 
to support business activities on a timely basis. 
The Group maintains a balance between 
continuity of accounts receivable collectibility and 
flexibility through the use of bank loans and other 
borrowings. 

 
Tabel di bawah menunjukkan analisa jatuh tempo 
liabilitas keuangan Grup dalam rentang waktu yang 
menunjukkan jatuh tempo kontraktual untuk semua 
liabilitas keuangan non-derivatif dan instrumen 
keuangan derivatif yang diperlukan dalam 
pemahaman jatuh tempo kebutuhan arus kas. 
Jumlah yang diungkapkan dalam tabel juga 
termasuk arus kas kontraktual yang tidak 
terdiskonto (yang terdiri dari saldo pokok terutang 
ditambah pembayaran bunga yang akan datang, 
jika ada) yang mungkin berbeda dengan jumlah 
tercatat liabilitas keuangan pada tanggal pelaporan. 

 The following tables analyze the Group’s financial 
liabilities into relevant maturity groupings based 
on their contractual maturities for all non-
derivative financial liabilities and derivative 
financial instruments which are essential in 
understanding the timing of cash flows 
requirements. The amounts disclosed in the table 
also include contractual undiscounted cash flows 
(consisting of outstanding principal balance plus 
future interest payments, if any) which may differ 
to the carrying amounts of the financial liabilities 
at the reporting dates. 
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34. MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN (lanjutan)  34. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (continued) 
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consolidated statements of financial position is as 
follow: 

 
 
 

 
       31 Desember/    31 Desember/    

       December 31,     December 31, 
       2022    2021    

             

Kas di bank   1,547,319   1,181,070   Cash in banks 
Piutang usaha - neto   589,975   1,212,036   Trade receivables - net  
Piutang lain-lain - neto   576,203   2,288,318   Other receivables - net 

             

Total    2,713,497   4,681,424   Total 
          

 
Grup mempunyai kebijakan dan prosedur kredit 
untuk memastikan evaluasi kredit yang 
berkesinambungan dan pemantauan saldo secara 
aktif. Grup mengelola risiko kredit yang terkait 
dengan simpanan di bank dengan memonitor 
reputasi, peringkat kredit dan membatasi risiko 
agregat dari masing-masing pihak dalam kontrak.  

 The Group has in place credit policies and 
procedures to ensure the ongoing credit 
evaluation and active account monitoring. The 
Group manages credit risk exposure from its 
deposits with banks by monitoring reputation, 
credit ratings and limiting the aggregate risk to 
any individual counterparty.  

 
Tidak terdapat konsentrasi risiko kredit yang 
signifikan terkait dengan piutang usaha, hal ini 
disebabkan keragaman pelanggan Grup. Selain itu, 
Grup mewajibkan semua pelanggan luar negeri 
untuk memberikan irrevocable letters of credit. 
Grup juga memiliki kebijakan untuk memastikan 
bahwa penjualan dilakukan kepada pelanggan 
yang memiliki riwayat kredit yang baik. 

 There is no significant concentration of credit risk 
with respect to trade receivables due to the 
Group’s diverse customer base. In addition, the 
Group requires all overseas customers to provide 
irrevocable letters of credit. Group also as policies 
in place to ensure that the sales are made to 
customers with an appropriate credit history. 

 
Risiko Likuiditas    Liquidity Risk 

 
Manajemen risiko likuiditas yang hati-hati termasuk 
mengatur kas dan setara kas  
yang cukup untuk menunjang aktivitas  
usaha secara tepat waktu. Grup mengatur 
keseimbangan antara kesinambungan kolektibilitas 
piutang dan fleksibilitas melalui penggunaan utang 
bank dan pinjaman lainnya. 

 Prudent liquidity risk management implies 
maintaining sufficient cash and cash equivalents 
to support business activities on a timely basis. 
The Group maintains a balance between 
continuity of accounts receivable collectibility and 
flexibility through the use of bank loans and other 
borrowings. 

 
Tabel di bawah menunjukkan analisa jatuh tempo 
liabilitas keuangan Grup dalam rentang waktu yang 
menunjukkan jatuh tempo kontraktual untuk semua 
liabilitas keuangan non-derivatif dan instrumen 
keuangan derivatif yang diperlukan dalam 
pemahaman jatuh tempo kebutuhan arus kas. 
Jumlah yang diungkapkan dalam tabel juga 
termasuk arus kas kontraktual yang tidak 
terdiskonto (yang terdiri dari saldo pokok terutang 
ditambah pembayaran bunga yang akan datang, 
jika ada) yang mungkin berbeda dengan jumlah 
tercatat liabilitas keuangan pada tanggal pelaporan. 

 The following tables analyze the Group’s financial 
liabilities into relevant maturity groupings based 
on their contractual maturities for all non-
derivative financial liabilities and derivative 
financial instruments which are essential in 
understanding the timing of cash flows 
requirements. The amounts disclosed in the table 
also include contractual undiscounted cash flows 
(consisting of outstanding principal balance plus 
future interest payments, if any) which may differ 
to the carrying amounts of the financial liabilities 
at the reporting dates. 
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34. MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN (lanjutan)  34. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (continued) 
 
  31 Desember/December 31, 2022 

            

     < 1 tahun/     1 - 2 tahun/     2 - 3 tahun/     > 3 tahun/    Jumlah/   
     < 1 year     1 - 2 years     2 - 3 years     > 3 years    Total   
                   

Utang usaha   15,385,156   -   -   -   15,385,156   Trade payables 
Utang lain-lain   662,140   -   -   -   662,140   Other payables 
Wesel bayar   1,490,706   -   -   -   1,490,706    Notes payables 
Beban akrual   7,534,220   -   -   -   7,534,220   Accrued expenses 
Liabilitas sewa   274,580   81,862   79,701   152,781   588,924   Lease liabilities 
Liabilitas jangka pendek lainnya  7,111,233   -   -   -   7,111,233   Other current liabilities 
                   

Total    32,458,035   81,862   79,701   152,781   32,772,379   Total 
                    

 
  31 Desember/December 31, 2021 

            

     < 1 tahun/     1 - 2 tahun/     2 - 3 tahun/     > 3 tahun/    Jumlah/   
     < 1 year     1 - 2 years     2 - 3 years     > 3 years    Total   
                   

Utang usaha   18,520,918  , -   -   -   18,520,918   Trade payables 
Utang lain-lain   218,962   -   -   -   218,962   Other payables 
Wesel bayar   1,559,304   -   -   -   1,559,304    Notes payables 
Beban akrual   19,264,671   -   -   -   19,264,671   Accrued expenses 
Pinjaman bank   39,708,915   -   -   -   39,708,915   Bank loans 
Liabilitas sewa   733,162   254,705   65,348   248,817   1,302,032   Lease liabilities 
Liabilitas jangka pendek lainnya  6,672,440   -   -   -   6,672,440   Other current liabilities 
Liabilitas lainnya   3,818,168   -   -   -   3,818,168   Other liabilities 
                   

Total    90,496,540   254,705   65,348   248,817   91,065,410   Total 

                    

 
Risiko Pasar    Market Risk 

 
1. Risiko mata uang asing  1. Foreign currency risk 

 
Risiko nilai tukar mata uang adalah risiko 
dimana nilai wajar arus kas masa depan dari 
suatu instrumen keuangan akan berfluktuasi 
akibat perubahan nilai tukar mata uang selain 
Dolar AS. Instrumen keuangan Grup yang 
mempunyai potensi atas risiko nilai tukar mata 
uang terutama terdiri dari utang usaha, utang 
lain-lain dan beban akrual dalam Rupiah. 

 Exchange rate risk is the risk that the fair 
value of the future cash flow from financial 
instrument will fluctuate due to changes of 
exchange rate of currencies other than US 
Dollar. The Group’s financial instrument 
which has potential risk of foreign exchange 
rate mainly consist of trade payables, other 
payables and accrued expenses in Rupiah. 

 
Pada tanggal 31 Desember 2022 dan 2021, 
eksposur aset dan liabilitas moneter Grup 
dalam mata uang selain Dolar AS dijelaskan 
pada Catatan 32. 

 As of December 31, 2022 and 2021, 
exposure of the Group’s asset and liabilities 
moneter other than US Dollar is disclosed in 
Note 32. 

 
2. Risiko tingkat suku bunga  2. Interest rate risk 

 
Risiko suku bunga adalah risiko fluktuasi nilai 
instrumen keuangan yang disebabkan oleh 
perubahan suku bunga pasar. Grup memiliki 
risiko suku bunga terutama karena menerima 
pinjaman yang menggunakan suku bunga 
mengambang. 

 Interest rate risk is the risk of the fluctuation 
of the value of a financial instrument caused 
by the changing of the interest rate in the 
market. The Group’s interest rate risk mainly 
arises from loans which use floating interest 
rate. 

 
Grup menjalankan manajemen risiko dengan 
melakukan pengawasan terhadap dampak 
pergerakan suku bunga pasar serta 
bernegosiasi dengan bank dan debitur lain 
untuk meminimalisasi dampak negatif terhadap 
Grup. 

 The Group conducts management risk by 
monitoring the movement of market interest 
rate and negotiates accordingly with the bank 
and other debtor to minimize the negative 
impact on the Group. 
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34. MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN (lanjutan)  34. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (continued) 
 

Tabel berikut menyajikan jumlah tercatat 
berdasarkan jatuh tempo dari aset dan 
liabilitas Grup yang terekspos terhadap risiko 
suku bunga pada tanggal 31 Desember 2022 
dan 2021. 

 The following table presents the carrying 
amount by maturity of the Group’s assets and 
liabilities exposed to interest rate risk as of 
December 31, 2022 and 2021. 

 
      31 Desember/December 31, 2022 
          

      Suku bunga mengambang/    Suku bunga tetap/ 
      Floating interest rate    Fixed interest rate 
            

     < 1 tahun/     > 1 tahun/     < 1 tahun/    > 1 tahun/    Jumlah/   
     < 1 year     > 1 years     < 1 year     > 1 years    Total   
                   

Aset                  Assets 
Kas di bank   1,547,319   -   -   -   1,547,319   Cash in banks 

                   

Liabilitas                  Liabilities 
Wesel bayar   -  , -   1,490,706   -   1,490,706   Trade payables 
Liabilitas sewa   -   -   274,580   314,344   588,924   Notes payables 
Liabilitas jangka pendek                 
  lainnya   -   -   7,111,233   -   7,111,233   Other current liabilities 

                   

Total aset                  Total assets 
  (liabilitas) - neto   1,547,319   -   (8,876,519)  (314,344)  (7,643,544)  (liabilities) - net 

                    

 
      31 Desember/December 31, 2021 
          

      Suku bunga mengambang/    Suku bunga tetap/ 
      Floating interest rate    Fixed interest rate 
            

     < 1 tahun/     > 1 tahun/     < 1 tahun/    > 1 tahun/    Jumlah/   
     < 1 year     > 1 years     < 1 year     > 1 years    Total   
                   

Aset                  Assets 
Kas di bank   1,180,070   -   -   -   1,180,070   Cash in banks 

                   

Liabilitas                  Liabilities 
Wesel bayar   -   -   1,559,304   -   1,559,304   Trade payables 
Pinjaman bank   -   -   39,708,915   -   39,708,915   Other payables 
Liabilitas sewa   -   -   733,162   568,870   1,302,032   Notes payables 
Liabilitas jangka pendek                 
  lainnya   -   -   6,672,440   -   6,672,440   Other current liabilities 
Liabilitas lainnya   -   -   3,818,168   -   3,818,168   Other liabilities 

                   

Total aset                  Total assets 
  (liabilitas) - neto   1,180,070   -   (52,491,989)  (568,870)  (51,880,789)  (liabilities) - net 

                    

 
35.  TAMBAHAN INFORMASI ARUS KAS  35. SUPPLEMENTARY CASH FLOWS 

INFORMATION 
 

Aktivitas signifikan yang tidak mempengaruhi arus 
kas Grup adalah sebagai berikut: 

e.  Significant activities which do not affect the 
Group’s cash flows are as follows: 

 
       31 Desember/    31 Desember/    

       December 31,     December 31, 
       2022    2021    

             

Perolehan aset tetap melalui         Acquisitions of fixed assets through 
   liabilitas sewa   81,476   146,383    lease liabilities 

 Novasi utang bank (Catatan 15)   39,708,915   -   Novation of bank loans (Note 15) 
Novasi liabilitas lainnya (Catatan 17)   3,818,168   -   Novation of other liabilities (Note 17) 

  Perolehan aset tetap melalui         Acquisition of fixed assets through 
    pemakaian persediaan   -   945,313   inventories usage 
  Kapitalisasi biaya bunga dan         Interest and extention fee expense 
    perpanjangan atas liabilitas lainnya   624,041   273,822   of other liabilities 
  Penyelesaian transaksi pelepasan entitas         Settlement of divestment of subsidiary  
    anak melalui uang muka pelanggan   2,924,162   -   through customer deposit 
  Penambahan modal saham         Change in share capital  
    melalui konversi utang ke modal   577,293   -   through debt to equity swap 
  Penambahan agio saham          Change in additional paid in capital  
    melalui konversi utang ke modal   16,741,501   -   through debt to equity swap 
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34. MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN (lanjutan)  34. FINANCIAL RISK MANAGEMENT (continued) 
 

Tabel berikut menyajikan jumlah tercatat 
berdasarkan jatuh tempo dari aset dan 
liabilitas Grup yang terekspos terhadap risiko 
suku bunga pada tanggal 31 Desember 2022 
dan 2021. 

 The following table presents the carrying 
amount by maturity of the Group’s assets and 
liabilities exposed to interest rate risk as of 
December 31, 2022 and 2021. 

 
      31 Desember/December 31, 2022 
          

      Suku bunga mengambang/    Suku bunga tetap/ 
      Floating interest rate    Fixed interest rate 
            

     < 1 tahun/     > 1 tahun/     < 1 tahun/    > 1 tahun/    Jumlah/   
     < 1 year     > 1 years     < 1 year     > 1 years    Total   
                   

Aset                  Assets 
Kas di bank   1,547,319   -   -   -   1,547,319   Cash in banks 

                   

Liabilitas                  Liabilities 
Wesel bayar   -  , -   1,490,706   -   1,490,706   Trade payables 
Liabilitas sewa   -   -   274,580   314,344   588,924   Notes payables 
Liabilitas jangka pendek                 
  lainnya   -   -   7,111,233   -   7,111,233   Other current liabilities 

                   

Total aset                  Total assets 
  (liabilitas) - neto   1,547,319   -   (8,876,519)  (314,344)  (7,643,544)  (liabilities) - net 

                    

 
      31 Desember/December 31, 2021 
          

      Suku bunga mengambang/    Suku bunga tetap/ 
      Floating interest rate    Fixed interest rate 
            

     < 1 tahun/     > 1 tahun/     < 1 tahun/    > 1 tahun/    Jumlah/   
     < 1 year     > 1 years     < 1 year     > 1 years    Total   
                   

Aset                  Assets 
Kas di bank   1,180,070   -   -   -   1,180,070   Cash in banks 

                   

Liabilitas                  Liabilities 
Wesel bayar   -   -   1,559,304   -   1,559,304   Trade payables 
Pinjaman bank   -   -   39,708,915   -   39,708,915   Other payables 
Liabilitas sewa   -   -   733,162   568,870   1,302,032   Notes payables 
Liabilitas jangka pendek                 
  lainnya   -   -   6,672,440   -   6,672,440   Other current liabilities 
Liabilitas lainnya   -   -   3,818,168   -   3,818,168   Other liabilities 

                   

Total aset                  Total assets 
  (liabilitas) - neto   1,180,070   -   (52,491,989)  (568,870)  (51,880,789)  (liabilities) - net 

                    

 
35.  TAMBAHAN INFORMASI ARUS KAS  35. SUPPLEMENTARY CASH FLOWS 

INFORMATION 
 

Aktivitas signifikan yang tidak mempengaruhi arus 
kas Grup adalah sebagai berikut: 

e.  Significant activities which do not affect the 
Group’s cash flows are as follows: 

 
       31 Desember/    31 Desember/    

       December 31,     December 31, 
       2022    2021    

             

Perolehan aset tetap melalui         Acquisitions of fixed assets through 
   liabilitas sewa   81,476   146,383    lease liabilities 

 Novasi utang bank (Catatan 15)   39,708,915   -   Novation of bank loans (Note 15) 
Novasi liabilitas lainnya (Catatan 17)   3,818,168   -   Novation of other liabilities (Note 17) 

  Perolehan aset tetap melalui         Acquisition of fixed assets through 
    pemakaian persediaan   -   945,313   inventories usage 
  Kapitalisasi biaya bunga dan         Interest and extention fee expense 
    perpanjangan atas liabilitas lainnya   624,041   273,822   of other liabilities 
  Penyelesaian transaksi pelepasan entitas         Settlement of divestment of subsidiary  
    anak melalui uang muka pelanggan   2,924,162   -   through customer deposit 
  Penambahan modal saham         Change in share capital  
    melalui konversi utang ke modal   577,293   -   through debt to equity swap 
  Penambahan agio saham          Change in additional paid in capital  
    melalui konversi utang ke modal   16,741,501   -   through debt to equity swap 
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35.  TAMBAHAN INFORMASI ARUS KAS (lanjutan)  35. SUPPLEMENTARY CASH FLOWS 
INFORMATION (continued) 

 
Perubahan pada liabilitas yang timbul dari aktivitas 
pendanaan pada laporan arus kas konsolidasian 
adalah sebagai berikut: 

f.  Movement of liabilities arising from financing 
activities in the consolidated statements of cash 
flows are as follows: 

 
      Saldo                       Saldo 
      1 Januari/        Penambahan               31 Desember/ 
      Balance as of        liabilitas sewa/               Balance as of 
      January 1,    Arus kas - neto/    Addition of   Novasi/    Selisih kurs/    Lain-lain/    December 31, 
      2022    Net cash flows    lease liabilities   Novation   Foreign exchange  Others    2022 
                         
 Wesel bayar  1,559,304   (45,694 )  -   -   (22,904)  -   1,490,706  Notes payables 
 Pinjaman bank  39,708,915   -   -   (39,708,915 )  -   -   -  Bank loans 

 Liabilitas sewa  1,302,032   (776,421 )  81,476   -   (18,163)  -   588,924  Lease liabilities 
 Liabilitas jangka pendek                       
  lainnya   6,672,440   (185,248 )  -   -   -   624,041   7,111,233  Other current liabilities 
 Liabilitas lainnya  3,818,168   -   -   (3,818,168 )  -   -   -  Other liabilities 
                         

 Jumlah tercatat  53,060,859   (1,007,363 )  81,476   (43,527,083 )  (41,067)  624,041   9,190,863  Carrying amount 
                         

 
     Saldo                Saldo 
     1 Januari/                31 Desember/ 
     Balance as of               Balance as of 
     January 1,    Arus kas neto/   Selisih kurs/    Lain-lain/    December 31, 
     2021   Net cash flows Foreign exchange  Others    2021 
                   

Wesel bayar   2,895,533   (1,420,936)  84,707   -   1,559,304    Notes payables 
Pinjaman bank   39,708,915   -   -   -   39,708,915   Bank loans 
Liabilitas sewa   1,580,375   (444,707)  19,981   146,383   1,302,032   Lease liabilities 
Liabilitas jangka pendek lainnya  6,493,740   (95,122)  -   273,822   6,672,440   Other current liabilities 
Liabilitas lainnya   3,818,168   -   -   -   3,818,168   Other liabilities 
                   

Jumlah tercatat   54,496,731   (1,960,765)  104,688   420,205   53,060,859   Carrying amount 
                    

       
36. PERISTIWA SIGNIFIKAN LAIN  36. OTHER SIGNIFICANT EVENT 
 

 Sejak awal tahun 2020, COVID-19 telah menyebar 
ke berbagai negara, termasuk Indonesia. Di awal 
bulan Maret 2020, Pemerintah Indonesia secara 
resmi mengumumkan kasus yang dikonfirmasi 
terjangkit COVID-19 di Indonesia. Selanjutnya, 
pandemi ini juga berimbas pada bisnis dan 
kegiatan perekonomian Grup di beberapa aspek. 

  Since early 2020, the COVID-19 pandemic has 
spread across many countries including Indonesia. 
In early March 2020, the Indonesia Government 
officially announced the confirmed case of COVID-
19 in Indonesia. Subsequently, this pandemic has 
also affected the business and economic activities 
of the Group to some extent. 

 

 
 Grup telah menilai dampak potensial COVID-19 
terhadap bisnis dan operasional Grup, termasuk 
proyeksi finansial dan likuiditasnya. Berdasarkan 
hal ini, Grup tidak melihat adanya ketidakpastian 
material yang dapat berdampak buruk secara 
signifikan terhadap bisnis dan operasional Grup 
atau menimbulkan keraguan signifikan atas 
kemampuan Grup untuk mempertahankan 
kelangsungan usahanya. Grup akan secara 
berkelanjutan memantau perkembangan pandemi 
COVID-19 dan mengevaluasi dampaknya. 

  The Group has assessed the potential impact of 
COVID-19 to its business and operation, as well as 
its financial projection and liquidity plan. Based on 
this, the Group does not foresee any material 
uncertainty that may have significant adverse 
impact to the Group’s business and operation or 
may cast significant doubt on the Group’s ability to 
continue as a going concern. The Group will 
continuously monitor the development of the 
COVID-19 pandemic and evaluate the impact. 

 
37. STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN YANG 

BELUM DITERAPKAN 
 37. FINANCIAL ACCOUNTING STANDARDS NOT 

YET ADOPTED 
 

 Ikatan Akuntan Indonesia (IAI) telah menerbitkan 
Standar Akuntansi Keuangan yang belum berlaku 
efektif untuk periode tahun buku yang dimulai pada 
tanggal 1 Januari 2023. Namun, penerapan dini 
diperkenankan. 

  The Indonesian Institute of Accountants (IAI) has 
issued Financial Accounting Standards which are 
not yet effective for annual periods beginning on 
January 1, 2023. However, earlier application is 
permitted. 
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37. STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN YANG 
BELUM DITERAPKAN (lanjutan) 

 37. FINANCIAL ACCOUNTING STANDARDS NOT 
YET ADOPTED (continued) 

 
 Amendemen PSAK yang telah diterbitkan dan 

berlaku efektif untuk periode tahun buku yang 
dimulai pada atau setelah tanggal 1 Januari 2023 
adalah sebagai berikut: 
- Amendemen PSAK No. 1, “Penyajian Laporan 

Keuangan” tentang Klasifikasi Kewajiban 
Lancar atau Tidak Lancar; 

  The amendments to PSAK issued and effective for 
annual periods beginning on or after  
January 1, 2023 are as follows: 
 
- Amendment to PSAK No. 1, “Presentation of 

Financial Statements” regarding Classification 
of Liabilities as Current or Non-Current; 

 

- Amendemen PSAK No. 1, “Penyajian Laporan 
Keuangan” tentang Pengungkapan Kebijakan 
Akuntansi; 

- Amendemen PSAK No. 16, “Aset Tetap” 
tentang Hasil sebelum Penggunaan yang 
Diintensikan; 

- Amendemen PSAK No. 25, “Kebijakan 
Akuntansi, Perubahan Estimasi dan 
Kesalahan” tentang Definisi Estimasi 
Akuntansi. 

 - Amendment to PSAK No. 1, “Presentation of 
Financial Statements” regarding Disclosure of 
Accounting Policies; 

- Amendment to PSAK No. 16, “Fixed Assets” 
regarding Proceeds before Intended Use; 
 

- Amendment to PSAK No. 25, “Accounting 
Policies, Changes in Accounting Estimates and 
Errors” regarding Definition of Accounting 
Estimates 

 
 Pernyataan baru PSAK yang telah diterbitkan dan 
berlaku efektif untuk periode tahun buku yang 
dimulai pada atau setelah tanggal  
1 Januari 2025 adalah sebagai berikut: 
- PSAK No. 74, “Kontrak Asuransi”; 

  The new PSAK issued and effective for annual 
periods beginning on or after January 1, 2025 are 
as follows: 
 
- PSAK No. 74, “Insurance Contracts;” 

 
 Grup sedang mempelajari dampak yang mungkin 
timbul dari penerapan SAK tersebut terhadap 
laporan keuangan konsolidasian. 

  The Group is evaluating the potential impact on the 
consolidated financial statements as a result of the 
adoption of such SAK. 

 



  The original consolidated financial statements included herein are in 
the Indonesian language. 

 
PT SLJ GLOBAL Tbk DAN ENTITAS ANAKNYA 

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN 
KONSOLIDASIAN  

Tanggal 31 Desember 2022 dan 2021 serta  
untuk tahun yang yang berakhir 

pada tanggal tersebut 
(Disajikan dalam Dolar AS, kecuali dinyatakan lain) 

  
PT SLJ GLOBAL Tbk AND ITS SUBSIDIARIES 

NOTES TO THE CONSOLIDATED 
FINANCIAL STATEMENTS  

December 31, 2022 and 2021 and 
for the years then ended 

(Expressed in US Dollar, unless otherwise stated) 
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37. STANDAR AKUNTANSI KEUANGAN YANG 
BELUM DITERAPKAN (lanjutan) 

 37. FINANCIAL ACCOUNTING STANDARDS NOT 
YET ADOPTED (continued) 

 
 Amendemen PSAK yang telah diterbitkan dan 

berlaku efektif untuk periode tahun buku yang 
dimulai pada atau setelah tanggal 1 Januari 2023 
adalah sebagai berikut: 
- Amendemen PSAK No. 1, “Penyajian Laporan 

Keuangan” tentang Klasifikasi Kewajiban 
Lancar atau Tidak Lancar; 

  The amendments to PSAK issued and effective for 
annual periods beginning on or after  
January 1, 2023 are as follows: 
 
- Amendment to PSAK No. 1, “Presentation of 

Financial Statements” regarding Classification 
of Liabilities as Current or Non-Current; 

 

- Amendemen PSAK No. 1, “Penyajian Laporan 
Keuangan” tentang Pengungkapan Kebijakan 
Akuntansi; 

- Amendemen PSAK No. 16, “Aset Tetap” 
tentang Hasil sebelum Penggunaan yang 
Diintensikan; 

- Amendemen PSAK No. 25, “Kebijakan 
Akuntansi, Perubahan Estimasi dan 
Kesalahan” tentang Definisi Estimasi 
Akuntansi. 

 - Amendment to PSAK No. 1, “Presentation of 
Financial Statements” regarding Disclosure of 
Accounting Policies; 

- Amendment to PSAK No. 16, “Fixed Assets” 
regarding Proceeds before Intended Use; 
 

- Amendment to PSAK No. 25, “Accounting 
Policies, Changes in Accounting Estimates and 
Errors” regarding Definition of Accounting 
Estimates 

 
 Pernyataan baru PSAK yang telah diterbitkan dan 
berlaku efektif untuk periode tahun buku yang 
dimulai pada atau setelah tanggal  
1 Januari 2025 adalah sebagai berikut: 
- PSAK No. 74, “Kontrak Asuransi”; 

  The new PSAK issued and effective for annual 
periods beginning on or after January 1, 2025 are 
as follows: 
 
- PSAK No. 74, “Insurance Contracts;” 

 
 Grup sedang mempelajari dampak yang mungkin 
timbul dari penerapan SAK tersebut terhadap 
laporan keuangan konsolidasian. 

  The Group is evaluating the potential impact on the 
consolidated financial statements as a result of the 
adoption of such SAK. 
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